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อตัราคา่จา้งข ั�นตํ�าตามกฎหมาย (SMW) คอืช ั�วโมงละ $42.1 โดยมผีลบงัคบัใชต้ ั�งแต่
วนัที� 1 พฤษภาคม 20251 โดยหลกัการแลว้ เมื�อครบรอบการจา่ยคา่จา้งใหก้บัลกูจา้งใน
แตล่ะคร ั�ง เมื�อเฉลี�ยตามจาํนวนช ั�วโมงทาํงานท ั�งหมดแลว้ จะตอ้งไมต่ํ�ากวา่อตัราคา่จา้ง
ข ั�นตํ�าตามกฎหมาย 

แผ่นพับนี�มีจุดประสงคเ์พื�ออธบิายขอ้กําหนดที�สําคัญบางประการของค่าจา้งขั �นตํ�าตาม
กฎหมายดว้ยคําศพัทง์า่ย ๆ การตคีวามตามกฎหมายวา่ดว้ยคา่จา้งขั �นตํ�า (บทที� 608) 
จะยดึขอ้ความตน้ฉบับ ขอ้ความฉบับเต็มของกฎหมายไดรั้บการอัปโหลดไปยังเว็บไซต ์
Hong Kong e-Legislation ของกระทรวงยตุธิรรมที� www.elegislation.gov.hk

ความครอบคลมุของกฎหมาย

คา่จา้งขั �นตํ�าตามกฎหมายมผีลบงัคบัใชก้บัลกูจา้งทกุคน ไมว่า่จะเป็นลกูจา้งรายเดอืน ลกูจา้งราย
วนั ลกูจา้งรายชั�วโมง ลกูจา้งประจํา ลกูจา้งชั�วคราว ลกูจา้งที�ทํางานเต็มเวลา ลกูจา้งที�ทํางานไม่
เต็มเวลา หรอืลกูจา้งอื�น ๆ  และไมว่า่ลกูจา้งเหลา่นี�จะไดรั้บการวา่จา้งภายใตส้ญัญาแบบตอ่เนื�อง
หรอืไมก่ต็าม2 ตามที�ระบไุวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการจา้งงาน แตม่ขีอ้ยกเวน้ดงัตอ่ไปนี�
• บคุคลที�กฎหมายวา่ดว้ยการจา้งงานไมม่ผีลบงัคบัใช2้

• ผูท้ี�ทํางานเป็นแมบ่า้นที�อาศยัอยูใ่นบา้น3 ไมว่า่จะเพศ เชื�อชาตหิรอืสญัชาตใิดกต็าม
• นักศกึษาฝึกงานที�ระบ3ุ รวมถงึนักศกึษาฝึกงานซึ�งอยูร่ะหวา่งการจา้งงานที�ไดรั้บการยกเวน้3

ลกูจา้งที�ทพุพลภาพจะไดร้บัความคุม้ครองจาก SMW เชน่เดยีวกบัลกูจา้ง คนอื�น 
กฎหมายคา่จา้งข ั�นตํ�าจดัใหม้ขีอ้กาํหนดพเิศษสําหรบัลูกจา้งที�ทพุพลภาพที�จะเขา้
รบัการประเมนิประสทิธภิาพการทาํงานและรบัคา่จา้งตามผลการประเมนิ สําหรบัราย
ละเอยีด โปรดดทูี� 
 (Concise Guide to Productivity 
Assessment for Employees with Disabilities under the Statutory Minimum Wage Regime) 

จาํนวนเงนิสาํหรบัคา่จา้งข ั�นตํ�า

คา่จา้งที�นายจา้งจะตอ้งจา่ยใหก้บัลกูจา้งในรอบการจา่ยแตล่ะครั �งจะตอ้งไมตํ่�ากวา่จํานวน
คา่จา้งขั �นตํ�าตามที�คํานวณดงัตอ่ไปนี�:

คา่จา้งข ั�นตํ�า = X
จาํนวนช ั�วโมง 

ทาํงานท ั�งหมด ของ
ลกูจา้ง 

ในรอบคา่จา้ง

อตัราคา่จา้งข ั�นตํ�า
ตามกฎหมาย 

(เชน่ $42.1 ตอ่ช ั�วโมง 
ซึ�งมผีลบงัคบัใช้

ต ั�งแตว่นัที�
1 พฤษภาคม 2025)
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 คูม่อืฉบบัยอ่สาํหรบัการประเมนิผลงานสาํหรบัลกูจา้งที�ทพุพลภาพ
ภายใตห้ลกัเกณฑก์ฎหมายวา่ดว้ยคา่จา้งข ั�นตํ�า



ช ั�วโมงทาํงาน

เพื�อวตัถปุระสงคใ์นการคํานวณคา่จา้งขั �นตํ�า ชั�วโมงทํางาน 
(รวมถงึสว่นใดสว่นหนึ�งของชั�วโมง) ครอบคลมุเวลาใด ๆ ที�ลกูจา้งปฏบิตั ิ
ตามสญัญาจา้งงานหรอืตามขอ้ตกลง หรอืตามคําสั�งของนายจา้ง:

• การเขา้ทํางานในสถานที�ทํางาน ไมว่า่ลกูจา้งไดรั้บมอบหมายงานหรอืเขา้
รับการฝึกอบรมอยูใ่นขณะนั�น หรอื

• การเดนิทางเพื�อไปปฏบิตังิาน ยกเวน้การเดนิทาง (ไป-กลบั) ระหวา่งที�พัก
อาศยัของลกูจา้งกบัที�ทํางาน (ยกเวน้สถานที�ทํางานที�อยูน่อกฮอ่งกง 
และไมใ่ชส่ถานที�ทํางานตามปกตขิองลกูจา้ง)

สถานที�ทํางาน หมายถงึ สถานที�ใด ๆ  ที�ลกูจา้งไปเพื�อปฏบิตังิาน หรอืเขา้รับ
การฝึกอบรมตามที�ระบใุนสญัญาจา้ง หรอืตามขอ้ตกลง หรอืตามคําสั�งของ
นายจา้ง

นอกจากกฎหมายวา่ดว้ยคา่จา้งขั �นตํ�าที�ระบไุวแ้ลว้ หากเวลาดงักลา่วถอืเป็น
ชั�วโมงการทํางานของลกูจา้งตามสญัญาจา้งงาน หรอืขอ้ตกลงกบันายจา้ง 
ควรรวมเวลาดงักลา่วไวใ้นการคํานวณคา่จา้งขั �นตํ�าดว้ย

2

ตวัอยา่งที� 1: ลกูจา้งคนหนึ�งทํางานจนถงึเวลา 18.00 น. ตามสญัญาการจา้งงาน 
วนัหนึ�งนายจา้งสั�งใหล้กูจา้งทํางานลว่งเวลาตั �งแต ่18.00 น. ถงึ 19.00 น. เวลาที�
เกนิมาหนึ�งชั�วโมงนี�คอืชั�วโมงทํางานที�ตอ้งนํามาคํานวณเป็นคา่จา้งขั �นตํ�าดว้ย 

ตวัอยา่งที� 2: ลกูจา้งทํางานในฮอ่งกง ชว่งเวลาที�ใชเ้ดนิทางจากที�พักมายงับรษัิท
ไมถ่อืวา่เป็นชั�วโมงทํางานที�ตอ้งนํามาคํานวณเป็นคา่จา้งขั �นตํ�า วนัหนึ�งนายจา้งสั�ง
ใหล้กูจา้งตอ้งเดนิทางจากบรษัิทไปยงัสํานักงานของลกูคา้เพื�อสง่เอกสาร จากนั�น
จงึกลบัเขา้บรษัิท เวลาที�ใชใ้นการเดนิทางระหวา่งบรษัิทไปยงัสํานักงานของลกูคา้
ถอืวา่เป็นชั�วโมงทํางานที�ตอ้งนํามาคํานวณเป็นคา่จา้งขั �นตํ�าดว้ย
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คา่จา้งที�จะตอ้งจา่ยใหก้บัลกูจา้งในรอบคา่จา้ง

นยิามของคาํวา่คา่จา้งสาํหรบัคา่จา้งข ั�นตํ�าตามกฎหมายสอดคลอ้งกบันยิาม 
ภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยการจา้งงาน เวน้แตจ่ะระบไุวเ้ป็นอยา่งอื�น คําวา่ “คา่จา้ง” 
หมายถงึ คา่ตอบแทนทั �งหมด รายไดจ้ากการทํางาน เบี�ยเลี�ยง รวมถงึคา่เดนิทาง 
เบี�ยขยนั คา่คอมมชิชั�น คา่ลว่งเวลา เงนิรางวลัและเงนิใหพ้เิศษเพื�อเป็นรางวลัสําหรับ
การปฏบิตังิาน ซึ�งไมว่า่จะกําหนดหรอืคํานวณอยา่งไร กส็ามารถคํานวณเป็นตวัเงนิที�
จะตอ้งจา่ยใหก้บัลกูจา้งตามงานที�ทําหรอืที�จะทํา โดยอาจอยูภ่ายใตข้อ้ยกเวน้
บางประการแลว้แตก่รณี2 

เนื�องจากการคาํนวณคา่จา้งข ั�นตํ�าไมน่บัรวมเวลาที�ไมใ่ชช่ ั�วโมงทาํงาน ดงัน ั�น การ
จา่ยเงนิใหก้บัลกูจา้งสาํหรบักรณีใดก็ตามที�ไมใ่ชช่ ั�วโมงทาํงาน (เชน่ คา่จา้งในวนั
หยดุประจาํสปัดาห ์คา่จา้งในวนัหยดุตามประเพณี คา่จา้งในวนัลาพกัผอ่นประจาํ
ปี คา่จา้งในวนัลาคลอด คา่จา้งในวนัลาเพื�อดแูลบตุรในระหวา่งภรรยาคลอดบตุร 
เงนิชว่ยเหลอืเมื�อเจ็บป่วย เป็นตน้) จะตอ้งไมนํ่ามาคาํนวณเป็นสว่นหนึ�งของคา่
จา้งข ั�นตํ�าที�ตอ้งจา่ยใหแ้กล่กูจา้ง (เชน่ “คา่จา้งที�ตอ้งจา่ย”) ตามรอบในการจา่ย
คา่จา้งสาํหรบัการคาํนวณคา่จา้งข ั�นตํ�า กฎหมายวา่ดว้ยคา่จา้งขั �นตํ�ายงักําหนดเกี�ยว
กบัหลกัเกณฑใ์นการพจิารณาวา่จํานวนเงนิใดเป็นเงนิพงึจา่ยที�ถอืเป็นคา่จา้งหรอืไม ่ใน
บางกรณี เพื�อใชป้ระเมนิวา่คา่จา้งที�จา่ยตรงตามเกณฑเ์งื�อนไขคา่จา้งขั �นตํ�าหรอืไม่�

หากคา่จา้งที�จะตอ้งจา่ยใหก้บัลกูจา้งในรอบคา่จา้งมจํีานวนตํ�ากวา่อตัราคา่จา้งขั �นตํ�า 
ลกูจา้งมสีทิธิ�ที�จะไดรั้บเงนิสว่นตา่ง (เชน่ “คา่ตอบแทนเพิ�มเตมิ”) สญัญาจา้งลกูจา้ง
ตอ้งระบวุา่ลกูจา้งมสีทิธิ�ไดรั้บคา่ตอบแทนเพิ�มเตมิสําหรับงวดคา่จา้งนั�น คา่ตอบแทน
เพิ�มเตมิดงักลา่วยงันําไปใชใ้นการคํานวณสทิธติามกฎหมายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งอกีดว้ย

ทั �งกฎหมายคา่จา้งขั �นตํ�าและกฎหมายการจา้งงานไมไ่ดกํ้าหนดใหม้กีารจา่ยคา่พัก
รับประทานอาหารและวนัหยดุประจําสปัดาห ์การพักรับประทานอาหารและวนัหยดุ
ประจําสปัดาหจ์ะมคีา่จา้งหรอืไมก่ต็ามถอืเป็นเงื�อนไขการจา้งงานตามขอ้ตกลง
ระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง ไมว่า่การพักรับประทานอาหารจะเป็นชั�วโมงทํางาน
และ/หรอืไดรั้บคา่จา้ง ไมว่า่วนัหยดุประจําสปัดาหจ์ะมคีา่จา้งหรอืไมก่ต็าม รอบคา่จา้ง 
การคํานวณคา่จา้ง การคํานวณและการจัดการจา่ยคา่คอมมชิชั�น ฯลฯ ลว้นมคีวาม
เกี�ยวขอ้งในการคํานวณคา่จา้งขั �นตํ�า ในกรณีที�จําเป็นนายจา้งและลกูจา้งควรหา
ฉันทามตเิกี�ยวกบัเงื�อนไขในการจา้งงาน โดยมเีหตผุลอนัชอบดว้ยกฎหมายและ
สมเหตสุมผล โดยจัดใหม้กีารเจรจาในระดบัแรงงานกบัฝ่ายบรหิาร ภายใตก้ฎหมาย
วา่ดว้ยการจา้งงาน นายจา้งจะตอ้งไมเ่ปลี�ยนแปลงขอ้กําหนดและเงื�อนไขการจา้งงาน
เพยีงฝ่ายเดยีว กรมแรงงานพรอ้มที�จะใหค้วามชว่ยเหลอืนายจา้งและลกูจา้ง
ในการแกไ้ขปัญหาและเพื�อใหเ้กดิความเห็นพอ้งตอ้งกนั หากลกูจา้งสงสยัวา่ถกู
ลดิรอนสทิธใินการจา้งงาน ลกูจา้งสามารถขอความชว่ยเหลอืจากกรมแรงงานได ้
โดยกรมแรงงานจะตดิตามเรื�องดงักลา่วอยา่งจรงิจัง
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ตวัอยา่งที� 1: ลกูจา้งคนหนึ�งทํางานจนถงึเวลา 18.00 น. ตามสญัญาการจา้งงาน 
วนัหนึ�งนายจา้งสั�งใหล้กูจา้งทํางานลว่งเวลาตั �งแต ่18.00 น. ถงึ 19.00 น. เวลาที�
เกนิมาหนึ�งชั�วโมงนี�คอืชั�วโมงทํางานที�ตอ้งนํามาคํานวณเป็นคา่จา้งขั �นตํ�าดว้ย 

ตวัอยา่งที� 2: ลกูจา้งทํางานในฮอ่งกง ชว่งเวลาที�ใชเ้ดนิทางจากที�พักมายงับรษัิท
ไมถ่อืวา่เป็นชั�วโมงทํางานที�ตอ้งนํามาคํานวณเป็นคา่จา้งขั �นตํ�า วนัหนึ�งนายจา้งสั�ง
ใหล้กูจา้งตอ้งเดนิทางจากบรษัิทไปยงัสํานักงานของลกูคา้เพื�อสง่เอกสาร จากนั�น
จงึกลบัเขา้บรษัิท เวลาที�ใชใ้นการเดนิทางระหวา่งบรษัิทไปยงัสํานักงานของลกูคา้
ถอืวา่เป็นชั�วโมงทํางานที�ตอ้งนํามาคํานวณเป็นคา่จา้งขั �นตํ�าดว้ย

ตวัอยา่งที� 3: อตัราคา่จา้งขั �นตํ�าตามกฎหมาย $42.1 ตอ่ช ั�วโมง มผีลบงัคบัใช้
ต ั�งแตว่นัที� 1 พฤษภาคม 2025
สถานการณส์มมติิ
• ตามสญัญาจา้ง:

• คา่จา้งเดอืนละ $9,500 โดยมวีนัหยดุประจําสปัดาหค์อืวนัอาทติย์
• วนัจันทรถ์งึวนัเสารทํ์างานวนัละ 8 ชั�วโมง และพักรับประทานอาหาร

วนัละ 1 ชั�วโมงทกุวนั 

• ในหนึ�งเดอืน (รอบคา่จา้ง) ของ 30 วนั (รวมวนัอาทติย ์4 วนั) จํานวนชั�วโมง
ทํางานทั �งหมดจะเทา่กบั 208 ชั�วโมง (26 วนั × 8 ชั�วโมง)

สถานการณส์มมต ิ(1) ชว่งพกัรบัประทานอาหารและวนัหยดุประจาํ
   สปัดาหท์ี�ไมจ่า่ยคา่จา้ง
การคํานวณ
(i) คา่จา้งขั �นตํ�าในเดอืนนี�ตามจํานวนชั�วโมงทํางานทั �งหมดเป็นเงนิ: $8,756.8 
 (208 ชั�วโมง × $42.1)
(ii) คา่จา้งที�ตอ้งจา่ยใหล้กูจา้งในเดอืนนี�4: $9,500 
• ตามตวัอยา่งนี� เนื�องจาก (ii) มจํีานวนเงนิไมน่อ้ยกวา่ (i) จงึถอืวา่เป็นไปตาม 
 ขอ้กําหนดคา่จา้งขั �นตํ�า นายจา้งจงึไมต่อ้งจา่ยคา่จา้งเพิ�ม

สถานการณส์มมต ิ(2) ชว่งพกัรบัประทานอาหารที�จา่ยคา่จา้ง 5 และวนัหยดุ
   ประจาํสปัดาหท์ี�ไมจ่า่ยคา่จา้ง
การคํานวณ
(i) คา่จา้งขั �นตํ�าในเดอืนนี�ตามจํานวนชั�วโมงทํางานทั �งหมดเป็นเงนิ: $8,756.8 
 (208 ชั�วโมง × $42.1)
(ii) คา่จา้งที�ตอ้งจา่ยใหล้กูจา้งในเดอืนนี�6:
 $8,444.4 ($9,500 – คา่จา้งชว่งพักรับประทานอาหารจํานวน $1,055.67)
• ตามตวัอยา่งนี� เนื�องจาก (ii) มจํีานวนเงนินอ้ยกวา่ (i) นอกจากจะจา่ย

คา่จา้งรายเดอืน $9,500 ใหแ้กล่กูจา้งแลว้ นายจา้งยงัตอ้งจา่ยคา่ตอบแทนเพิ�ม
อกีเป็นเงนิ $312.4 ($8,756.8 – $8,444.4) เพื�อใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดคา่จา้ง
ขั �นตํ�า ดงันั�น ลกูจา้งควรจะไดรั้บเงนิคา่จา้งทั �งหมดเป็นเงนิ $9,812.4 
($9,500 + $312.4)



การกระทาํผดิกฎหมาย

ภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยการจา้งงาน การไมจ่า่ยคา่จา้งขั �นตํ�าตามจํานวนถอืเป็นการละเมดิ
ขอ้กําหนดวา่ดว้ยคา่จา้ง นายจา้งที�เจตนาและไมม่เีหตเุพยีงพอในการไมจ่า่ยคา่จา้งให ้
กบัลกูจา้งตามกําหนดจะถกูดําเนนิคด ีและหากพบวา่กระทําผดิจรงิจะถกูปรับเป็นเงนิ 
$350,000 เหรยีญฮอ่งกง และจําคกุเป็นเวลาสามปี ในกรณีความผดิเกี�ยวกบัคา่จา้งที�
กระทําโดยนติบิคุคลไดรั้บการพสิจูนแ์ลว้วา่ไดก้ระทําโดยไดรั้บความยนิยอม หรอืมกีาร
รูเ้ห็นเป็นใจ หรอืเป็นผลมาจากการละเลยในสว่นของกรรมการ ผูจั้ดการ เลขานุการ หรอื
เจา้หนา้ที�อื�น ๆ ที�คลา้ยคลงึกนัในองคก์รของนติบิคุคลดงักลา่ว บคุคลนั�นจะมคีวามผดิ 
ในการกระทําความผดิเชน่เดยีวกนั และหากมกีารพพิากษาลงโทษกจ็ะตอ้งระวางโทษ
เชน่เดยีวกนั

5

สถานการณส์มมต ิ(3) ชว่งพกัรบัประทานอาหารที�ไมจ่า่ยคา่จา้ง และวนั
 หยดุประจาํสปัดาหท์ี�จา่ยคา่จา้ง 8

การคํานวณ
(i) คา่จา้งขั �นตํ�าในเดอืนนี�ตามจํานวนชั�วโมงทํางานทั �งหมดเป็นเงนิ: $8,756.8

(208 ชั�วโมง × $42.1)
(ii) คา่จา้งที�ตอ้งจา่ยใหก้บัลกูจา้งในเดอืนนี�6:

$8,233.3 ($9,500 – คา่จา้งในวนัหยดุประจําสปัดาหจํ์านวน $1,266.79)
• ตามตวัอยา่งนี� เนื�องจาก (ii) มจํีานวนเงนินอ้ยกวา่ (i) นอกจากจะจา่ย

คา่จา้งรายเดอืน $9,500 ใหแ้กล่กูจา้งแลว้ นายจา้งยงัตอ้งจา่ยคา่ตอบแทนเพิ�ม
อกี $523.5 ($8,756.8 – $8,233.3) เพื�อใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนด
คา่จา้งขั �นตํ�า ดงันั�น ลกูจา้งควรจะไดรั้บเงนิคา่จา้งทั �งหมดเป็นเงนิ 
$10,023.5 ($9,500 + $523.5)10

สถานการณส์มมต ิ(4) ท ั�งชว่งพกัรบัประทานอาหาร 5 และวนัหยดุประจาํ
  สปัดาห์8 ที�จา่ยคา่จา้ง
การคํานวณ
(i) คา่จา้งขั �นตํ�าในเดอืนนี�ตามจํานวนชั�วโมงทํางานทั �งหมดเป็นเงนิ: $8,756.8

(208 ชั�วโมง × $42.1)
(ii) คา่จา้งที�ตอ้งจา่ยใหก้บัลกูจา้งในเดอืนนี�6:

$7,318.5 ($9,500 – วนัหยดุประจําสปัดาหท์ี�มกีารจา่ยคา่จา้ง $1,266.79 – 
ชว่งพักทานอาหารที�มกีารจา่ยคา่จา้ง $914.811)

• ตามตวัอยา่งนี� เนื�องจาก (ii) มจํีานวนเงนินอ้ยกวา่ (i) นอกจากจะจา่ย
คา่จา้งรายเดอืน $9,500 ใหแ้กล่กูจา้งแลว้ นายจา้งยงัตอ้งจา่ยคา่ตอบแทนเพิ�ม
อกี $1,438.3 ($8,756.8– $7,318.5) เพื�อใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดคา่จา้งขั �น
ตํ�า ดงันั�น ลกูจา้งควรจะไดรั้บเงนิคา่จา้งทั �งหมดเป็นเงนิ $10,938.3 
($9,500 + $1,438.3)
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ขอ้ตกลงที�ขดัตอ่กฎหมาย

ขอ้กําหนดใด ๆ ในสญัญาการจา้งงานที�มวีตัถปุระสงคเ์พื�อตดัสทิธหิรอืลดทอนสทิธ ิ
ผลประโยชน ์หรอืการคุม้ครองใด ๆ กต็ามที�ลกูจา้งพงึไดรั้บภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ย
คา่จา้งขั �นตํ�าจะถอืเป็นโมฆะ

นายจา้งจะตอ้งเก็บบนัทกึขอ้มลูช ั�วโมงการทาํงานท ั�งหมดของลกูจา้ง

บนัทกึคา่จา้งและการจา้งงานที�นายจา้งเกบ็ไวภ้ายใตก้ฎหมายการจา้งงาน ควรระบจํุานวนชั�วโมง
ทํางานทั �งหมด (รวมถงึเวลาทํางานที�ไมเ่ต็มชั�วโมง) ที�ลกูจา้งทํางานในรอบคา่จา้ง หาก:

• คา่จา้งขั �นตํ�าตามกฎหมายมผีลบงัคบัใชก้บัลกูจา้ง และ
• คา่จา้งที�จะตอ้งจา่ยใหก้บัลกูจา้งในรอบคา่จา้งนั�นตํ�ากวา่ $17,200 เหรยีญฮอ่งกง

ตอ่เดอืน12

ดงันั�น หากคา่จา้งที�จา่ยใหก้บัลกูจา้งในรอบคา่จา้งนั�นตํ�ากวา่จํานวนคา่จา้งที�กําหนดคอื 
$17,200 เหรยีญฮอ่งกงตอ่เดอืน12 นายจา้งจะตอ้งเกบ็ขอ้มลูจํานวนชั�วโมงทํางานทั �งหมด
ของลกูจา้งในรอบคา่จา้งนั�นไว ้นายจา้งตอ้งจา่ยใหล้กูจา้งไมน่อ้ยกวา่คา่จา้งขั �นตํ�า โดยไม่
คํานงึวา่จะอยูภ่ายใตเ้งื�อนไขในการเกบ็บนัทกึจํานวนชั�วโมงทํางานทั �งหมดหรอืไมก่ต็าม

ตามคํานยิามของเพดานคา่จา้งรายเดอืนที�กําหนด ($17,200 เหรยีญฮอ่งกง12) ที�กําหนดเป็น
เพดานในการยกเวน้นายจา้งจากขอ้กําหนดในการเกบ็บนัทกึจํานวนชั�วโมงการทํางานของ
ลกูจา้งทั �งหมดนั�นมเีงื�อนไขเหมอืนกบัในกฎหมายวา่ดว้ยคา่จา้งขั �นตํ�า เงนิที�จา่ยใหก้บัลกูจา้ง
ในชว่งเวลาที�ไมใ่ชช่ั�วโมงทํางาน (เชน่ คา่จา้งในวนัหยดุประจําสปัดาห ์ คา่จา้งในวนัหยดุ
ตามประเพณี คา่จา้งในวนัลาพักผอ่นประจําปี คา่จา้งวนัลาคลอด คา่จา้งวนัลาเพื�อดแูลบตุร
ในระหวา่งภรรยาคลอดบตุร เงนิชว่ยเหลอืเมื�อเจ็บป่วย เป็นตน้) ไมค่วรนับรวมเป็นสว่นหนึ�ง
ของคา่จา้งที�ตอ้งชาํระตามรอบคา่จา้ง ดงันั�น ในการพจิารณาวา่คา่จา้งที�จา่ยใหก้บัลกูจา้งนั�น
ไมตํ่�ากวา่จํานวนคา่จา้งรายเดอืนหรอืไม ่ไมค่วรรวมการจา่ยเงนิสว่นนี�เขา้ไป (ถา้ม)ี

นายจา้งและลกูจา้งควรเก็บบนัทกึขอ้มลูเกี�ยวกบัการเขา้งาน ช ั�วโมงทาํงาน และ
คา่จา้ง เป็นตน้ เพื�อใชคุ้ม้ครองสทิธแิละผลประโยชนข์องแตล่ะฝ่าย และป้องกนั
การเกดิขอ้พพิาทโดยไมจ่าํเป็น
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หมายเหต:ุ

1 ตั �งแตว่นัที� 1 พฤษภาคม 2025 อตัราคา่จา้งขั �นตํ�าตามกฎหมายจะขึ�นจาก $40 เป็น 
$42.1 ตอ่ชั�วโมง อตัรา SMW ใหมคํ่านวณมาจากสตูรตอ่ไปนี� ซึ�งไดรั้บการอนุมตัโิดย
ผูบ้รหิารสงูสดุในสภาเมื�อวนัที� 30 เมษายน 2024:

การปรับอตัรารายปีของ SMW (%) = ดชันรีาคาผูบ้รโิภคทั�วไป (A) (CPI(A))# 
(มขีอบเขตลา่งเทา่กบัศนูย)์ + [(อตัราการเตบิโตของผลติภณัฑ ์มวลรวมภายใน
ประเทศ (GDP) ที�แทจ้รงิในปีลา่สดุ – อตัราการเตบิโตตามแนวโนม้ของ GDP ที�แท ้
จรงิในทศวรรษลา่สดุ) × 20%] (ปัจจัยการเตบิโตทางเศรษฐกจิ)*
# หมายถงึอตัราการเปลี�ยนแปลงของดชัน ีCPI(A) ในแตล่ะปี
* ปัจจัยการเตบิโตทางเศรษฐกจิมขีอบเขตบนเทา่กบัหนึ�งเปอรเ์ซน็ตแ์ละขอบเขต
ลา่ง เทา่กบัศนูย์

หากวนัที� 1 พฤษภาคม 2025 อยูใ่นรอบคา่จา้ง อตัราคา่จา้งขั �นตํ�าตามกฎหมายจะเป็น
ชั�วโมงละ $42.1 มผีลบงัคบัใชก้บัชั�วโมงทํางานที�เกดิขึ�นตั �งแตว่นัที� 1 พฤษภาคม 2025

2 สําหรับรายละเอยีดโปรดดทูี� 
(A Concise Guide to the Employment Ordinance) 

3 สําหรับคํานยิามโปรดดกูฎหมายวา่ดว้ยคา่จา้งขั �นตํ�า
4 เนื�องจากลกูจา้งในสถานการณส์มมต ิ(1) 

(ชว่งพักทานอาหารและวนัหยดุประจําสปัดาหท์ี�ไมม่กีารจา่ยคา่จา้ง) ในตวัอยา่งนี� 
ลกูจา้งไมม่สีทิธิ�ที�จะไดรั้บเงนิตอบแทนที�ไมใ่ชช่ั�วโมงทํางาน ในการคํานวณคา่จา้งที�
ตอ้งจา่ยจงึไมต่อ้งหกัเงนิออกจากคา่ตอบแทน

5 การพักรับประทานอาหารโดยไดรั้บคา่จา้งหรอืไมนั่�น และวธิกีารคํานวณคา่พักรับประทาน
อาหารเป็นเงื�อนไขการจา้งตามขอ้ตกลงระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง อยา่งไรกต็าม หาก
การพักรับประทานอาหารของลกูจา้งอยูภ่ายใตเ้งื�อนไขของชั�วโมงทํางานภายใตก้ฎหมาย
วา่ดว้ยคา่จา้งขั �นตํ�า (โปรดดหูวัขอ้ "ช ั�วโมงทาํงาน" ดา้นบน) ควรรวมเวลาดงักลา่วใน
การคํานวณคา่จา้งขั �นตํ�าดว้ย

6 ภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยคา่จา้งขั �นตํ�า การจา่ยเงนิใหก้บัลกูจา้งสําหรับชว่งเวลาใดกต็ามที�
ไมใ่ชช่ั�วโมงทํางานจะตอ้งไมนั่บรวมเป็นสว่นหนึ�งของคา่จา้งที�ตอ้งจา่ย

7 เงื�อนไขในการจา่ยคา่จา้งหรอืจัดการในลกัษณะใด ๆ สําหรับชว่งพักรับประทาน
อาหาร และวธิกีารคํานวณคา่จา้งชว่งพักทานอาหารถอืเป็นเงื�อนไขในการจา้งงานที�
ตอ้งตกลงกนัระหวา่งนายจา้งกบัลกูจา้ง ในตวัอยา่งนี�สมมตวิา่หนึ�งเดอืนม ี30 วนั 
(ประกอบดว้ยวนัหยดุประจําสปัดาห ์4 วนัและวนัทํางาน 26 วนั) สําหรับสถานการณ์
สมมต ิ(2) (ชว่งพักรับประทานอาหารที�มกีารจา่ยคา่จา้งและวนัหยดุประจําสปัดาหท์ี�
ไมม่กีารจา่ยคา่จา้ง) คา่จา้งในชว่งพักรับประทานอาหารในเดอืนนั�นจะเทา่กบั $1,055.6 
($9,500 ÷ 26 วนั ÷ 9 ชั�วโมง × 26 มื�อ) จํานวนเงนิคา่จา้งในชว่งพักรับประทานอาหาร
อาจแตกตา่งไปจากนี�หากจํานวนวนัทํางานในเดอืนที�เกี�ยวขอ้ง หรอืวธิกีารคํานวณตาม
ที�ตกลงกนัระหวา่งนายจา้งกบัลกูจา้งแตกตา่งไปจากตวัอยา่งนี� สําหรับจดุประสงคข์อง
การใหต้วัอยา่งประกอบ ตวัเลขดงักลา่วจะถกูปัดเศษใหใ้กลเ้คยีงกบัเปอรเ์ซน็ไทลม์าก
ที�สดุในตวัอยา่งนี� 

คูม่อืฉบบัยอ่วา่ดว้ยกฎหมายการจา้งงาน 



8 เงื�อนไขในการจา่ยคา่จา้งหรอืจัดการในลกัษณะใด ๆ  สําหรับวนัหยดุประจําสปัดาห ์และ
วธิกีารคํานวณคา่จา้งวนัหยดุประจําสปัดาหถ์อืเป็นเงื�อนไขการจา้งที�ตกลงกนัระหวา่ง
นายจา้งและลกูจา้ง

9 เงื�อนไขในการจา่ยเงนิหรอืจัดการในลกัษณะใด ๆ สําหรับหยดุประจําสปัดาห ์และวธิี
การคํานวณคา่จา้งในวนัหยดุประจําสปัดาหถ์อืเป็นเงื�อนไขการจา้งที�ตกลงกนัระหวา่ง
นายจา้งกบัลกูจา้ง ในตวัอยา่งนี�สมมตวิา่หนึ�งเดอืนม ี30 วนั (รวมวนัหยดุประจําสปัดาห ์
4 วนั) คา่จา้งวนัหยดุในเดอืนนั�นจะเทา่กบั $1,266.7 ($9,500 ÷ 30 วนั × วนัหยดุประจํา
สปัดาห ์4 วนั) จํานวนเงนิคา่จา้งในวนัหยดุประจําสปัดาหอ์าจแตกตา่งไปจากนี�หาก
จํานวนวนัในปฏทินิหรอืจํานวนวนัหยดุในเดอืนที�เกี�ยวขอ้ง หรอืวธิกีารคํานวณตามที�
ตกลงกนัระหวา่งนายจา้งกบัลกูจา้งแตกตา่งไปจากตวัอยา่งนี� สําหรับจดุประสงคข์อง
การใหต้วัอยา่งประกอบ ตวัเลขดงักลา่วจะถกูปัดเศษใหใ้กลเ้คยีงกบัเปอรเ์ซน็ไทล์
มากที�สดุในตวัอยา่งนี� 

10 จํานวนเงนิคา่จา้งในวนัหยดุประจําสปัดาหอ์าจแตกตา่งไปจากนี�หากจํานวนวนัในปฏทินิ
หรอืจํานวนวนัหยดุในเดอืนที�เกี�ยวขอ้ง หรอืวธิกีารคํานวณตามที�ตกลงกนัระหวา่งนายจา้ง
กบัลกูจา้งแตกตา่งไปจากตวัอยา่งนี� เชน่ หากวธิคํีานวณตามที�ตกลงสําหรับคา่จา้งในวนั
หยดุประจําสปัดาหเ์ทา่กบั $42.1 ตอ่ชั�วโมง × 8 ชั�วโมง คา่จา้งของวนัหยดุประจําสปัดาห ์
4 วนั ในเดอืนนั�นจะเทา่กบั $1.347.2 ($42.1 ตอ่ชั�วโมง × 8 ชั�วโมง × วนัหยดุประจํา
สปัดาห ์4 วนั) หากเดอืนใดม ี31 วนั (ประกอบดว้ยวนัหยดุประจําสปัดาห ์4 วนัและ
วนัทํางาน 27 วนั) จํานวนคา่จา้งขั �นตํ�าที�ยดึตามจํานวนชั�วโมงทํางานทั �งหมดสําหรับ
เดอืนนั�นจะเทา่กบั $9,093.6 (27 วนั × 8 ชั�วโมง × $42.1) ดงันั�น ลกูจา้งควรไดรั้บเงนิ
ทั �งสิ�น $10,440.8 ($9,093.6 + $1,347.2) เพื�อใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดคา่จา้งขั �นตํ�า

11 เงื�อนไขในการจา่ยเงนิหรอืจัดการในลกัษณะใด ๆ สําหรับการพักรับประทานอาหาร และ
วธิกีารคํานวณคา่พักรับประทานอาหารถอืเป็นเงื�อนไขการจา้งที�ตกลงกนัระหวา่งนายจา้ง
และลกูจา้ง ในตวัอยา่งนี�สมมตวิา่หนึ�งเดอืนม ี30 วนั (ประกอบดว้ยวนัหยดุประจําสปัดาห ์
4 วนัและวนัทํางาน 26 วนั) สําหรับสถานการณส์มมต ิ(4) มกีารจา่ยคา่จา้งทั �งในชว่งพัก
รับประทานอาหารและวนัหยดุประจําสปัดาห)์ คา่จา้งในชว่งพักรับประทานอาหารในเดอืน
นั�นจะเทา่กบั $914.8 ($9,500 ÷ 30 วนั ÷ 9 ชั�วโมง × 26 มื�อ) จํานวนเงนิคา่จา้งในชว่งพัก
รับประทานอาหารอาจแตกตา่งไปจากนี� หากจํานวนวนัในปฏทินิหรอืจํานวนวนัทํางานใน
เดอืนที�เกี�ยวขอ้ง หรอืวธิกีารคํานวณตามที�ตกลงกนัระหวา่งนายจา้งกบัลกูจา้งแตกตา่งไป
จากตวัอยา่งนี� สาํหรับจดุประสงคข์องการใหต้วัอยา่งประกอบ ตวัเลขดงักลา่วจะถกูปัดเศษ
ใหใ้กลเ้คยีงกบัเปอรเ์ซน็ไทลม์ากที�สดุในตวัอยา่งนี�

12 เพดานยอดเงนิรายเดอืนจาก $16,300 เป็น $17,200 มผีลบงัคบัใชต้ั �งแตว่นัที� 
1 พฤษภาคม 2025 เป็นตน้ไป ตามวนัที�อตัรา SMW ใหมม่ผีลบงัคบัใช ้
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