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1 ਮਈ 2025 ਤ� ਿਵਧਾਨਕ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ (SMW) ਦਰ $42.1 ਪ�ਤੀ ਘੰਟਾ ਹ1ੈ। ਸੰਖੇਪ ਰੂਪ ਿਵੱਚ, ਿਕਸੇ 
ਵੀ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਅਵਧੀ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਮਜ਼ਦੂਰੀ, ਜਦ� ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ 
ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਕੁੱ ਲ ਸੰਿਖਆ ਤ� ਔਸਤ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ, SMW ਦਰ ਤ� ਘੱਟ ਨਹ� ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ।

ਇਸ ਪਰਚ ੇਦਾ ਉਦੇਸ਼ SMW ਦੀਆਂ ਕਝੁ ਬੁਿਨਆਦੀ ਲੋੜ� ਨੰੂ ਸਰਲ ਸ਼ਬਦ� ਿਵੱਚ ਸਮਝਾਉਣਾ ਹੈ। ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਆਰਡੀਨ� ਸ 
(ਕਪੈ. 608) ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਇਸਦੇ ਮਲੂ ਪਾਠ 'ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਆਰਡੀਨ� ਸ ਦਾ ਪੂਰਾ ਪਾਠ ਿਨਆਂ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਹ�ਗ 
ਕ�ਗ ਈ-ਲੇਿਜਸਲੇਸ਼ਨ ਦੀ ਵੈ�ਬਸਾਈਟ www.elegislation.gov.hk 'ਤੇ ਅੱਪਲੋਡ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।

ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੀ ਕਵਰੇਜ

SMW ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ, ਭਾਵ� ਉਹ ਮਹੀਨਾਵਾਰ, ਿਦਨ, ਘੰਟਾਵਾਰ, ਸਥਾਈ, ਅਸਥਾਈ, 
ਫੁੱ ਲਟਾਈਮ-, ਪਾਰਟਟਾਈਮ ਜ� ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੋਣ, ਅਤੇ ਭਾਵ� ਉਹ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਕਾਨੰੂਨ ਿਵੱਚ ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤੇ ਗਏ 
ਇੱਕ ਿਨਰੰਤਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮ2ੇ ਦੇ ਅਧੀਨ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਹੇਠ ਿਦੱਤੇ ਅਪਵਾਦ ਹਨ:

• ਉਹ ਿਵਅਕਤੀ ਿਜਨ� � 'ਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਲਾਗੂ ਨਹ� ਹੁੰ ਦਾ2

• ਿਨਵਾਸੀ ਘਰੇਲੂ ਕਰਮਚਾਰੀ3, ਉਹਨ� ਦੇ ਿਲੰਗ, ਨਸਲ ਜ� ਕੌਮੀਅਤ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਿਬਨ�
• ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਇੰਟਰਨ3, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ3 ਦੀ ਛੋਟ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ
 ਕੰਮ ਦੇ ਤਜਰਬੇ ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ3

ਅਪਾਹਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵੀ ਯੋਗ ਸਰੀਰ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵ�ਗ SMW ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ 
ਹਨ। ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਅਪਾਹਜ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਉਤਪਾਦਕਤਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਕਰਵਾਉਣ 
ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮੁਲ�ਕਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ 
ਲਈ ਇੱਕ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਵਵਸਥਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਵੇਰਿਵਆਂ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ
  

ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਰਕਮ

ਿਕਸੇ ਵੀ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਅਵਧੀ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਮਜ਼ਦੂਰੀ 
ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਿਗਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਰਕਮ ਤ� ਘੱਟ ਨਹ� ਹੋਵੇਗੀ:

ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 
ਮਜ਼ਦੂਰੀ X=

ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਿਵੱਚ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ

ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ 
ਕੁੱ ਲ ਸੰਿਖਆ

SMW ਦਰ
(ਅਰਥਾਤ $42.1 ਪ�ਤੀ 
ਘੰਟਾ 1 ਮਈ 2025 ਤ� 

ਪ�ਭਾਵੀ ਹੈ)

ਪ�ਣਾਲੀ ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਸਮਰਥਤਾ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਉਤਪਾਦਕਤਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਲਈ ਸੰਖੇਪ ਗਾਈਡ 

Statutory Minimum Wage Regime) ਵੇਖੋ। 

ਿਵਧਾਨਕ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ 

(Concise Guide to Productivity Assessment for Employees with Disabilities under the 



ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਟੇ

ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ, ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਟੇ (ਇੱਕ ਘੰਟੇ ਦੇ ਿਕਸ ੇਵੀ ਿਹੱਸ ੇਸਮਤੇ) ਿਵੱਚ ਕਈੋ 
ਵੀ ਸਮ� ਸ਼ਾਮਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜਦ� ਕਰਮਚਾਰੀ, ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਜ� ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਜ� 
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਿਨਰਦੇਸ਼� 'ਤੇ ਹੰੁਦਾ ਹੈ:

• ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਹਾਜ਼ਰੀ ਿਵਚ, ਭਾਵ� ਉਸ ਸਮ� ਦੌਰਾਨ ਉਸ ਨੰੂ ਕੰਮ ਜ� ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੋਵ;ੇ ਜ�
• ਉਸ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਯਾਤਰਾ ਕਰਨਾ, ਉਸ ਦੇ ਿਨਵਾਸ ਸਥਾਨ ਅਤੇ ਉਸ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਸਥਾਨ (ਰੁਜ਼ਗਾਰ 

ਦੇ ਸਥਾਨ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਜੋ ਹ�ਗ ਕ�ਗ ਤ� ਬਾਹਰ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਦਾ ਆਮ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਥਾਨ ਨਹ� ਹੈ) ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਯਾਤਰਾ 
(ਦੋਵ� ਿਦਸ਼ਾਵ� ਿਵੱਚ) ਨੰੂ ਛੱਡ ਕ।ੇ

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਸਥਾਨ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਕਈੋ ਵੀ ਅਿਜਹੀ ਥ� ਿਜੱਥੇ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਜ� 
ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਜ� ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਿਨਰਦੇਸ਼� 'ਤੇ, ਕੰਮ ਕਰਨ ਜ� ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ 
ਹਾਜ਼ਰੀ ਿਵੱਚ ਹੈ।

ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਜੇਕਰ ਿਵਚਾਰ ਅਧੀਨ ਸਮ� ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਦੁਆਰਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 
ਜ� ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਤ� ਅਿਜਹੇ ਸਮ� 
ਨੰੂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਗਣਨਾ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਉਦਾਹਰਨ 1: ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸ਼ਾਮ 6 ਵਜੇ ਤੱਕ ਕੰਮ 
ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇੱਕ ਿਦਨ, ਉਹ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਿਨਰਦੇਸ਼� 'ਤੇ ਸ਼ਾਮ 6 ਵਜੇ ਤ� ਸ਼ਾਮ 7 ਵਜੇ ਤੱਕ ਓਵਰਟਾਈਮ 
ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਇੱਕ ਘੰਟੇ ਦਾ ਓਵਰਟਾਈਮ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਘੰਟਾ 
ਵੀ ਹੈ।

ਉਦਾਹਰਨ 2: ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹ�ਗ ਕ�ਗ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਉਸਦੇ ਿਨਵਾਸ ਸਥਾਨ ਅਤੇ ਉਸਦੀ 
ਕੰਪਨੀ ਿਵਚਕਾਰ ਸਫ਼ਰ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਿਬਤਾਇਆ ਿਗਆ ਸਮ� ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਲਈ 
ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਟੇ ਨਹ� ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ। ਇੱਕ ਿਦਨ, ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਿਨਰਦੇਸ਼� 'ਤੇ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼� 
ਨੰੂ ਪਹੁੰ ਚਾਉਣ ਲਈ ਆਪਣੀ ਕੰਪਨੀ ਤ� ਗਾਹਕ ਦੇ ਦਫਤਰ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਫਰ ਆਪਣੀ ਕੰਪਨੀ ਨੰੂ ਵਾਪਸ 
ਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਉਸਦੀ ਕੰਪਨੀ ਅਤੇ ਗਾਹਕ ਦੇ ਦਫਤਰ ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਸਫ਼ਰ ਿਵੱਚ ਿਬਤਾਇਆ ਿਗਆ ਸਮ� 
ਵੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਟੇ ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ।



ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਮਜ਼ਦੂਰੀ

SMW ਲਈ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਨਾਲ ਇੰਨ-ਿਬੰਨ ਮੇਲ ਖ�ਦੀ ਹੈ।
ਜਦ� ਤੱਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਿਵੱਚ ਹੋਰ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਨਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੋਵੇ, “ਮਜ਼ਦੂਰੀ” ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਸਫ਼ਰੀ ਭੱਤੇ, 
ਹਾਜ਼ਰੀ ਭੱਤੇ, ਕਿਮਸ਼ਨ, ਓਵਰਟਾਈਮ ਮਜ਼ਦੂਰੀ, ਸੁਝਾਅ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਖਰਚੇ ਸਮੇਤ ਸਾਰੇ ਿਮਹਨਤਾਨ� , ਕਮਾਈਆਂ, ਭੱਤੇ, 
ਭਾਵ� ਮਨ� ਨੀਤ ਜ� ਗਣਨਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹੋਣ, ਪੈਸੇ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਪ�ਗਟ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਯੋਗ, ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕੀਤੇ 
ਗਏ ਜ� ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਕੰਮ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ, ਕੁਝ ਛੋਟ� ਦੇ ਅਧੀਨ2। 

ਿਕ�ਿਕ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਗਣਨਾ ਉਸ ਸਮ� ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹ� ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਟੇ ਨਹ� ਹੈ, ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਨੰੂ ਿਕਸ ੇਵੀ ਸਮ� ਲਈ ਭਗੁਤਾਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਜੋ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਟੇ ਨਹ� ਹੈ (ਿਜਵ� ਿਕ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਦੀ ਮਜ਼ਦੂਰੀ, 
ਛੱੁਟੀਆਂ ਦੀ ਮਜ਼ਦੂਰੀ, ਸਾਲਾਨਾ ਛੱੁਟੀ ਮਜ਼ਦੂਰੀ, ਜਣਪੇਾ ਛੱੁਟੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ, ਿਪਤਰਤਾ ਛੱੁਟੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ, ਿਬਮਾਰੀ 
ਭੱਤਾ, ਆਿਦ) ਨੰੂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਨੰੂ ਭਗੁਤਾਨ ਯਗੋ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੇ ਿਹੱਸ ੇ ਵਜ� ਨਹ� ਿਗਿਣਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ (ਅਰਥਾਤ “ ਵਤੇਨ ਯਗੋ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ”)। 
ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਇਹ ਵੀ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਕੁੱਝ ਰਕਮ� ਨੰੂ ਖਾਸ ਸਿਥਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਭਗੁਤਾਨ ਯਗੋ 
ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਵਜ� ਿਗਿਣਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜ� ਨਹ�, ਤ� ਜੋ ਇਹ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕ ੇਿਕ ਮਜ਼ਦੂਰੀ, ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ 
ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤ� ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜ� ਨਹ�।

ਜੇਕਰ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਤ� ਘੱਟ ਹੈ, 
ਤ� ਉਹ ਅੰਤਰ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ      ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦਾ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਇਹ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਿਲਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਉਸ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ 
ਵਾਧੂ ਿਮਹਨਤਾਨ�  ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ। ਵਾਧੂ ਿਮਹਨਤਾਨ�  ਹੋਰ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕਾਨੰੂਨ� ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੱਕ� ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ 
ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ।

ਨਾ ਤ� ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਖਾਣ ੇਦੀ ਛੱੁਟੀ 
ਅਤ ੇਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ� ਦਾ ਭਗੁਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਕੀ ਖਾਣ ੇਦੀ ਛੱੁਟੀ ਅਤੇ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੇ ਨਾਲ 
ਹਨ ਜ� ਨਹ� ਤ� ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ� ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਿਹਮਤੀ ਹੈ। ਕੀ 
ਖਾਣ ੇਦੀ ਛੱੁਟੀ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਟੇ ਅਤੇ/ਜ� ਤਨਖਾਹ ਸਮਤੇ ਹੈ, ਕੀ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਤਨਖਾਹ ਸਮਤੇ ਹਨ, ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ, 
ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਗਣਨਾ, ਗਣਨਾ ਅਤੇ ਕਿਮਸ਼ਨ ਦਾ ਭਗੁਤਾਨ ਪ�ਬੰਧ, ਆਿਦ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਗਣਨਾ ਿਵੱਚ ਢੁਕਵ� ਹਨ। 
ਿਜੱਥੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋਵ,ੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਿਕਰਤ-ਪ�ਬੰਧਨ ਸੰਚਾਰ ਅਤੇ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰੇ ਦੁਆਰਾ ਕਾਨੰੂਨੀ, 
ਸਮਝਦਾਰ ਅਤੇ ਵਾਜਬ ਆਧਾਰ� 'ਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ� 'ਤੇ ਸਿਹਮਤੀ ਬਣਾਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨ� ਸ 
ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਨਯਮ� ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ� ਨੰੂ ਇਕਤਰਫਾ ਨਹ� ਬਦਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ। ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆ ਂਸਮੱਿਸਆਵ� ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਿਹਮਤੀ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚਣ 
ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਤਆਰ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸੱ਼ਕ ਹੈ ਿਕ ਉਹਨ� ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ� ਨੰੂ ਕਮਜ਼ੋਰ 
ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਤ� ਉਹ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਤ� ਮਦਦ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਅਿਜਹੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਦੀ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ 
ਪੈਰਵੀ ਕਰੇਗਾ। 

(ਅਰਥਾਤ “ਵਾਧੂ ਿਮਹਨਤਾਨਾ”)।



ਉਦਾਹਰਨ 1: ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸ਼ਾਮ 6 ਵਜੇ ਤੱਕ ਕੰਮ 
ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇੱਕ ਿਦਨ, ਉਹ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਿਨਰਦੇਸ਼� 'ਤੇ ਸ਼ਾਮ 6 ਵਜੇ ਤ� ਸ਼ਾਮ 7 ਵਜੇ ਤੱਕ ਓਵਰਟਾਈਮ 
ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਇੱਕ ਘੰਟੇ ਦਾ ਓਵਰਟਾਈਮ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਘੰਟਾ 
ਵੀ ਹੈ।

ਉਦਾਹਰਨ 2: ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹ�ਗ ਕ�ਗ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਉਸਦੇ ਿਨਵਾਸ ਸਥਾਨ ਅਤੇ ਉਸਦੀ 
ਕੰਪਨੀ ਿਵਚਕਾਰ ਸਫ਼ਰ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਿਬਤਾਇਆ ਿਗਆ ਸਮ� ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਲਈ 
ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਟੇ ਨਹ� ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ। ਇੱਕ ਿਦਨ, ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਿਨਰਦੇਸ਼� 'ਤੇ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼� 
ਨੰੂ ਪਹੁੰ ਚਾਉਣ ਲਈ ਆਪਣੀ ਕੰਪਨੀ ਤ� ਗਾਹਕ ਦੇ ਦਫਤਰ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਫਰ ਆਪਣੀ ਕੰਪਨੀ ਨੰੂ ਵਾਪਸ 
ਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਉਸਦੀ ਕੰਪਨੀ ਅਤੇ ਗਾਹਕ ਦੇ ਦਫਤਰ ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਸਫ਼ਰ ਿਵੱਚ ਿਬਤਾਇਆ ਿਗਆ ਸਮ� 
ਵੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਟੇ ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ।

ਉਦਾਹਰਨ 3: 1 ਮਈ 2025 ਤ� ਪ�ਭਾਵੀ $42.1 ਪ�ਤੀ ਘੰਟਾ ਦੀ SMW ਦਰ

ਮੰਨਣਾ
• ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ:

• ਐਤਵਾਰ ਨੰੂ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ� ਦੇ ਨਾਲ $9,500 ਪ�ਤੀ ਮਹੀਨਾ ਿਮਹਨਤਾਨਾ
• ਸੋਮਵਾਰ ਤ� ਸ਼ਨੀਵਾਰ - 8 ਘੰਟੇ ਦਾ ਕੰਮ ਪ�ਤੀ ਿਦਨ ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਾਨਾ 1-ਘੰਟੇ ਦੇ ਭੋਜਨ ਦਾ ਸਮ�

• 30 ਿਦਨ� (4 ਐਤਵਾਰ� ਸਮੇਤ) ਦੇ ਇੱਕ ਮਹੀਨ�  (ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ) ਿਵੱਚ, ਕੁੱ ਲ ਕੰਮ ਕੀਤੇ 
ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ 208 ਘੰਟੇ (26 ਿਦਨ × 8 ਘੰਟੇ) ਹੈ

ਗਣਨਾ
(i)  ਇਸ ਮਹੀਨ�  ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਕੁੱ ਲ ਿਗਣਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ:   
 $8,756.8 (208 ਘੰਟੇ X $42.1)
(ii) ਇਸ ਮਹੀਨ�  

4 ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਮਜ਼ਦੂਰੀ: $9,500

• ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਿਵੱਚ, ਿਕ�ਿਕ (ii) (i) ਤ� ਘੱਟ ਨਹ� ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ  
 ਦੀ ਲੋੜ ਪੂਰੀ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਕੋਈ ਵਾਧੂ ਿਮਹਨਤਾਨਾ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ।

ਗਣਨਾ
(i)  ਇਸ ਮਹੀਨ�  ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਕੁੱ ਲ ਿਗਣਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ:
 $8,756.8 (208 ਘੰਟੇ X $42.1)
(ii) ਇਸ ਮਹੀਨ� 6 ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਮਜ਼ਦੂਰੀ:
 $8,444.4 ($9,500 – $1055.6 ਭੋਜਨ ਦਾ ਸਮ�7)

• ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਿਵੱਚ, ਿਕ�ਿਕ (ii) (i) ਤ� ਘੱਟ ਹੈ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ $9,500 ਦੀ ਮਾਿਸਕ 
ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ $312.4 ($8,756.8 - $8,444.4) ਦਾ ਵਾਧੂ ਿਮਹਨਤਾਨਾ ਵੀ ਅਦਾ 
ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਤਰ��, ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕੁੱ ਲ $9,812.4 ($9,500 + $312.4) 
ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਿਦ�ਸ਼ (1) ਭੋਜਨ ਦੀ ਛੁੱ ਟੀ ਅਤੇ ਿਬਨ� ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੇ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ

ਿਦ�ਸ਼ (2) ਮਜ਼ਦੂਰੀ 5 ਦੇ ਨਾਲ ਭੋ ਭੋਜਨ ਦਾ ਸਮ�; ਅਤੇ ਿਬਨ� ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੇ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ



  ਅਪਰਾਧ

ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲਤਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਿਨਯਮ� ਦੀ 
ਉਲੰਘਣਾ ਹੈ। ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਇੱਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਜੋ ਜਾਣਬੁੱ ਝ ਕੇ ਅਤੇ ਿਬਨ� ਿਕਸੇ ਚੰਗੇ ਕਾਰਨ 
ਦੇ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ ਜਦ� ਇਹ ਦੇਣਯੋਗ ਹੋ ਜ�ਦੀ ਹੈ, 
'ਤੇ ਮੁਕੱਦਮਾ ਚਲਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ, ਜੇਕਰ ਦੋਸ਼ੀ ਪਾਇਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਤ� $350,000 ਜੁਰਮਾਨਾ ਅਤੇ ਿਤੰਨ ਸਾਲ 
ਦੀ ਕੈਦ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਜੇ ਇਹ ਸਾਬਤ ਹੋ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸੰਸਥਾ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਅਪਰਾਧ ਕਾਨੰੂਨੀ 
ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਿਕਸੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਮੈਨ� ਜਰ, ਸਕੱਤਰ ਜ� ਹੋਰ ਸਮਾਨ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ ਜ� ਿਮਲੀਭੁਗਤ ਨਾਲ ਕੀਤਾ 
ਿਗਆ ਸੀ, ਤ� ਅਿਜਹਾ ਿਵਅਕਤੀ ਇਸੇ ਤਰ�� ਦੇ ਅਪਰਾਧ ਦਾ ਦੋਸ਼ੀ ਹੈ ਅਤੇ, ਜੇਕਰ ਦੋਸ਼ੀ ਠਿਹਰਾਇਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਅਿਜਹੀ 
ਹੀ ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਅਧੀਨ।

ਗਣਨਾ
(i) ਇਸ ਮਹੀਨ�  ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਕੁੱ ਲ ਿਗਣਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ: 

$8,756.8 (208 ਘੰਟੇ X $42.1)
(ii) ਇਸ ਮਹੀਨ� 6 ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਮਜ਼ਦੂਰੀ:
 $8,233.3 ($9,500 – $1,266.7 ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਦੀ ਮਜ਼ਦੂਰੀ9)

• ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਿਵੱਚ, ਿਕ�ਿਕ (ii) (i) ਤ� ਘੱਟ ਹੈ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ $9,500 ਦੀ ਮਾਿਸਕ ਮਜ਼ਦੂਰੀ 
ਦਾ ਭਗੁਤਾਨ ਕਰਨ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ 
$523.5 ($8,756.8 - $8,233.3) ਦਾ ਵਾਧੂ ਿਮਹਨਤਾਨਾ ਵੀ ਅਦਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਤਰ��, 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕੁੱਲ $10,023.5 ($9,500 + $523.5) ਦਾ ਭਗੁਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।10

ਗਣਨਾ
(i) ਇਸ ਮਹੀਨ�  ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਕੁੱ ਲ ਿਗਣਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ: 

$8,756.8 (208 ਘੰਟੇ X $42.1)
(ii) ਇਸ ਮਹੀਨ� 6 ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਮਜ਼ਦੂਰੀ:
 $7,318.5 ($9,500 – $1,266.7) ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਦੀ ਮਜ਼ਦੂਰੀ9  – $914.8 ਭੋਜਨ ਦਾ ਸਮ� 

ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ11)

• ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਿਵੱਚ, ਿਕ�ਿਕ (ii) (i) ਤ� ਘੱਟ ਹੈ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ $9,500 ਦੀ ਮਾਿਸਕ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੇਣ 
ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਿਨਯਕੋਤਾ ਨੰੂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਲੋੜ� ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ $1,438.3 ($8,756.8 - 
$7,318.5) ਦਾ ਵਾਧੂ ਿਮਹਨਤਾਨਾ ਵੀ ਅਦਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਿਡੱਗਦਾ ਹੈ ਇਸ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ 
ਕੁੱ ਲ $10,938.3 ($9,500 + $1,438.3) ਦਾ ਭਗੁਤਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ।

ਿਦ�ਸ਼ (3) ਮਫ਼ੁਤ ਭਜੋਨ ਦਾ ਸਮ�; ਅਤੇ ਛੱੁਟੀ ਦਾ ਭਗੁਤਾਨ8  ਕੀਤਾ ਿਦਨ

ਿਦ�ਸ਼ (4) ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੇ ਨਾਲ ਭੋਜਨ ਦਾ ਸਮ� 5 ਅਤੇ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ 8



 
 ਕੋਈ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਨਹ�

ਿਕਸੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦਾ ਕੋਈ ਵੀ ਪ�ਬੰਧ ਜੋ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਦੁਆਰਾ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਿਦੱਤੇ 
ਗਏ ਅਿਧਕਾਰ�, ਲਾਭ� ਜ� ਸੁਰੱਿਖਆਵ� ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਜ� ਘਟਾਉਣ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਰੱਦ ਹੈ।
  
ਇੱਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਕੁੱ ਲ ਿਗਣਤੀ ਦਾ ਿਰਕਾਰਡ 
ਰੱਖਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਦੇ ਅਧੀਨ ਇੱਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੁਆਰਾ ਰੱਖੇ ਗਏ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਰਕਾਰਡ� ਿਵੱਚ ਇੱਕ 
ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਕੁੱ ਲ ਸੰਿਖਆ (ਇੱਕ ਘੰਟੇ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ 
ਿਹੱਸੇ ਸਮੇਤ) ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੇਕਰ: 

• SMW ਕਰਮਚਾਰੀ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ; ਅਤੇ
• ਉਸ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਪ�ਤੀ ਮਹੀਨਾ12 

$17,200 ਤ� ਘੱਟ ਹਨ।

ਇਸ ਤਰ��, ਜਦ� ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਮਜ਼ਦੂਰੀ $17,200 ਪ�ਤੀ ਮਹੀਨਾ12 ਦੀ ਮਹੀਨਾਵਾਰ 
ਮੁਦਰਾ ਸੀਮਾ ਤ� ਘੱਟ ਹੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ, ਇੱਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਉਸ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ 
ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੁੱ ਲ ਘੰਿਟਆਂ ਦਾ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 
ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ, ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਿਬਨ� ਿਕ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਕੁੱ ਲ ਘੰਟੇ ਿਰਕਾਰਡ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਜ� 
ਨਹ�। 

ਮਾਿਸਕ ਮੁਦਰਾ ਸੀਮਾ (ਿਜਵ� ਿਕ $17,20012) ਲਈ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ, ਜੋ ਿਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 
ਦੁਆਰਾ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੁੱ ਲ ਘੰਿਟਆਂ ਦਾ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣ ਦੀ ਲੋੜ ਤ� ਛੋਟ ਿਦੰਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਆਰਡੀਨ� ਸ 
ਵ�ਗ ਹੀ ਹੈ। ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਅਿਜਹੇ ਸਮ� ਲਈ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਭੁਗਤਾਨ ਜੋ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਟੇ ਨਹ� ਹਨ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, 
ਆਰਾਮ ਿਦਨ ਦੀ ਮਜ਼ਦੂਰੀ, ਛੁੱ ਟੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ, ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੱ ਟੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ, ਜਣੇਪਾ ਛੁੱ ਟੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ, ਿਪਤਰਤਾ 
ਛੁੱ ਟੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ, ਬੀਮਾਰੀ ਭੱਤਾ, ਆਿਦ) ਨੰੂ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੇ ਿਹੱਸੇ 
ਵਜ� ਨਹ� ਿਗਿਣਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ। ਇਸ ਲਈ, ਇਹ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰਦੇ ਸਮ� ਿਕ ਕੀ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ 
ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਮੁਦਰਾ ਸੀਮਾ ਤ� ਘੱਟ ਨਹ� ਹੈ, ਇਹਨ� ਭੁਗਤਾਨ� ਨੰੂ, ਿਜੱਥੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ, ਸ਼ਾਮਲ ਨਹ� ਕੀਤਾ 
ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ।

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰ� ਅਤੇ ਲਾਭ� ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਅਤੇ ਬੇਲੋੜੇ ਿਵਵਾਦ� ਤ� ਬਚਣ 
ਲਈ ਹਾਜ਼ਰੀ, ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਟੇ, ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਆਿਦ ਦਾ ਸਹੀ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 



ਨ� ਟ:
 
1 1 ਮਈ 2025 ਤ� ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਕੇ, SMW ਦਰ $40 ਤ� ਵਧਾ ਕੇ $42.1 ਪ�ਤੀ ਘੰਟਾ ਕਰ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਨਵ� SMW 

ਦਰ 30 ਅਪ�ੈਲ 2024 ਨੰੂ ਕ�ਸਲ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਵਾਿਨਤ ਹੇਠ ਿਦੱਤੇ ਫਾਰਮੂਲੇ ਤ� ਲਈ ਗਈ ਹੈ:

SMW (%) ਿਵੱਚ ਸਮਾਯੋਜਨ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਦਰ = ਮੁੱ ਖ ਖਪਤਕਾਰ ਮੁੱ ਲ ਸੂਚਕ�ਕ (A) (CPI(A)) 
ਮਿਹੰਗਾਈ# (ਜ਼ੀਰੋ ਦੀ ਘੱਟ ਸੀਮਾ ਦੇ ਅਧੀਨ) + [(ਨਵੀਨਤਮ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਅਸਲ ਕੁੱ ਲ ਘਰੇਲੂ ਉਤਪਾਦ 
(GDP) ਦੀ ਿਵਕਾਸ ਦਰ   ਨਵੀਨਤਮ ਦਹਾਕੇ ਿਵੱਚ ਅਸਲ GDP ਦੀ ਚੱਲਦੀ ਿਵਕਾਸ ਦਰ) × 20%] 
(ਆਰਿਥਕ ਿਵਕਾਸ ਕਾਰਕ)*

# ਇਹ ਮੁੱ ਖ CPI(A) ਿਵੱਚ ਸਾਲ-ਦਰ-ਸਾਲ ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਦਰ ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ।
* ਆਰਿਥਕ ਿਵਕਾਸ ਕਾਰਕ ਇੱਕ ਪ�ਤੀਸ਼ਤ ਿਬੰਦੂ ਦੀ �ਪਰਲੀ ਸੀਮਾ ਅਤੇ ਜ਼ੀਰੋ ਦੀ ਘੱਟ ਸੀਮਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੈ।

ਜੇਕਰ 1 ਮਈ 2025 ਇੱਕ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਅਧੀਨ ਆ�ਦਾ ਹੈ, ਤ� $42.1 ਪ�ਤੀ ਘੰਟਾ ਦੀ SMW 
ਦਰ ਉਸ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਲਈ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ 1 ਮਈ 2025 ਨੰੂ ਜ� ਇਸ 
ਤ� ਬਾਅਦ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਘੰਟੇ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ।

2 ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ

3 ਪਿਰਭਾਸ਼ਾਵ� ਲਈ ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਵੇਖੋ।

4 ਿਜਵ� ਿਕ ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਿਵੱਚ ਿਦ�ਸ਼ (1) (ਭੋਜਨ ਦਾ ਸਮ� ਅਤੇ ਿਬਨ� ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ) ਦੇ ਅਧੀਨ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਸ ਸਮ� ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹ� ਹੈ ਜੋ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਟੇ ਨਹ� ਹੈ, ਉਸਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਯੋਗ 
ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਉਸਦੇ ਿਮਹਨਤਾਨ�  ਿਵੱਚ� ਿਕਸੇ ਕਟੌਤੀ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੈ।

5 ਕੀ ਭੋਜਨ ਦਾ ਸਮ� ਤਨਖਾਹ ਸਮੇਤ ਜ� ਹੋਰ ਅਤੇ ਭੋਜਨ ਦਾ ਸਮ� ਦੀ ਗਣਨਾ ਿਵਧੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ� ਹਨ 
ਿਜਵ� ਿਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਿਹਮਤੀ ਹੈ। ਿਫਰ ਵੀ, ਜੇਕਰ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਖਾਣੇ 
ਦੇ ਸਮ� ਦੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਆਰਡੀਨ� ਸ (ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਉਪਰੋਕਤ “ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਟੇ” ਦੇ ਭਾਗ ਨੰੂ ਵੇਖੋ) ਦੇ ਅਧੀਨ 
ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੇ ਹਾਲਾਤ� ਿਵੱਚ ਆ�ਦੀ ਹੈ, ਤ� ਅਿਜਹੇ ਸਮ� ਨੰੂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ 
ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

6 ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮ� ਲਈ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਭੁਗਤਾਨ ਜੋ ਕੰਮ 
ਦੇ ਘੰਟੇ ਨਹ� ਹੈ, ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ� ਨਹ� ਿਗਿਣਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

7 ਕੀ ਭਜੋਨ ਦੇ ਸਮ� ਦੀ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੇ ਨਾਲ ਹਨ ਜ� ਹੋਰ ਅਤੇ ਭਜੋਨ ਦੇ ਸਮ� ਦੀ ਗਣਨਾ ਿਵਧੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ� 
ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਿਹਮਤੀ ਹੈ। ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਿਵੱਚ, ਇਹ ਮੰਿਨਆ 
ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਮਹੀਨ�  ਿਵੱਚ 30 ਿਦਨ ਹੰੁਦੇ ਹਨ (4 ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਅਤੇ 26 ਕੰਮਕਾਜੀ ਿਦਨ� ਸਮਤੇ)। ਿਦ�ਸ਼ (2) 
ਲਈ (ਭਗੁਤਾਨ ਦੇ ਨਾਲ ਭਜੋਨ ਦਾ ਸਮ�; ਅਤੇ ਿਬਨ� ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੇ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ), ਉਸ ਮਹੀਨ�  ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ 
ਖਾਣ ੇਦੀ ਬਰੇਕ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ $1,055.6 ਹੋਵਗੇੀ (ਅਰਥਾਤ $9,500 ÷ 26 ਿਦਨ ÷ 9 ਘੰਟੇ × 26 ਭਜੋਨ ਦਾ 
ਸਮ�)। ਭਜੋਨ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਦੀ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਰਕਮ ਵੱਖਰੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੇਕਰ ਸੰਬੰਿਧਤ ਮਹੀਨ�  ਿਵੱਚ ਕੰਮਕਾਜੀ ਿਦਨ� 
ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਜ� ਇਸਦੀ ਗਣਨਾ ਿਵਧੀ ਿਜਵ� ਿਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਿਹਮਤੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ 
ਹੈ, ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਤ� ਵੱਖਰੀ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ, ਅੰਕਿੜਆਂ ਨੰੂ ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਨਜ਼ਦੀਕੀ 
ਦਸ ਸ�ਟ ਅੰਕ� ਤੱਕ ਗੋਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਲਈ ਇੱਕ ਸੰਖੇਪ ਗਾਈਡ (A Concise Guide to the Employment 
Ordinance) ਵੇਖੋ।

“ਕੰਮ ਦ ੇਘੰਟੇ”



8 ਭਾਵ� ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਤਨਖਾਹ ਸਮੇਤ ਹੋਣ ਜ� ਹੋਰ ਅਤੇ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਦੀ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਗਣਨਾ ਿਵਧੀ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ� ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਿਹਮਤੀ ਹੈ।

9 ਭਾਵ� ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਤਨਖਾਹ ਸਮੇਤ ਹਨ ਜ� ਹੋਰ ਅਤੇ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਦੀ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਗਣਨਾ ਿਵਧੀ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ� ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਿਹਮਤੀ ਹੈ। ਇਸ 
ਉਦਾਹਰਨ ਿਵੱਚ, ਇਹ ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਮਹੀਨ�  ਿਵੱਚ 30 ਿਦਨ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ (4 ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ� ਸਮੇਤ)। 
ਉਸ ਮਹੀਨ�  ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਦੀ ਮਜ਼ਦੂਰੀ $1,266.7 ਹੋਵੇਗੀ (ਅਰਥਾਤ $9,500 ÷ 30 
ਿਦਨ × 4 ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ)। ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਦੀ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਰਕਮ ਵੱਖਰੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੇਕਰ ਕੈਲੰਡਰ 
ਿਦਨ� ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਜ� ਸੰਬੰਿਧਤ ਮਹੀਨ�  ਿਵੱਚ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ� ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਜ� ਇਸਦੀ ਗਣਨਾ ਿਵਧੀ ਿਜਵ� 
ਿਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਿਹਮਤੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਤ� ਵੱਖਰੀ 
ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ, ਅੰਕਿੜਆਂ ਨੰੂ ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਦਸ ਸ�ਟ ਅੰਕ� ਤੱਕ 
ਗੋਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।

10 ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਦੀ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਰਕਮ ਵੱਖਰੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੇਕਰ ਕੈਲੰਡਰ ਿਦਨ� ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਜ� 
ਸੰਬੰਿਧਤ ਮਹੀਨ�  ਿਵੱਚ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ� ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਜ� ਇਸਦੀ ਗਣਨਾ ਿਵਧੀ ਿਜਵ� ਿਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� 
ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਿਹਮਤੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਤ� ਵੱਖਰੀ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, 
ਜੇਕਰ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਦੀ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਅਨੁਸਾਰ ਗਣਨਾ ਿਵਧੀ $42.1 ਪ�ਤੀ ਘੰਟਾ × 8 
ਘੰਟੇ ਹੈ, ਤ� ਉਸ ਮਹੀਨ�  ਿਵੱਚ 4 ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ� ਦੀ ਮਜ਼ਦੂਰੀ $1,347.2 ਹੋਵੇਗੀ (ਿਜਵ� ਿਕ $42.1 
ਪ�ਤੀ ਘੰਟਾ × 8 ਘੰਟੇ × 4 ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ)। ਜੇਕਰ ਉਸ ਮਹੀਨ�  ਿਵੱਚ 31 ਿਦਨ ਹਨ (4 ਆਰਾਮ ਦੇ 
ਿਦਨ ਅਤੇ 27 ਕੰਮਕਾਜੀ ਿਦਨ� ਸਮੇਤ), ਤ� ਮਹੀਨ�  ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਕੁੱ ਲ ਸੰਿਖਆ ਦੇ ਆਧਾਰ 
‘ਤੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਰਕਮ $9,093.6 (ਿਜਵ� ਿਕ 27 ਿਦਨ × 8 ਘੰਟੇ × $42.1) ਹੋਵੇਗੀ। ਇਸ 
ਤਰ��, ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕੁੱ ਲ ਿਮਲਾ ਕੇ $10,440.8 ਦਾ 
ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ (ਿਜਵ� ਿਕ $9,093.6 + $1,347.2)।

11 ਕੀ ਭੋਜਨ ਦਾ ਸਮ� ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੇ ਨਾਲ ਹਨ ਜ� ਹੋਰ ਅਤੇ ਭੋਜਨ ਦੇ ਸਮ� ਦੀ ਗਣਨਾ ਿਵਧੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਂ 
ਸ਼ਰਤ� ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਿਹਮਤੀ ਹੈ। ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ 
ਿਵੱਚ, ਇਹ ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਮਹੀਨ�  ਿਵੱਚ 30 ਿਦਨ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ (4 ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਅਤੇ 26 ਕੰਮਕਾਜੀ 
ਿਦਨ� ਸਮੇਤ)। ਿਦ�ਸ਼ਟੀਕੋਣ (4) ਲਈ (ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਨਾਲ ਭੋਜਨ ਦੇ ਸਮ� ਅਤੇ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਦੋਵ�), 
ਉਸ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਖਾਣੇ ਦੀ ਬਰੇਕ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਮਹੀਨਾ $914.8 ਹੋਵੇਗਾ (ਅਰਥਾਤ $9,500 ÷ 30 
ਿਦਨ ÷ 9 ਘੰਟੇ × 26 ਭੋਜਨ ਦਾ ਸਮ�)। ਖਾਣੇ ਦੀ ਬਰੇਕ ਪੇਅ ਦੀ ਰਕਮ ਵੱਖਰੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੇਕਰ ਕੈਲੰਡਰ 
ਿਦਨ� ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਜ� ਸੰਬੰਿਧਤ ਮਹੀਨ�  ਿਵੱਚ ਕੰਮਕਾਜੀ ਿਦਨ� ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਜ� ਇਸਦੀ ਗਣਨਾ ਿਵਧੀ ਿਜਵ� 
ਿਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਿਹਮਤੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਤ� ਵੱਖਰੀ ਹੈ। 
ਉਦਾਹਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ, ਅੰਕਿੜਆਂ ਨੰੂ ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਦਸ ਸ�ਟ ਅੰਕ� ਤੱਕ ਗੋਲ 
ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।

12 1 ਮਈ 2025 ਤ�, ਨਵ� SMW ਦਰ ਦੀ ਪ�ਭਾਵੀ ਿਮਤੀ ਦੇ ਨਾਲ, ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਮੁਦਰਾ ਸੀਮਾ $16,300 ਤ� 
ਵਧਾ ਕੇ $17,200 ਪ�ਤੀ ਮਹੀਨਾ ਕਰ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ।
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