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वधैा�नक न्यनूतम ज्याला (SMW) दर $42.1 प्र�त घण्टा हो र यो 1 मे 20251 दे�ख लागू 
हुने छ। स�ंपेमा, कुन ैप�न ज्याला अ�वधमा कमचार्र�लाई �दनुपन� ज्याला उक्त अ�वधमा 
काम गरेको कुल घण्टालाई औसतमा �हसाब गदार् SMW दरभन्दा कम हुन ुहँुदैन।

यस पिुस्तकाको उद्देश्य भनेको SMW का केह� प्रमखु आवश्यकताहरूलाई सरल शब्दमा 
व्याख्या गनुर् हो। न्यूनतम ज्याला अध्यादेश (अध्याय 608) को व्याख्या मलू पाठमा आधा�रत 
हुनु पछर्। अध्यादेशको पूणर् पाठ हङकङ न्याय �वभागको इलेक्ट्रो�नक-�वधानको वेबसाइट 
www.elegislation.gov.hk मा अपलोड ग�रएको छ।

अध्यादेशले समेट्ने �ेत्र

SMW मा�सक दर, दै�नक दर, प्र�त घण्टाको दर, स्थायी, अनौपचा�रक, पूणर्का�लक, 
अशंका�लक आधारमा काम गन� र �नम्न अपवादका साथ रोजगार अध्यादेशमा प�रभा�षत 
ग�रएअनुसार �नरन्तर करारअन्तगर्त2 काम गन� वा नगन� सबै कमर्चार�मा लागू हुन्छ:

• रोजगार अध्यादेशमा लागू नहुने व्यिक्तहरु2

• घरम ैस�ुवधा-सम्पन्न भएर बसेका घरेलु कामदार3, �लङ्ग, जा�त वा रािष्ट्रयता जे-जस्तो भए प�न
• �वद्याथ� रोजगार³ बाहेकको अव�धमा काम ग�ररहेका अनुभवी �वद्याथ�हरूका साथ ै�वशषे 

�वद्याथ� इन्टनर्हरू³

अस�मता भएका कमर्चार�हरू प�न अस�मता नभएका कमर्चार�हरू जस्त ै SMW को 
समान संर�णको हकदार हुनहुुन्छ। न्यनूतम ज्याला अध्यादेशअनुसार आफ्नो रोजाइमा 
उत्पादकत्वको मलू्याङ्कन गन� र मलू्याङ्कनको न�तजाका आधारमा ज्याला प्राप्त 
गन� �वशेष व्यवस्था �मलाइने छ। �ववरणहरूका ला�ग, कृपया

हेनुर्होस।्

न्यनूतम ज्याला रकम

कुन ैप�न ज्याला अव�धको सन्दभर्मा रोजगारदाताले कमर्चार�लाई �तन� ज्याला �नम्नानुसार 
गणना ग�रएको न्यूनतम ज्यालाको रकमभन्दा कम हुनु हँुदैन:

न्यूनतम 
ज्याला = X

ज्याला पाउने 
अव�धमा कामदारले 
काम गरेको कुल 

घण्टा

SMW दर 
(अथार्त,् 1 मे 2025 
दे�ख $42.1 प्र�त 

घण्टाको दर लागू हुन्छ)

वैधा�नक न्यूनतम ज्याला 

1

व्यवस्थाअन्तगर्त अस�मता भएका कमर्चार�हरूका ला�ग उत्पादकत्व मूल्याङ्कनसम्बन्धी 
सं��प्त मागर्दशर्क (Concise Guide to Productivity Assessment for Employees with 
Disabilities under the Statutory Minimum Wage Regime) 



काम गरेको समय (घण्टा)

न्यूनतम ज्याला �हसाब गनर्का ला�ग, काम गरेको घण्टा (एक घण्टाको कुन ैभाग भए प�न) 
भन्नाले कमर्चार�ले रोजगार सम्झौताबमोिजम वा रोजगारदातासँगको सम्झौता वा �नद�शनअनुसार 
काम गरेको कुन ैप�न समय हो:

• उक्त समयमा कामदारलाई काम वा ता�लम �दइएको वा न�दइएको भए प�न रोजगार�को 
स्थानमा उपिस्थत भएको; वा

• कमर्चार� बस्ने ठाउँ र काम गन� ठाउँ (काम गन� ठाउँ हङकङबा�हर भएको र सामान्य काम 
गन� स्थान नभएको अवस्थामा बाहेक) �बचको यात्रा (कुन ैप�न �दशामा) बाहेक कमर्चार�ले 
कामको �सल�सलामा यात्रा गरेको।

रोजगार�को स्थान भन्नाले रोजगार�को सम्झौताअनुसार वा सम्झौताअनसुार वा रोजगारदाताको 
�नद�शनमा, काम गन� वा ता�लम प्राप्त गन� उद्देश्यले कमर्चार� उपिस्थत हुने कुन ैप�न स्थानलाई 
जनाउँछ।

न्यनूतम ज्याला अध्यादेशबाहेक कमर्चार�ले रोजगार सम्झौता वा रोजगारदातासँगको �नद�शनअनसुार 
घण्टाको �हसाबले काम गरेको खण्डमा उक्त समय न्यनूतम ज्याला �हसाब गदार् उल्लेख गनुर् पछर्।

उदाहरण 1: कमर्चार�ले आफ्नो रोजगार सम्झौताअनुसार साँझ 6 बजेसम्म काम 
गनुर्हुन्छ। एक �दन उक्त कमर्चार�ले रोजगारदाताको �नद�शनमा साँझ 6 बजेदे�ख 
7 बजेसम्म ओभरटाइम काम गनुर्हुन्छ। यो एक घण्टाको ओभरटाइम प�न न्यूनतम 
ज्याला �हसाब गदार् समावेश हुन्छ।

उदाहरण 2: कमर्चार� हङकङमा काम गनुर्हुन्छ। उक्त कमर्चार�ले आफ्नो �नवास 
स्थानदे�ख आफ्नो कम्पनीसम्म जाँदा �बताएको समय न्यूनतम ज्यालाको �हसाबमा 
समावेश हँुदैन। एक �दन रोजगारदाताको �नद�शनमा कमर्चार� आफ्नो कम्पनीबाट कुन ै
सेवाग्राह�का कागजात पुर ्याउन भनेर सेवाग्राह�को कायार्लयसम्म जानहुुन्छ र आफ्नो 
कम्पनीमा फकर् नुहुन्छ। न्यनूतम ज्याला गणना गनर्का ला�ग कमर्चार�ले कम्पनी र 
ग्राहकको कायार्लय�बच यात्रा गदार् �बताएको समय प�न काम गरेको घण्टा हो।



ज्याला पाउने अव�धमा कमर्चार�ले पाउने ज्याला

SMW का ला�ग भएको ज्यालाको प�रभाषा धेरै हदसम्म रोजगार अध्यादेशसँग �मल्दोजलु्दो छ। 
कमर्चार� अध्यादेशमा अन्यथा व्याख्या नभएको खण्डमा, “ज्याला” भन्नाले यात्रा भत्ता, उ�पिस्थ�त 
भत्ता, क�मसन, ओभरटाइम भकु्तानी, �टप्स तथा सेवा शलु्कलगायत सबै पा�रश्र�मक, कमाइ, भत्ता 
हो, यद्य�प कुन ैकमर्चार�ले गरेको काम वा िजम्मेवार� पाएको कामको सम्बन्धमा कमर्चार�ले पसैाको 
�हसाब गनर् स�कने वा मलू्याङ्कन गनर् स�कने गर� पाएको भकु्तानी भने अपवाद हुन सक्छ2। 

न्यूनतम ज्यालाको �हसाबमा काम नगरेको समय समावेश नहुने भएकाले कमर्चार�लाई काम 
नगरेको कुन ैप�न समयबापत ग�रने भुक्तानी (उदाहरणका ला�ग, �वश्राम गन� �दनको भुक्तानी, 
�बदाको भुक्तानी, वा�षर्क �बदाको भुक्तानी, सुत्केर� �बदाको भुक्तानी, �पततृ्व �बदाको भुक्तानी, 
�बरामी भत्ता, आ�द) लाई न्यूनतम ज्यालाको �हसाब गदार् ज्याला पाउने अव�धमा कमर्चार�ले 
पाउने ज्याला (उदाहरणका ला�ग, “भुक्तानीयोग्य ज्याला” को भागका रूपमा समावेश गनुर् हँुदैन। 
न्यूनतम ज्यालासम्बन्धी अध्यादेशले ज्यालाले न्यूनतम ज्यालाको आवश्यकता पूरा गनुर्हुन्छ वा 
गनुर्हुन्न भन्ने �नधार्रण गनर्का ला�ग �वशषे प�रिस्थ�तहरूमा �निश्चत रकमहरू भुक्तानीयोग्य 
ज्यालामा पछर्न ्�क पद�नन ्भन्ने प�न तय गछर्।

ज्याला अ�वधमा कमर्चार�ले पाउने ज्याला न्यूनतम ज्यालाभन्दा कम छ भने उहाँले फरक (अथार्त ्
“अ�त�रक्त पा�रश्र�मक”) भकु्तानी पाउनु पछर्। ज्याला पाउने अ�वधमा अ�त�रक्त पा�रश्र�मकको 
हकदार हुने गर� कमर्चार�को रोजगारको सम्झौतामा उल्लेख ग�रनु पछर्। अ�त�रक्त पा�रश्र�मक 
अन्य सान्द�भर्क काननुअन्तगर्त अ�धकारहरूको गणना गदार् प�न लाग ूहुन्छ।

न्यूनतम ज्यालासम्बन्धी अध्यादेश र रोजगार अध्यादेशमध्ये कुनलेै प�न खाना खाने समय 
र �वश्राम गन� �दनको ज्याला �दनु पन� बारेमा केह� उल्लेख गद�नन।् खाना खाने समय र 
�वश्राम गन� �दनको ज्याला समावेश गनर् प�न स�कन्छ वा अन्यथा रोजगारदाता र कमर्चार��बच 
सम्झौता गनर् प�न स�कन्छ। खाना खाने समय काम गरेको घण्टामा जो�डन्छ र/वा तलबी हुन्छ, 
�वश्राम गन� �दनबापतको भुक्तानी �दइन्छ भने ज्यालाको अव�ध, ज्यालाको �हसाब, क�मसनको 
�हसाब र भुक्तानी व्यवस्था, आ�द न्यूनतम ज्यालाको �हसाबमा सान्द�भर्क हुन्छन।् आवश्यक 
परेको खण्डमा, रोजगारदाता र कमर्चार�ले श्रम-व्यवस्थापन सञ्चार र परामशर्माफर् त कानुनी, 
संवदेनशील र ता�कर् क आधारमा रोजगार सम्झौता तय गनुर् पछर्। रोजगार अध्यादेशकाअनुसार, 
रोजगारदाताले एकप�ीय रूपमा कमर्चार�को रोजगारका �नयम तथा सतर्हरूमा फरक पानुर् हँुदैन। 
रोजगारदाता र कमर्चार�का समस्या समाधान गर� �नष्कषर्मा पुग्नका ला�ग श्रम �वभाग सहायता 
गनर् सध� तयार छ। कमर्चार�लाई आफ्नो रोजगार अ�धकार हनन भएको वा पूरा नभएको लागेमा 
उहाँहरूले श्रम �वभागसँग सहयोग माग्न सक्नुहुन्छ। श्रम �वभागले त्यस्ता मा�मलाहरूमा स�क्रय 
भएर काम गन� छ।



उदाहरण 3: 1 मे 2025 दे�ख लागू हुने $42.1 प्र�त घण्टाको SMW दर 
मान�
• रोजगार करारअनुसार:

• आइतवार �वश्राम गन� �दनस�हत $9,500 प्र�त म�हनाको दरमा पा�रश्र�मक
• सोमवारदे�ख श�नवारसम्म – प्र�त �दन 8 घण्टाको कायर् र दै�नक 1 घण्टा 

खाना खाने समय

• 30 �दन (4 आइतवारस�हत) को एक म�हना (ज्याला अव�ध) मा काम गरेको 
कुल घण्टा 208 घण्टा (26 �दन × 8 घण्टा) हुन्छ

�हसाब
(i) यो म�हना काम गरेको कुल घण्टाका आधारमा न्यनूतम ज्याला: $8,756.8 

(208 घण्टा × $42.1)

(ii) यो म�हना पाउन ुपन� ज्याला4: $9,500

• यस उदाहरणमा, (ii) भन्दा (i) कम नभएकाले न्यनूतम ज्यालाको आवश्यकता 
परूा हुन्छ र रोजगारदाताले कुन ैअ�त�रक्त पा�रश्र�मक �तनर् आवश्यक पद�न।

�हसाब
(i) यो म�हना काम गरेको कुल घण्टाका आधारमा न्यनूतम ज्याला: $8,756.8 

(208 घण्टा × $42.1)
(ii) यो म�हना पाउनु पन� ज्याला⁶: $8,444.4 ($9,500 – $1,055.6 खाना खाने 

समयबापतको भुक्तानी7)

• यस उदाहरणमा, (ii) भन्दा (i) कम भएकाले, कमर्चार�लाई $9,500 को मा�सक 
ज्याला भकु्तानी गनुर्बाहेक रोजगारदाताले न्यनूतम ज्यालाको आवश्यकता पूरा 
गनर् $312.4 ($8,756.8 – $8,444.4) को अ�त�रक्त पा�रश्र�मक प�न भकु्तानी गनुर् 
पछर्। यसर�, कमर्चार�लाई कुल $9,812.4 ($9,500 + $312.4) भकु्तानी गनुर् पछर्।

प�रदृश्य (2) तलबी खाना खाने समय 5; बेतलबी �वश्राम गन� �दनहरू

प�रदृश्य (1) बेतलबी खाना खाने समय र �वश्राम गन� �दनहरू



 अपराध

न्यूनतम ज्याला रकम भुक्तानी गनर् असफल भएमा रोजगार अध्यादेशअन्तगर्त ज्यालाका 
प्रावधानहरूको उल्लङ्घन भएको मा�नन्छ। रोजगार अध्यादेशकाअनुसार, कुन ैरोजगारदाताले 
जानीजानी र कुन ै�वशषे कारण�वना नै कुन ैकमर्चार�लाई आवश्यक पदार् ज्याला �दन असफल 
भएमा उक्त रोजगारदातालाई अ�भयोग लाग्ने छ र दोषी ठह�रएको खण्डमा $350,000 ज�रवाना 
र तीन वषर्को जेल सजाय हुन्छ। कुन ै�नकायले संस्थाका कुन ैप�न �नद�शक, व्यवस्थापक, 
स�चव वा अन्य समान पदा�धकार�को सहम�त वा सहभागीमा वा कुन ैलापरवाह�का कारणले 
भएको ज्यालादार� अपराध गरेको प्रमा�णत भएमा उक्त व्यिक्तलाई मा�थको अपराधको दोषी 
मा�नने छ र दोषी ठह�रएमा समान सजायको भागीदार हुने छ।

�हसाब
(i) यो म�हना काम गरेको कुल घण्टाका आधारमा न्यनूतम ज्याला: $8,756.8 

(208 घण्टा × $42.1)
(ii) यो म�हना पाउनु पन� ज्याला6: $8,233.3 ($9,500 – $1,266.7 �वश्राम गन� 

�दनबापतको भुक्तानी)9

• यस उदाहरणमा, (ii) भन्दा (i) कम भएकाले, कमर्चार�लाई $9,500 को मा�सक 
ज्याला भकु्तानी गनुर्बाहेक रोजगारदाताले न्यूनतम ज्यालाको आवश्यकता पूरा गनर् 
$523.5 ($8,756.8 – $8,233.3) को अ�त�रक्त पा�रश्र�मक प�न भुक्तानी गनुर् पछर्। 
यसर�, कमर्चार�लाई कुल $10,023.5 ($9,500 + $523.5) भकु्तानी गनुर् पछर्।10

�हसाब
(i) यो म�हना काम गरेको कुल घण्टाका आधारमा न्यनूतम ज्याला: $8,756.8 

(208 घण्टा × $42.1)
(ii) यो म�हना पाउनु पन� ज्याला6: $7,318.5 ($9,500 – $1,266.7 �वश्राम गन� 

�दनबापतको भुक्तानी9 – $914.8 खाना खाने समयबापतको भुक्तानी11)

• यस उदाहरणमा, (ii) भन्दा (i) कम भएकाले, कमर्चार�लाई $9,500 को मा�सक ज्याला 
भकु्तानी गनुर्बाहेक रोजगारदाताले न्यूनतम ज्यालाको आवश्यकता पूरा गनर् $1,438.3 
($8,756.8 – $7,318.5) को अ�त�रक्त पा�रश्र�मक प�न भुक्तानी गनुर् पछर्। यसर�, 
कमर्चार�लाई कुल $10,938.5 ($9,500 + $1,438.3) भकु्तानी गनुर् पछर्।

प�रदृश्य (3) बेतलबी खाना खाने समय; र तलबी �वश्राम गन� �दन⁸

प�रदृश्य (4) तलबी खाना खाने समय5 र �वश्राम गन� �दन 8 दवुै



कुन ैकरार नहुने सम्बन्धमा

न्यनूतम ज्यालासम्बन्धी अध्यादेशकाअनसुार कमर्चार�लाई �दएको कुन ैप�न अ�धकार, लाभ वा सरं�णलाई 
समाप्त गन� वा घटाउने काम गन� रोजगार�को सम्झौताको कुन ैप�न प्रावधान अमान्य हुने छ। 

रोजगारदाताले कमर्चार�ले काम गरेको कुल घण्टाको रेकडर् राख्ने सम्बन्धमा

�नम्न अवस्थामा, रोजगार अध्यादेशअन्तगर्त रोजगारदाताले राखेको ज्याला र रोजगार� रेकडर्हरूमा 
कमर्चार�ले ज्याला अव�धमा काम गरेको कुल घण्टा (एक घण्टाको कुन ैभागस�हत) समावेश 
गनुर् पछर् ः 

• कमचार्र�मा SMW लागू हुने भएमा; र 
• कमचार्र�ले ज्याला अ�वधमा पाउनु पन� ज्याला प्र�त म�हना $17,200 भन्दा कम भएमा12।

त्यसकारण, कमर्चार�ले ज्याला अ�वधमा पाउनु पन� ज्याला $17,200 प्र�त म�हना12को मा�सक 
मौ�द्रक क्यापभन्दा कम हँुदा रोजगारदाताले त्यो ज्याला अ�वधमा कमर्चार�ले काम गरेको कुल 
घण्टाका रेकडर्हरू राख्नु पछर्। कमर्चार�ले काम गरेको कुल घण्टाको रेकडर् राख्नु पन� वा नपन� 
भए प�न रोजगारदाताले कमर्चार�लाई न्यूनतम ज्यालाभन्दा कम ज्याला �दनु हँुदैन। 

कमर्चार�हरूले काम गरेको कुल घण्टाको रेकडर् राख्न छुटाएका रोजगारदाताका हकमा मा�सक मौ�द्रक 
क्याप (अथार्त ्$17,20012) का ला�ग ज्यालाको प�रभाषा न्यूनतम ज्याला अध्यादेशमा उल्लेख 
भएअनुसार छ। कमर्चार�लाई काम नगरेको कुन ैप�न समयबापत ग�रने भुक्तानी (उदाहरणका ला�ग, 
�वश्राम गन� �दनको भुक्तानी, �बदाको भुक्तानी, वा�षर्क �बदाको भुक्तानी, सुत्केर� �बदाको भुक्तानी, 
�पततृ्व �बदाको भुक्तानी, �बरामी भत्ता, आ�द) लाई ज्याला पाउने अव�धमा कमर्चार�ले पाउने 
ज्यालाको भागका रूपमा समावेश गनुर् हँुदैन। त्यसकारण, कमर्चार�ले पाउनु पन� ज्याला मा�सक 
मौ�द्रक क्यापभन्दा कम छैन भनेर �नधार्रण गदार् लागूयोग्य भएको बेलामा यी भुक्तानीहरू समावेश 
गनुर् हँुदैन।

रोजगारदाता र कमर्चार�हरूले आ-आफ्ना अ�धकार र लाभहरू सुर��त गनर् र अनावश्यक �ववादहरू 
आउन न�दनका ला�ग उपिस्थ�त, काम गरेको समय, ज्याला, आ�दका सम्बन्धमा उ�चत रेकडर्हरू 
राख्नु पछर्।



 
1 1 मे 2025 दे�ख लागू हुने गर�, SMW दर $40 बाट बढाएर $42.1 प्र�त घण्टा बनाइएको 

छ। नयाँ SMW दर 30 अ�प्रल 2024 मा प�रषद्का प्रमखु कायर्कार�ले स्वीकार गरेको �नम्न 
सूत्रबाट गणना ग�रन्छ:

SMW मा वा�षर्क समायोजनको दर (%) = प्रमुख उपभोक्ता मूल्य सूचक (A) (CPI(A)) 
मुद्रास्फ��त# (न्यनूतम सीमा शनू्य हुन्छ) + [(प�छल्लो वषर्मा वास्त�वक कुल गाहर्स्थ 
उत्पादन (GDP) को वास्त�वक व�ृद्ध दर – प�छल्लो दशर्कमा वस्त�वक GDP को प्रविृत्त 
व�ृद्ध) × 20%] (आ�थर्क व�ृद्ध कारक)* 
# यसले प्रमखु CPI(A) मा प�रवतर्नको वष��पच्छेको दर जनाउँछ।
* आ�थर्क व�ृद्ध कारकको मा�थल्लो सीमा एक प्र�तशत �बन्द ुर तल्लो सीमा शनू्य हुन्छ।

1 मे 2025 ज्याला अव�ध�भत्र परेमा, उक्त ज्याला अव�धको न्यनूतम ज्याला �हसाब गदार् 
1 मे 2025 मा वा सोभन्दा प�छ काम गरेको कुन ैप�न घण्टामा $42.1 प्र�त घण्टाको SMW 
दर लागू हुन्छ।

2 कृपया 
 हेनुर्होस।्

3 कृपया प�रभाषाहरूका ला�ग न्यूनतम ज्यालासम्बन्धी अध्यादेश हेनुर्होस।्
4 यस उदाहरणमा प�रदृश्य (1) (बेतलबी खाना खाने समय र �वश्राम गन� �दनहरू) अन्तगर्तको 

कमर्चार�ले काम नगरेको समयबापत भकु्तानी पाउन हकदार नभएकाले उक्त कमर्चार�ले पाउन ु
पन� ज्यालाको �हसाब गदार् कमर्चार�को पा�रश्र�मकबाट कुन ैकटौती गनर् आवश्यक छैन।

5 खाना खाने समयको भकु्तानी �दन स�कन्छ वा अन्यथा र खाना खाने समयको भकु्तानी 
�हसाब �व�ध रोजगारदाता र कमर्चार��बचको सहम�तअनसुार रोजगार सतर्हरूका अनसुार 
ग�रन्छ। यद्य�प, कमर्चार�को खाना खाने समय न्यूनतम ज्याला अध्यादेशअन्तगर्त काम 
गरेको समयका प�रिस्थ�तहरूमा पछर् भने (कृपया मा�थ उिल्ल�खत “काम गरेको समय” 
खण्ड हेनहु�स)्, न्यनूतम ज्यालाको �हसाब गदार् उक्त समय समावेश गनुर् पछर्।

6 न्यनूतम ज्याला अध्यादेशकाअनसुार, काम गरेको घण्टा बाहेकको कुन ैप�न समयको ला�ग 
कमर्चार�लाई ग�रएको भुक्तानीलाई भकु्तानीयोग्य ज्यालाको भागका रूपमा गणना गनुर् हँुदैन।

7 खाना खाने समयबापत भुक्तानी �दन स�कन्छ वा अन्यथा र खाना खाने समयको भकु्तानी गणना 
�व�ध रोजगारदाता र कमर्चार��बचको सहम�तअनुसार रोजगार सतर्हरूका अनसुार ग�रन्छ। यस 
उदाहरणमा, म�हनामा 30 �दन मा�नएको छ (आराम गन� 4 �दन र काम गन� 26 �दनस�हत)। 
प�रदृश्य (2) (तलबी खाना खाने समय; र बेतलबी �वश्राम गन� �दनहरू) मा त्यो म�हनाको 
खाना खाने समयको ज्याला $1,055.6 (अथात ्र्, $9,500 ÷ 26 �दन ÷ 9 घण्टा × खाना खाने 
26 वटा �वश्राम) हुन्छ। सान्द�भर्क म�हनामा काम गन� �दन वा रोजगारदाता र कमर्चार��बचको 
सहम�तअनसुारको गणना �व�ध यस उदाहरणभन्दा फरक भएमा खाना खाने समयको भुक्तानीको 
रकम फरक हुन सक्छ। दृष्टान्तको उद्दशे्यका ला�ग, यो उदाहरणमा अङ्कहरूलाई निजकको दस 
सेन्टमा शनू्यान्त ग�रएको छ।

द्रष्टव्य:

 रोजगार अध्यादेशको सं��प्त मागर्दशर्क (A Concise Guide to the Employment 
Ordinance) 



8 �वश्राम गन� �दनको भकु्तानी �दन स�कन्छ वा अन्यथा �वश्राम गन� �दनको भकु्तानी गणना 
�व�ध रोजगारदाता र कमर्चार�हरू�बचको सहम�तअनसुार रोजगार सतर्हरू हुन।्

9 �वश्राम गन� �दनको भकु्तानी �दए वा न�दए ताप�न �वश्राम गन� �दनको भकु्तानी गणना 
�व�ध रोजगारदाता र कमर्चार��बचको सहम�तअनसुार रोजगार सतर्हरूका अनसुार ग�रन्छ। 
यस उदाहरणमा, म�हनामा 30 �दन मा�नएको छ (आराम गन� 4 �दनस�हत)। त्यो 
म�हनाको �वश्राम गन� �दनको भकु्तानी $1,266.7 (अथार्त ्$9,500 ÷ 30 �दन × �वश्राम गन� 
4 �दन) हुने छ। सान्द�भर्क म�हनामा पात्रो �दन वा �वश्राम गन� �दन वा रोजगारदाता र 
कमर्चार��बचको सहम�तअनसुारको गणना �व�ध यस उदाहरणभन्दा फरक भएमा �वश्राम 
गन� �दन समयको भकु्तानीको रकम फरक हुन सक्छ। दृष्टान्तको उददेश्यका ला�ग, यो 
उदाहरणमा अङ्कहरूलाई निजकको दस सेन्टमा शनू्यान्त ग�रएको छ।

10 सान्द�भर्क म�हनामा पात्रो �दन वा �वश्राम गन� �दन वा रोजगारदाता र कमर्चार��बचको 
सहम�तअनसुारको गणना �व�ध यस उदाहरणभन्दा फरक भएमा �वश्राम गन� �दन समयको 
भकु्तानीको रकम फरक हुन सक्छ। उदाहरणका ला�ग, �वश्राम गन� �दनको भुक्तानीका ला�ग 
सहमत भएको गणना �व�ध प्र�त घण्टा $42.1 को दरले × 8 घण्टा हो भने, त्यस म�हनामा 
�वश्राम गन� 4 �दनको भकु्तानी $1,347.2 (अथार्त ्$42.1 प्र�त घण्टा × 8 घण्टा × �वश्राम 
गन� 4 �दन) हुने छ। त्यो म�हनामा 31 �दन (�वश्राम गन� 4 �दन र काम गन� 27 �दनस�हत) 
छ भने, त्यस म�हनामा काम गरेको कुल घण्टामा आधा�रत न्यनूतम ज्यालाको रकम 
$9,093.6 (अथार्त ् 27 �दन × 8 घण्टा × $42.1) हुने छ। यसर�, न्यनूतम ज्यलाको 
आवश्यकता पूरा गनर् कमर्चार�लाई कुल $10,440.8 (अथार्त ्$9,093.6 + $1,347.2) भुक्तानी 
गनुर् पछर्।

11 खाना खाने समयबापत भुक्तानी �दन स�कन्छ वा अन्यथा र खाना खाने समयको भकु्तानी 
गणना �व�ध रोजगारदाता र कमर्चार��बचको सहम�तअनुसार रोजगार सतर्हरूका अनसुार 
ग�रन्छ। यस उदाहरणमा, म�हनामा 30 �दन मा�नएको छ (आराम गन� 4 �दन र काम 
गन� 26 �दनस�हत)। प�रदृश्य (4) (तलबी खाना खाने समय र �वश्राम गन� �दन) मा त्यो 
म�हनाको खाना खाने समयको ज्याला $914.8 (अथात ्र्, $9,500 ÷ 30 �दन ÷ 9 घण्टा × 
खाना खाने 26 वटा �वश्राम) हुन्छ। सान्द�भर्क म�हनामा पात्रो �दन वा काम गन� �दन वा 
रोजगारदाता र कमर्चार��बचको सहम�तअनुसारको गणना �व�ध यस उदाहरणभन्दा फरक 
भएमा खाना खाने समयबापतको भकु्तानीको रकम फरक हुन सक्छ। दृष्टान्तको उददेश्यका 
ला�ग, यो उदाहरणमा अङ्कहरूलाई निजकको दस सेन्टमा शनू्यान्त ग�रएको छ।

12 1 मे 2025 दे�ख लागू हुने गर�, नयाँ SMW दर लागू हुने �म�तअनसुार मा�सक मौ�द्रक 
क्याप रकम $16,300 बाट बढाएर $17,200 प्र�त म�हना बनाइएको छ।



(Nepali version)
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24 घण्टा उपलब्ध हुने सोधपुछ हटलाइन: 2717 1771 (“1823” द्वारा सञ्चा�लत)

श्रम �वभागको श्रम सम्बन्ध �ड�भजन कायार्लयमा प्रत्य� उपिस्थत भएर ग�रने सोधपुछ: 
www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm

श्रम �वभागको गहृपषृ्ठ: www.labour.gov.hk

सोधपुछहरू


