












ایس ایم ڈبلیو ملازم پر لاگو ہوتا ہے؛ اور            
اس اجرت مدت کے تعلق سے قابل ادائیگی اجرتیں فی مہینہ 16,300 $ سے کم ہیں12۔    

اداره سے باہر کوئی میثاق نہیں 
 

 ملازمت کے میثاق کی کوئی شرط جس کا مقصد کم از کم اجرت اعلامیہ کے ذریعہ ملازم کو عطا
کیے گئے کسی حق، فائده یا تحفظ کو ختم کرنا یا کم کرنا ہو وه کالعدم ہو گی۔

  
آجر ملازم کے ذریعہ کام کیے گئے گھنڻوں کی مجموعی تعداد کا ریکارڈ رکھے گا      

 ملازمت اعلامیہ کے تحت آجر کے ذریعہ رکھے گئے اجرت اور ملازمت ریکارڈز میں ایک
 اجرت مدت میں ملازم کے ذریعہ کام کئے گئے گھنڻوں کی مجموعی تعداد (کسی گھنڻہ کے حصہ

سمیت) شامل ہو گی اگر

 اس لیے، جب کسی اجرت مدت کے تعلق سے قابل ادائیگی اجرتیں فی مہینہ 16,300$ کی مالیاتی
 حد سے کم ہوں12، تو آجر کے لیے ضروری ہے کہ اس اجرت مدت میں ملازم کے ذریعہ کام
 کیے گئے گھنڻوں کی مجموعی تعداد کے ریکارڈ رکھے۔ آجر ملازم کو کم از کم اجرت سے کم
 ہر گز ادائیگی نہیں کر سکتا ہے، قطع نظر اس کے کہ کام کیے گئے گھنڻوں کی مجموعی تعداد

کے ریکارڈ کو رکھا جانا ہے یا نہیں۔

 آجروں کو ملازمین کے ذریعہ کام کیے گئے گھنڻوں کی مجموعی تعداد کے ریکارڈ رکھنے کی
 ضرورت سے آجروں کو مستثنی کرنے میں ماہانہ مالیاتی حد (یعنی 16,300$12) کے لیے اجرتوں
 کی تعریف کم از کم اجرت اعلامیہ میں تعریف جیسی ہی ہے۔ ملازم کو کسی ایسے وقت کے لیے
 کی جانے والی ادائیگی جو کام کیے گئے گھنڻے نہیں ہے (مثلاً آرام کے دن کی ادائیگی، چھڻی
 کے دن کی ادائیگی، سالانہ چھڻی کی ادائیگی، مادرانہ چھڻی کی ادائیگی، پدرانہ چھڻی کی ادائیگی،
 بیماری کا الاؤنس، وغیره) اسے کسی اجرت مدت کے تعلق سے قابل ادائیگی اجرتوں کے حصے
 کے طور پر شمار نہیں کیا جانا چاہئے۔ اس لیے، یہ تعین کرنے کے لیے کہ آیا کسی ملازم کو قابل
 ادائیگی اجرتیں ماہانہ مالیاتی حد سے کم نہیں ہیں، ان ادائیگیوں کو، جہاں لاگو ہوں، شامل نہیں کیا

جانا چاہئے۔

 آجروں اور ملازمین کو اپنے متعلقہ حقوق اور فوائد کا تحفظ کرنے اور غیرضروری تنازعات
 سے بچنے میں مدد کرنے کے لیے حاضری، کام کیے گئے گھنڻوں، وغیره کے مناسب ریکارڈ

رکھنے چاہئیں۔

•
•

:





آرام کے دن چاہے ادائیگی والے ہوں یا اس سے مختلف انداز کے، آرام کے دن کی ادائیگی 
کا شمار کرنے کا طریقہ آجروں اور ملازمین کے درمیان اتفاق کرده ملازمت نکات ہیں۔ اس 
مثال میں، یہ فرض کیا جاتا ہے کہ مہینے میں 30 دن ہیں (4 آرام کے دن سمیت)۔ اس مہینہ 
کے تعلق سے آرام کے دن کی ادائیگی 1,133.3$ (یعنی 8,500$ ÷ 30 دن    4 آرام کے دن) 
ہو گی۔ اگر کیلنڈر دنوں کی تعداد یا متعلقہ مہینے میں آرام کے دنوں کی تعداد یا آجروں اور 
ملازموں کے بیچ حسب اتفاق اس کے شمار کا طریقہ اس مثال سے مختلف ہے، تو آرام کے 
دنوں کی ادائیگی کی رقم مختلف ہو سکتی ہے۔ توضیحی مقصد کے لیے، اس مثال میں اعداد 

قریب ترین دس سینڻس بنا دیے گئے ہیں۔ 

اگر کیلنڈر دنوں کی تعداد یا متعلقہ مہینے میں آرام کے دنوں کی تعداد یا آجروں اور ملازموں 
کے بیچ حسب اتفاق اس کے شمار کا طریقہ اس مثال سے مختلف ہے، تو آرام کے دنوں کی 
ادائیگی کی رقم مختلف ہو سکتی ہے۔ مثال کے طور پر، اگر آرام کے دنوں کی ادائیگی کے 
لیے اتفاق کرده شمار کا طریقہ 40$ فی گھنڻہ   8 گھنڻے   4 آرام کے دن ہے، تو اس مہینہ میں 
4 آرام کے دنوں کی ادائیگی 1,280$ (یعنی 40$ فی گھنڻہ    8 گھنڻے   4 آرام کے دن) ہو گی۔ 
اگر اس مہینہ میں 31 دن ہوں (4 آرام کے دن اور 27 کاروباری دنوں سمیت)، تو اس مہینہ کے 
لیے کام کیے گئے گھنڻوں کی مجموعی تعداد کی بنیاد پر کم از کم اجرت کی رقم 8,640 $ ہو 
گی (یعنی 27 دن   8 گھنڻے   40$ )۔ اس طرح سے، ملازم کو مجموعی طورپر 9,920$ (یعنی 

8,640 $ + 1,280$) ادا کیا جانا چاہئے۔

کھانوں کے وقفے چاہے ادائیگی والے ہوں یا اس سے مختلف انداز کے، کھانے کے وقفے 
کی ادائیگی کا شمار کرنے کا طریقہ آجروں اور ملازمین کے درمیان اتفاق کرده ملازمت 
نکات ہیں۔ اس مثال میں، یہ فرض کیا جاتا ہے کہ مہینے میں 30 دن ہیں (4 آرام کے دن اور 
26 کاروباری دنوں سمیت)۔ منظرنامہ (4) (کھانے کے وقفے اور آرام کے دن دونوں ادائیگی 
کے ساتھ)، کے لیے، اس مہینہ کے تعلق سے کھانے کے وقفے کی ادائیگی 818.5 $ ہو گی 
(یعنی 8,500 ÷ 30 دن ÷ 9 گھنڻے   26 کھانے کے وقفے)۔ اگر کیلنڈر دنوں کی تعداد یا متعلقہ 
مہینے میں آرام کے دنوں کی تعداد یا آجروں اور ملازموں کے بیچ حسب اتفاق اس کے شمار 
کا طریقہ اس مثال سے مختلف ہے، تو کھانے کے وقفے کی ادائیگی کی رقم مختلف ہو سکتی 
ہے۔ توضیحی مقصد کے لیے، اس مثال میں اعداد قریب ترین دس سینڻس بنا دیے گئے ہیں۔

1 مئی 2023 سے مؤثر، مالیاتی حد 15,300$ سے بڑھا کر 16,300$ فی مہینہ کی جاتی ہے۔
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