
備註：

1  由2023年5月1日起，法定最低工資水平由每小時37.5元調升至40元。如工資期橫跨
2023年5月1日，在計算該工資期的最低工資時，每小時40元的法定最低工資水平適
用於2023年5月1日或之後的工作時數。

2 請參閱《僱傭條例簡明指南》。

3 有關定義請參閱《最低工資條例》。

4  由於例子中的僱員在情況(1)(用膳時間及休息日均屬無薪)沒有就非工作時數而獲支付       
款項，因此在計算須支付的工資時，無須從他的薪酬中作出有關的扣除。

5 用膳時間有薪與否及用膳時間薪酬的計算方法，屬僱傭服務條件，由勞資雙方議定。
不過，根據《最低工資條例》，如僱員在用膳時間也處於工作時數的情況（請參閱上
文工作時數部分)，該段時間須包括在計算最低工資的工作時數內。

6 根據《最低工資條例》，就非工作時數而支付予僱員的款項，不算作須支付的工資的
一部分。

7 用膳時間有薪與否及用膳時間薪酬的計算方法，屬僱傭服務條件，由勞資雙方議定。
本例子假設該月有30天(包括4天休息日及26個工作天)，在情況(2)（用膳時間屬有薪
；而休息日屬無薪)，該月的用膳時間薪酬為944.4元（即8,500元÷26天÷9小時x26
天的用膳時間)。如有關月份的工作日數或僱傭雙方協議用膳時間薪酬的計算方法與
本例子不同，會影響用膳時間薪酬的金額。為說明之用，本例子是以四捨五入進位至
小數點後一個位的方法計算。

8 休息日有薪與否及休息日薪酬的計算方法，屬僱傭服務條件，由勞資雙方議定。

9 休息日有薪與否及休息日薪酬的計算方法，屬僱傭服務條件，由勞資雙方議定。本例
子假設該月有30天(包括4天休息日)，該月的休息日薪酬為1,133.3元（即8,500元÷30
天x4天休息日)。如有關月份的公曆日數或休息日日數，或僱傭雙方協議休息日薪酬
的計算方法與本例子不同，會影響休息日薪酬的金額。為說明之用，本例子是以四捨
五入進位至小數點後一個位的方法計算。

10 如有關月份的公曆日數或休息日日數，或僱傭雙方協議休息日薪酬的計算方法與本例
子不同，會影響休息日薪酬的金額。舉例說，如僱傭雙方協議休息日薪酬以每小時
40元x8小時計算，該月4天的休息日薪酬應為1,280元（即40元x8小時x4天休息日）
。加上如該月有31天（包括4天休息日及27個工作天)，則按總工作時數計算的最低工
資應為8,640元（即27天x8小時x40元)，該僱員就該月應獲付共9,920元（即8,640
元+ 1,280元）。

11 用膳時間有薪與否及用膳時間薪酬的計算方法，屬僱傭服務條件，由勞資雙方議定。本
例子假設該月有30天（包括4天休息日及26個工作天)，在情況(4)（用膳時間及休息日
均屬有薪)，該月的用膳時間薪酬為818.5元（即8,500元÷30天÷9小時x26天的用膳時間)
。如有關月份的公曆日數或工作日數，或僱傭雙方協議用膳時間薪酬的計算方法與本例
子不同，會影響用膳時間薪酬的金額。為說明之用，本例子是以四捨五入進位至小數
點後一個位的方法計算。

12 由2023年5月1日起，金額上限由每月15,300元調高至16,300元。

��違反最低工資的規定

如僱主欠付最低工資，屬於違反《僱傭條例》的工資規定。根據《僱傭
條例》，僱主如故意及無合理辯解而不依時支付工資給僱員，可被檢
控，一經定罪，最高可被罰款35萬元及監禁3年。若有法團違例欠薪，
且經證明該罪行是在該法團的董事、經理、秘書或其他類似人員的同意
或縱容或疏忽下所犯，則該人即屬犯了相同罪行，一經定罪，可被判相
同的刑罰。

��僱傭合約不能抵觸法例

任何僱傭合約的條文，如有終止或減少《最低工資條例》所賦予僱員的
權利、利益或保障的含意，即屬無效。

��僱主須備存僱員的總工作時數紀錄

在下述情況，僱主根據《僱傭條例》須備存的工資及僱傭紀錄，須包括
僱員於工資期的總工作時數（不足一小時亦須計算在內）：

✤ 法定最低工資適用的僱員；以及
✤ 須就該工資期支付的工資少於每月16,300元12。

因此，當就工資期須支付的工資少於每月16,300元12時，僱主須備存僱
員於該工資期的總工作時數紀錄。無論僱主須否備存某一僱員的總工作
時數紀錄，仍須向僱員支付不少於最低工資的工資。

有關豁免僱主備存僱員總工作時數紀錄的每月金額上限（即16,300元12）
中工資的涵義，與《最低工資條例》工資的涵義相同，即就非工作時數而
支付予僱員的款項（如：休息日薪酬、假日薪酬、年假薪酬、產假薪酬、
侍產假薪酬、疾病津貼等），並不算作須就工資期支付予僱員的工資的一
部分。因此，在計算僱員的工資是否達到每月金額上限時，必須先剔除有
關款項（如適用）。

僱主及僱員應該妥善保存出勤、工時及工資等紀錄，以保障雙方的權益
及避免不必要的糾紛。
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由2023年5月1日起，法定最低工資水平是每小時40元1。僱員
在任何工資期的工資，按他在該工資期內的總工作時數以平均
計算，不得低於法定最低工資水平。

本單張以簡明的方式，說明法定最低工資的主要規定。對香港法例第
608章《最低工資條例》的詮釋，應以法例原文為依歸。《最低工資
條 例 》 的 原 文 已 上 載 於 律 政 司 的 「 電 子 版 香 港 法 例 」 ， 網 址 是
www.elegislation.gov.hk。

  法例的適用範圍

法定最低工資適用於所有僱員，不論他們是月薪、日薪、時薪、長工、
臨時工、全職、兼職或其他僱員，也不論他們是否按《僱傭條例》下的
連續性合約2受僱 ，但不適用於下列人士：

✤ 《僱傭條例》所不適用的人士2 
✤ 留宿家庭傭工3，不論該傭工的性別、種族及國籍 
✤ 指定的實習學員3及正處於獲豁免學生僱用期的工作經驗學員3

殘疾僱員與健全僱員同樣獲得法定最低工資的保障，《最低工資條例》
提供特別安排，讓殘疾僱員選擇進行生產能力評估及按評估結果收取工
資，詳情請參閱《法定最低工資制度的殘疾僱員生產能力評估簡明指引》。

��最低工資的金額

僱主就任何工資期須支付予僱員的工資，不得少於按下列方法計算的最
低工資：

最低工資
僱員於工資期內
的總工作時數

法定最低工資水平
（由2023年5月1日起

為每小時40元）
＝ X

��工作時數

用以計算最低工資的工作時數(不足一小時亦須計算在內)，包括僱員按
照僱傭合約、在僱主同意下或根據僱主的指示：
✤ 留駐僱傭地點當值的時間，而不論當時有否獲派工作或獲提供培訓；

或
✤ 在關乎受僱工作的情況下用於交通的時間，但不包括用於往來居住地

方及僱傭地點（位於香港以外的非慣常僱傭地點除外）的交通時間。

僱傭地點是指僱員按照僱傭合約、在僱主同意下或根據僱主的指示，為
執行工作或接受培訓而留駐該地點當值的任何地點。

除《最低工資條例》外，如按照僱傭合約或僱傭雙方的協議，有關時間被
視作僱員的工作時數，則在計算最低工資時，該段時間也須包括在內。

例子1：按照僱傭合約，僱員的工作時數是至下午6時。如他根據僱
主的指示，於某日下午6時至7時期間超時工作，則該段1小時的超時
工作時間，也屬於計算最低工資的工作時數。

例子2：僱員在本港工作，他往來居所及公司的交通時間，並不屬於
計算最低工資的工作時數。如他根據僱主的指示，於某日從公司送
遞文件往客戶的辦公室，然後返回公司，他往來公司及客戶辦公室
的交通時間，也屬於計算最低工資的工作時數。

  須就工資期支付予僱員的工資

法定最低工資緊貼《僱傭條例》工資的定義。除《僱傭條例》另有規定外，
工資是指僱主以金錢形式支付僱員作為其所做或將要做的工作的所有報酬、
收入、津貼（包括交通津貼、勤工津貼、佣金、超時工作薪酬）、小費及服
務費，不論其名稱或計算方法，但不包括若干項目。2

非工作時數的時間，不會用於計算最低工資。因此，在計算最低工資時，
就非工作時數而支付予僱員的款項（如：休息日薪酬、假日薪酬、年假薪
酬、產假薪酬、侍產假薪酬、疾病津貼等），同樣不算作須就工資期支付
予僱員的工資（以下簡稱「須支付的工資」）的一部分。《最低工資條
例》因應不同情況列明一些款項是否屬於須支付的工資，以判斷工資是
否已符合最低工資的要求。

如就工資期須支付予僱員的工資少於最低工資，僱員有權就該工資期獲
付這差額（即「額外報酬」）。該僱員的僱傭合約須視為他有權就該工
資期獲得額外報酬，而該額外報酬亦適用於計算根據其他相關法例所應
獲得的款項。

《最低工資條例》和《僱傭條例》皆沒有規定用膳時間和休息日必須為
有薪。用膳時間和休息日有薪與否，屬僱傭服務條件，由勞資雙方議
定。法定最低工資的計算，涉及用膳時間是否屬於工作時數及/或是否
有薪、休息日是否有薪、工資期、工資的計算、佣金的計算以及支付安
排等。勞資雙方如有需要，應透過溝通和協商，在合法、合情和合理的
基礎上就僱傭合約的條款尋求共識。根據《僱傭條例 ，僱主不可以單
方面更改僱傭合約的條款。勞工處會積極協助勞資雙方解決問題，以取
得共識。僱員如懷疑其僱傭權益受損，可向勞工處求助，勞工處會積極
跟進。

《

例子3：法定最低工資水平是每小時 40元（由2023年5月1日起）
假設
✤ 按照僱傭合約：
 ✤ 薪酬：月薪8,500元，星期日為休息日
 ✤ 星期一至六：每天工作8小時，及另外每天1小時用膳時間
✤ 該月（工資期）有30天（包括4天星期日），總工作時數：208小
      時（26天 x 8小時）

情況（1）用膳時間及休息日均屬無薪
計算方法
(i)   該月按總工作時數計算的最低工資：8,320元（208小時 x 40元）
(ii)   就該月須支付的工資4：8,500元
✤ 在這例子中，由於（ii）不少於（i)，已符合最低工資，僱主無須

支付額外報酬。

情況（2）用膳時間屬有薪 ；而休息日屬無薪
計算方法
(i)   該月按總工作時數計算的最低工資：8,320元（208小時 x 40元）
(ii)   就該月須支付的工資6：7,555.6元（8,500元－用膳時間薪酬944.4元7）
✤ 在這例子中，由於（ii）少於（i），僱主除支付月薪8,500元外，也 
      要支付額外報酬764.4元（8,320元－7,555.6元)，以符合最低工   
      資，即合共9,264.4元（8,500元 + 764.4元）。

情況（3）用膳時間屬無薪；而休息日屬有薪
計算方法
(i)   該月按總工作時數計算的最低工資：8,320元（208小時 x 40元）
(ii)   就該月須支付的工資6：7,366.7元（8,500元－休息日薪酬1,133.3元9）
✤ 在這例子中，由於（ii）少於（i），僱主除支付月薪8,500元外，也            
     要支付額外報酬953.3元（8,320元－7,366.7元)，以符合最低
      工資，即合共9,453.3元（8,500元 + 953.3元）。10

情況（4）用膳時間 及休息日 均屬有薪
計算方法
(i)   該月按總工作時數計算的最低工資：8,320元（208小時 x 40元）
(ii)   就該月須支付的工資6：6,548.2元（8,500元－休息日薪酬1,133.3元9      
      －用膳時間薪酬818.5元11）
✤ 在這例子中，由於（ii）少於（i），僱主除支付月薪8,500元外，也
      要支付額外報酬1,771.8元（8,320元－6,548.2元)，以符合最低工
      資，即合共10,271.8元（8,500元 + 1,771.8元）。
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