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ਉਦਾਹਰਨ 1: ਇਕੱ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦ ੇਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਦ ੇਅਨੁਸਾਰ ਸ਼ਾਮ 6 ਵਜ ੇਤੱਕ ਕੰਮ ਕਰਦਾ 
ਹ।ੈ ਇਕੱ ਿਦਨ, ਉਹ ਰਜ਼ੋਗਾਰਦਾਤਾ ਦ ੇਿਨਰਦੇਸ਼ਾਂ 'ਤੇ ਸ਼ਾਮ 6 ਵਜ ੇਤ� ਸ਼ਾਮ 7 ਵਜ ੇਤੱਕ ਓਵਰਟਾਈਮ ਕਰਦਾ ਹ।ੈ 
ਇਹ ਇਕੱ ਘਟੰ ੇਦਾ ਓਵਰਟਾਈਮ ਘਟੱ-ੋਘਟੱ ਮਜਦਰੂੀ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਘਟੰਾ ਵੀ ਹ।ੈ

ਉਦਾਹਰਨ 2: ਇਕੱ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਾਂਗਕਾਂਗ ਿਵਚੱ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹ।ੈ ਉਸਦ ੇਿਨਵਾਸ ਸਥਾਨ ਅਤੇ ਉਸਦੀ ਕੰਪਨੀ 
ਿਵਚਕਾਰ ਯਾਤਰਾ ਕਰਨ ਿਵਚੱ ਿਬਤਾਇਆ ਿਗਆ ਸਮਾਂ ਘਟੱ-ੋਘਟੱ ਮਜਦਰੂੀ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤੇ 
ਘਟੰ ੇਨਹੀ ਂਹ।ੈ ਇਕੱ ਿਦਨ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਿਨਰਦਸ਼ੇਾਂ 'ਤੇ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਸਤਾਵਜ਼ੇਾਂ ਨੰੂ ਿਡਲੀਵਰ ਕਰਨ ਲਈ 
ਆਪਣੀ ਕੰਪਨੀ ਤ� ਗਾਹਕ ਦ ੇਦਫਤਰ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਿਫਰ ਆਪਣੀ ਕੰਪਨੀ ਨੰੂ ਵਾਪਸ ਆ ਜਾਂਦਾ ਹ।ੈ ਉਸਦੀ 
ਕੰਪਨੀ ਅਤੇ ਕਲਾਇਟੰ ਦ ੇਦਫਤਰ ਦ ੇਿਵਚਕਾਰ ਯਾਤਰਾ ਕਰਨ ਿਵਚੱ ਿਬਤਾਇਆ ਿਗਆ ਸਮਾਂ ਵੀ ਘਟੱ-ੋਘਟੱ 
ਮਜਦਰੂੀ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘਟੰ ੇਹ।ੈ

ਉਦਾਹਰਨ 3: 1 ਮਈ 2023 ਤ� ਪ�ਭਾਵੀ $40 ਪ�ਤੀ ਘੰਟਾ ਦੀ SMW ਦਰ
ਮੰਨਣਾ
• ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ:
 • ਐਤਵਾਰ ਨੰੂ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨਾਂ ਦੇ ਨਾਲ $8,500 ਪ�ਤੀ ਮਹੀਨਾ ਿਮਹਨਤਾਨਾ
 • ਸੋਮਵਾਰ ਤ� ਸ਼ਨੀਵਾਰ - 8 ਘੰਟੇ ਦਾ ਕੰਮ ਪ�ਤੀ ਿਦਨ ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਾਨਾ 1-ਘੰਟੇ ਦੇ ਭੋਜਨ ਦਾ 
  ਸਮਾਂ   
• 30 ਿਦਨਾਂ (4 ਐਤਵਾਰਾਂ ਸਮੇਤ) ਦੇ ਇੱਕ ਮਹੀਨੇ (ਮਜਦਰੂੀ ਦੀ ਿਮਆਦ) ਿਵੱਚ, ਕੱੁਲ 
 ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ 208 ਘੰਟੇ (26 ਿਦਨ × 8 ਘੰਟੇ) ਹੈ  

ਗਣਨਾ
(i)  ਇਸ ਮਹੀਨੇ ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਕੱੁਲ ਿਗਣਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜਦਰੂੀ:  
 $8,320 (208 ਘੰਟੇ × $40)
(ii) ਇਸ ਮਹੀਨੇ4 ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਮਜਦਰੂੀ: $8,500
• ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਿਵੱਚ, ਿਕਉਿਂਕ (ii) (i) ਤ� ਘੱਟ ਨਹੀ ਂ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜਦਰੂੀ 
 ਦੀ ਲੋੜ ਪੂਰੀ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਮਾਲਕ ਨੰੂ ਕੋਈ ਵਾਧੂ ਿਮਹਨਤਾਨਾ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੀ ਹੈ।

ਗਣਨਾ
(i)  ਇਸ ਮਹੀਨੇ ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਕੱੁਲ ਿਗਣਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜਦਰੂੀ: 
 $8,320 (208 ਘੰਟੇ × $40)
(ii) ਇਸ ਮਹੀਨੇ6 ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਮਜਦਰੂੀ:
 $7,555.6 ($8,500– $944.4 ਦਪੁਿਹਰ ਦੇ ਭੋਜਨ ਦਾ ਸਮਾਂ7)
• ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਿਵੱਚ, ਿਕਉਿਂਕ (ii) (i) ਤ� ਘੱਟ ਹੈ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ $8,500 ਦੀ 
 ਮਾਿਸਕ  ਮਜਦਰੂੀ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜਦਰੂੀ ਦੀ
 ਲੋੜ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਲਕ ਨੰੂ $764.4  ($8,320 - $7,555.6) ਦਾ 
 ਵਾਧੂ ਿਮਹਨਤਾਨਾ ਵੀ ਅਦਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਤਰ�ਾਂ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕੱੁਲ 
 $9,264.4  ($8,500 + $764.4 ) ਦਾ  ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।
 
 

ਿਦ�ਸ਼ (1)ਭੋਜਨ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਅਤੇ ਿਬਨਾਂ ਮਜਦਰੂੀ ਦੇ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ

ਿਦ�ਸ਼ (2)ਮਜਦਰੂੀ 5 ਦੇ ਨਾਲ ਭੋ ਭੋਜਨ ਦਾ ਸਮਾਂ; ਅਤੇ ਿਬਨਾਂ ਮਜਦਰੂੀ ਦੇ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ



  ਅਪਰਾਧ

ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜਦਰੂੀ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲਤਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਦੇ ਤਿਹਤ ਮਜਦਰੂੀ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ 
ਉਲੰਘਣਾ ਹੈ। ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਦੇ ਤਿਹਤ, ਇੱਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਜੋ ਜਾਣਬੁੱਝ ਕੇ ਅਤੇ ਿਬਨਾਂ ਿਕਸੇ ਚੰਗੇ ਕਾਰਨ ਦੇ 
ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਮਜਦਰੂੀ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ ਜਦ� ਮੁਕੱਦਮਾ ਚਲਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ, 
ਜੇਕਰ ਦੋਸ਼ੀ ਪਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ $350,000 ਜੁਰਮਾਨਾ ਅਤੇ ਿਤੰਨ ਸਾਲ ਦੀ ਕੈਦ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਜੇ ਇਹ ਸਾਬਤ ਹੋ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸੰਸਥਾ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਮਜਦਰੂੀ ਅਪਰਾਧ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਿਕਸੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਮੈਨੇਜਰ, 
ਸਕੱਤਰ ਜਾਂ ਹੋਰ ਸਮਾਨ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ ਜਾਂ ਿਮਲੀਭੁਗਤ ਨਾਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਤਾਂ ਅਿਜਹਾ ਿਵਅਕਤੀ ਇਸੇ 
ਤਰ�ਾਂ ਦੇ ਅਪਰਾਧ ਦਾ ਦੋਸ਼ੀ ਹੈ ਅਤੇ, ਜੇਕਰ ਦੋਸ਼ੀ ਠਿਹਰਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਿਜਹੀ ਹੀ ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਅਧੀਨ।
  

ਗਣਨਾ
(i) ਇਸ ਮਹੀਨੇ ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਕੱੁਲ ਿਗਣਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜਦਰੂੀ: 
 $8,320 (208 ਘੰਟੇ × $40)
(ii) ਇਸ ਮਹੀਨੇ⁶ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਮਜਦਰੂੀ:
 $7,366.7 ($8,500 – $1,133.3 ਬਾਕੀ ਿਦਨ ਦੀ ਮਜਦਰੂੀ9)
• ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਿਵੱਚ, ਿਕਉਿਂਕ (ii) (i) ਤ� ਘੱਟ ਹੈ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ 
 $8,500 ਦੀ ਮਾਿਸਕ ਮਜਦਰੂੀ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਮਾਲਕ 
 ਨੰੂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜਦਰੂੀ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ
 $953.3 ($8,320 - $7,366.7) ਦਾ ਵਾਧੂ ਿਮਹਨਤਾਨਾ ਵੀ ਅਦਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ
 ਤਰ�ਾਂ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕੱੁਲ $9,453.3 ($8,500 + $953.3) ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ 
 ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।10

ਗਣਨਾ
(i) ਇਸ ਮਹੀਨੇ ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਕੱੁਲ ਿਗਣਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜਦਰੂੀ: 
 $8,320 (208 ਘੰਟੇ x $40)
(ii) ਇਸ ਮਹੀਨੇ⁶ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਮਜਦਰੂੀ:
 $6,548.2 ($8,500 - $1,133.3) ਬਾਕੀ ਿਦਨ ਦੀ ਮਜਦਰੂੀ9 – $818.5 ਦਪੁਿਹਰ ਦੇ ਭੋਜਨ ਦਾ 
 ਸਮਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ11)
• ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਿਵੱਚ, ਿਕਉਿਂਕ (ii) (i) ਤ� ਘੱਟ ਹੈ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ $8,500 ਦੀ ਮਾਿਸਕ 
 ਮਜਦਰੂੀ ਦੇਣ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਿਨਯੋਕਤਾ ਨੰੂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜਦਰੂੀ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ $1,771.8 
 ($8,320 - $6,548.2) ਦਾ ਵਾਧੂ ਿਮਹਨਤਾਨਾ ਵੀ ਅਦਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਿਡੱਗਦਾ ਹੈ ਇਸ ਲਈ 
 ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕੱੁਲ $10,271.8 ($8,500 + $1,771.8) ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ।
 

ਿਦ�ਸ਼ (3) ਮੁਫ਼ਤ ਭੋਜਨ ਦਾ ਸਮਾਂ; ਅਤੇ ਛੱੁਟੀ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ⁸ ਕੀਤਾ ਿਦਨ

ਿਦ�ਸ਼ (4) ਮਜਦਰੂੀ ਦੇ ਨਾਲ ਭੋਜਨ ਦਾ ਸਮਾਂ 5 ਅਤੇ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ 8



 
 ਕੋਈ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਨਹੀ ਂ

ਿਕਸੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦਾ ਕੋਈ ਵੀ ਪ�ਬੰਧ ਜੋ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜਦਰੂੀ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਦਆੁਰਾ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਿਦੱਤੇ 
ਗਏ ਅਿਧਕਾਰਾਂ, ਲਾਭਾਂ ਜਾਂ ਸੁਰੱਿਖਆਵਾਂ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਜਾਂ ਘਟਾਉਣ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਰੱਦ ਹੈ।
  
  ਇੱਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਕੱੁਲ ਿਗਣਤੀ ਦਾ ਿਰਕਾਰਡ     
 ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ

ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਦੇ ਅਧੀਨ ਇੱਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਰੱਖੇ ਗਏ ਮਜਦਰੂੀ ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਿਵੱਚ ਇੱਕ 
ਮਜਦਰੂੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਕੱੁਲ ਸੰਿਖਆ (ਇੱਕ ਘੰਟੇ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ 
ਿਹੱਸੇ ਸਮੇਤ) ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੇਕਰ: 
• SMW ਕਰਮਚਾਰੀ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ; ਅਤੇ
• ਉਸ ਮਜਦਰੂੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਮਜਦਰੂੀ ਪ�ਤੀ ਮਹੀਨਾ12 $16,300 ਤ� ਘੱਟ ਹਨ।

ਇਸ ਤਰ�ਾਂ, ਜਦ� ਮਜਦਰੂੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਮਜਦਰੂੀ $16,300 ਪ�ਤੀ ਮਹੀਨਾ12 ਦੀ ਮੁਦਰਾ ਸੀਮਾ 
ਤ� ਘੱਟ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ, ਇੱਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਉਸ ਮਜਦਰੂੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਕੰਮ ਕੀਤੇ 
ਗਏ ਕੱੁਲ ਘੰਿਟਆਂ ਦਾ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜਦਰੂੀ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 
ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾਂ ਿਕ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਕੱੁਲ ਘੰਟੇ ਿਰਕਾਰਡ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਜਾਂ 
ਨਹੀ।ਂ 

ਮਾਿਸਕ ਪੈਸੇ ਦੀ ਸਪਲਾਈ ਸੀਮਾ (ਿਜਵ� ਿਕ $16,30012) ਲਈ ਮਜਦਰੂੀ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ, ਜੋ ਿਕ ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 
ਦਆੁਰਾ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੱੁਲ ਘੰਿਟਆਂ ਦਾ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣ ਦੀ ਲੋੜ ਤ� ਛੋਟ ਿਦੰਦੀ ਹੈ, ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜਦਰੂੀ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਵਾਂਗ 
ਹੀ ਹੈ। ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕੀਤੇ ਗਏ ਭੁਗਤਾਨਾਂ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮ� ਜੋ ਕੰਮ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਛੱੁਟੀਆਂ 
ਦੀ ਮਜਦਰੂੀ, ਛੱੁਟੀਆਂ, ਸਾਲਾਨਾ ਛੱੁਟੀ ਦੀ ਮਜਦਰੂੀ, ਜਣੇਪਾ ਛੱੁਟੀ ਦੀ ਮਜਦਰੂੀ, ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਦੀ ਮਜਦਰੂੀ, ਬੀਮਾਰ 
ਮਜਦਰੂੀ, ਆਿਦ) ਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਮਜਦਰੂੀ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ� ਨਹੀ ਂਿਗਿਣਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। . ਮਜਦਰੂੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ 
ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ y. ਇਸ ਤਰ�ਾਂ, ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੇ ਸਮ� ਿਕ ਕੀ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਮਜਦਰੂੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 
ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਮੁਦਰਾ ਸੀਮਾ ਹੈ, ਇਹ ਭੁਗਤਾਨ, ਿਜੱਥੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਮਾਲਕਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਲਾਭਾਂ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਅਤੇ ਬੇਲੋੜੇ ਿਵਵਾਦਾਂ ਤ� ਬਚਣ 
ਲਈ ਹਾਜ਼ਰੀ, ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਟੇ, ਮਜਦਰੂੀ ਆਿਦ ਦਾ ਸਹੀ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।



ਨੋਟ :
 
1 ਮਈ 2023 ਤ� ਪ�ਭਾਵ ਨਾਲ, SMW ਦਰ $37.5 ਤ� ਵਧਾ ਕੇ $40 ਪ�ਤੀ ਘੰਟਾ ਕਰ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਜੇਕਰ 1 ਮਈ 2023 
ਇੱਕ ਉਜਰਤ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਅੰਦਰ ਆਉਦਂਾ ਹੈ, ਤਾਂ $40 ਪ�ਤੀ ਘੰਟਾ ਦੀ SMW ਦਰ ਉਸ ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਦੀ  ਿਮਆਦ ਲਈ 
ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ 1 ਮਈ 2023 ਨੰੂ ਜਾਂ ਇਸ ਤ� ਬਾਅਦ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਘੰਟੇ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦੀ 
ਹੈ।

ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ

ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਲਈ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਵੇਖੋ।

ਿਜਵ� ਿਕ ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਿਵੱਚ ਸੀਨਰੀਓ (1) (ਭੋਜਨ ਦਾ ਸਮਾਂ ਅਤੇ ਿਬਨਾਂ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ) ਦੇ ਅਧੀਨ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਸ ਸਮ� ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹੀ ਂਹੈ ਜੋ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਟੇ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਉਸਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਯੋਗ  ਤਨਖਾਹ 
ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਉਸਦੇ ਿਮਹਨਤਾਨੇ ਿਵੱਚ� ਿਕਸੇ ਕਟੌਤੀ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹੈ।

ਕੀ ਭੋਜਨ ਬਰੇਕ ਮਜਦਰੂੀ ਦੇ ਨਾਲ ਹਨ ਜਾਂ ਹੋਰ ਅਤੇ ਭੋਜਨ ਬਰੇਕ ਦੀ ਗਣਨਾ ਿਵਧੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਹਨ 
ਿਜਵ� ਿਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਿਹਮਤੀ ਹੈ। ਿਫਰ ਵੀ, ਜੇਕਰ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਖਾਣੇ ਦੀ 
ਬਰੇਕ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜਦਰੂੀ ਆਰਡੀਨ�ਸ (ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਉਪਰੋਕਤ “ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਟੇ” ਦੇ ਭਾਗ ਨੰੂ ਵੇਖੋ) ਦੇ ਅਧੀਨ ਕੰਮ 
ਕੀਤੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਿਵੱਚ ਆਉਦਂੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਅਿਜਹੇ ਸਮ� ਨੰੂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜਦਰੂੀ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ 
ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜਦਰੂੀ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮ� ਲਈ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਭੁਗਤਾਨ ਜੋ ਕੰਮ ਦੇ  ਘੰਟੇ 
ਨਹੀ ਂਹੈ, ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਮਜਦਰੂੀ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ� ਨਹੀ ਂਿਗਿਣਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਕੀ ਭੋਜਨ ਬਰੇਕ ਮਜਦਰੂੀ ਦੇ ਨਾਲ ਹਨ ਜਾਂ ਹੋਰ ਅਤੇ ਭੋਜਨ ਬਰੇਕ ਦੀ ਗਣਨਾ ਿਵਧੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ 
ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਿਹਮਤੀ ਹੈ। ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਿਵੱਚ, ਇਹ ਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਿਕ ਮਹੀਨੇ 
ਿਵੱਚ 30 ਿਦਨ ਹੁੰਦੇ ਹਨ (4 ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਅਤੇ 26 ਕੰਮਕਾਜੀ ਿਦਨਾਂ ਸਮੇਤ)। ਿਦ�ਸ਼ਟੀਕੋਣ (2) ਲਈ (ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਨਾਲ 
ਭੋਜਨ ਦਾ ਸਮਾਂ; ਅਤੇ ਿਬਨਾਂ ਮਜਦਰੂੀ ਦੇ ਬਾਕੀ ਿਦਨ), ਉਸ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਖਾਣੇ ਦੀ ਬਰੇਕ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ $944.4 
ਹੋਵੇਗੀ (ਅਰਥਾਤ $8,500 ÷ 26 ਿਦਨ ÷ 9 ਘੰਟੇ × 26 ਭੋਜਨ ਦਾ ਸਮਾਂ)। ਭੋਜਨ ਦੀ ਬਰੇਕ ਪੇਅ ਦੀ ਰਕਮ ਵੱਖਰੀ ਹੋ 
ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੇਕਰ ਸੰਬੰਿਧਤ ਮਹੀਨੇ ਿਵੱਚ ਕੰਮਕਾਜੀ ਿਦਨਾਂ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਜਾਂ ਇਸਦੀ ਗਣਨਾ ਿਵਧੀ ਿਜਵ� ਿਕ ਮਾਲਕ ਅਤੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਿਹਮਤੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਤ� ਵੱਖਰੀ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ, ਅੰਕਿੜਆਂ 
ਨੰੂ ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਦਸ ਸ�ਟ ਅੰਕਾਂ ਤੱਕ ਗੋਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।

ਚਾਹੇ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਮਜਦਰੂੀ ਦੇ ਨਾਲ ਹਨ ਜਾਂ ਹੋਰ ਅਤੇ ਬਾਕੀ ਿਦਨ ਦੀ ਮਜਦਰੂੀ ਦੀ ਗਣਨਾ ਿਵਧੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੀਆਂ 
ਸ਼ਰਤਾਂ ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਿਹਮਤੀ ਹੈ।
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ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਲਈ ਇੱਕ ਸੰਖੇਪ ਗਾਈਡ (A Concise Guide to the Employment 
Ordinance)  ਵੇਖੋ।



ਚਾਹੇ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਮਜਦਰੂੀ ਦੇ ਨਾਲ ਹਨ ਜਾਂ ਹੋਰ ਅਤੇ ਬਾਕੀ ਿਦਨ ਦੀ ਮਜਦਰੂੀ ਦੀ ਗਣਨਾ ਿਵਧੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ 
ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ ਮਾਲਕਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਿਹਮਤੀ ਹੈ। ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਿਵੱਚ, ਇਹ 
ਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਿਕ ਮਹੀਨੇ ਿਵੱਚ 30 ਿਦਨ ਹੁੰਦੇ ਹਨ (4 ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨਾਂ ਸਮੇਤ)। ਉਸ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ 
ਬਾਕੀ ਿਦਨ ਦੀ ਮਜਦਰੂੀ $1,133.3 ਹੋਵੇਗੀ (ਅਰਥਾਤ $8,500 ÷ 30 ਿਦਨ × 4 ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ)। ਆਰਾਮ 
ਦੇ ਿਦਨ ਦੀ ਮਜਦਰੂੀ ਦੀ ਰਕਮ ਵੱਖਰੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੇਕਰ ਕੈਲੰਡਰ ਿਦਨਾਂ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਜਾਂ ਸੰਬੰਿਧਤ ਮਹੀਨੇ ਿਵੱਚ 
ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨਾਂ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਜਾਂ ਇਸਦੀ ਗਣਨਾ ਿਵਧੀ ਿਜਵ� ਿਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ 
ਸਿਹਮਤੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਤ� ਵੱਖਰੀ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ, ਅੰਕਿੜਆਂ ਨੰੂ ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ 
ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਦਸ ਸ�ਟ ਅੰਕਾਂ ਤੱਕ ਗੋਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।

ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਦੀ ਮਜਦਰੂੀ ਦੀ ਰਕਮ ਵੱਖਰੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੇਕਰ ਕੈਲੰਡਰ ਿਦਨਾਂ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਜਾਂ ਸੰਬੰਿਧਤ ਮਹੀਨੇ 
ਿਵੱਚ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨਾਂ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਜਾਂ ਇਸਦੀ ਗਣਨਾ ਿਵਧੀ ਿਜਵ� ਿਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 
ਿਵਚਕਾਰ ਸਿਹਮਤੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਤ� ਵੱਖਰੀ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਜੇਕਰ ਬਾਕੀ ਿਦਨ ਦੀ ਮਜਦਰੂੀ 
ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਅਨੁਸਾਰ ਗਣਨਾ ਿਵਧੀ $40 ਪ�ਤੀ ਘੰਟਾ × 8 ਘੰਟੇ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸ ਮਹੀਨੇ ਿਵੱਚ 4 ਬਾਕੀ ਿਦਨਾਂ ਦੀ 
ਮਜਦਰੂੀ $1,280 ਹੋਵੇਗੀ। (ਿਜਵ� ਿਕ $40 ਪ�ਤੀ ਘੰਟਾ × 8 ਘੰਟੇ × 4 ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ)। ਜੇਕਰ ਉਸ ਮਹੀਨੇ ਿਵੱਚ 
31 ਿਦਨ ਹਨ (4 ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਅਤੇ 27 ਕੰਮਕਾਜੀ ਿਦਨਾਂ ਸਮੇਤ), ਤਾਂ ਮਹੀਨੇ ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਕੱੁਲ 
ਸੰਿਖਆ ਦੇ ਆਧਾਰ ‘ਤੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜਦਰੂੀ ਦੀ ਰਕਮ $8,640 (ਿਜਵ� ਿਕ 27 ਿਦਨ × 8 ਘੰਟੇ × $40) ਹੋਵੇਗੀ। 
ਇਸ ਤਰ�ਾਂ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕੱੁਲ ਿਮਲਾ ਕੇ $9,920 ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ (ਿਜਵ� ਿਕ $8,640 + 
$1,280)।

ਕੀ ਭੋਜਨ ਬਰੇਕ ਮਜਦਰੂੀ ਦੇ ਨਾਲ ਹਨ ਜਾਂ ਹੋਰ ਅਤੇ ਭੋਜਨ ਬਰੇਕ ਦੀ ਗਣਨਾ ਿਵਧੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਹਨ 
ਿਜਵ� ਿਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਿਹਮਤੀ ਹੈ। ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਿਵੱਚ, ਇਹ ਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ 
ਹੈ ਿਕ ਮਹੀਨੇ ਿਵੱਚ 30 ਿਦਨ ਹੁੰਦੇ ਹਨ (4 ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਅਤੇ 26 ਕੰਮਕਾਜੀ ਿਦਨਾਂ ਸਮੇਤ)। ਿਦ�ਸ਼ਟੀਕੋਣ (4) ਲਈ 
(ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਨਾਲ ਭੋਜਨ ਬਰੇਕ ਅਤੇ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਦੋਵ�), ਉਸ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਖਾਣੇ ਦੀ ਬਰੇਕ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ
। ਮਹੀਨਾ $818.5 ਹੋਵੇਗਾ (ਅਰਥਾਤ $8,500 ÷ 30 ਿਦਨ ÷ 9 ਘੰਟੇ × 26 ਭੋਜਨ ਦਾ ਸਮਾਂ)। ਖਾਣੇ ਦੀ ਬਰੇਕ 
ਪੇਅ ਦੀ ਰਕਮ ਵੱਖਰੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੇਕਰ ਕੈਲੰਡਰ ਿਦਨਾਂ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਜਾਂ ਸੰਬੰਿਧਤ ਮਹੀਨੇ ਿਵੱਚ ਕੰਮਕਾਜੀ ਿਦਨਾਂ ਦੀ 
ਸੰਿਖਆ ਜਾਂ ਇਸਦੀ ਗਣਨਾ ਿਵਧੀ ਿਜਵ� ਿਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਿਹਮਤੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ 
ਹੈ, ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਤ� ਵੱਖਰੀ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ, ਅੰਕਿੜਆਂ ਨੰੂ ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਨਜ਼ਦੀਕੀ 
ਦਸ ਸ�ਟ ਅੰਕਾਂ ਤੱਕ ਗੋਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।

1 ਮਈ 2023 ਤ� ਪ�ਭਾਵੀ, ਮੁਦਰਾ ਸੀਮਾ $15,300 ਤ� ਵਧਾ ਕੇ $16,300 ਪ�ਤੀ ਮਹੀਨਾ ਹੈ।
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ਲੇਬਰ ਦੇ ਲੇਬਰ ਿਰਲੇਸ਼ਨ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰਾਂ ਿਵਚੱ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ਤੇ ਪੱੁਛਿਗੱਛ ਕਰੋ : 
www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm

ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦਾ ਹੋਮਪੇਜ:
www.labour.gov.hk
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