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वैधािनक �ूनतम �ाला (SMW) दर $40 प्रित घ�ा हो र यो 1 मे 20231 दे�ख लागू 
�ने छ । सं�ेपमा, कुनै पिन �ाला अिवधमा कमचा�रीलाई िदनुपन� �ाला, कामदारले 
�ो अिवधमा काम गरेको कुल घ�ालाई औसतमा िहसाब गदा� SMW दरभ�ा कम 
�नु�ँदैन ।

यस पु��काको उ�े� भनेको SMW का केही प्रमुख आव�कताह�लाई सरल श�मा 
�ा�ा गनु� हो । �ूनतम �ाला अ�ादेशको �ा�ा (अ�ादेश 608) मूल पाठमा आधा�रत 
हनुपद�छ । अ�ादेशको पूण� पाठ हङकङ �ाय िवभागको इले�� ोिनक-िवधानको वेबसाइट 
www.elegislation.gov.hk मा अपलोड ग�रएको छ ।

 अ�ादेशले समेट्ने �ेत्र 

SMW मािसक दर, दैिनक दर, प्रित घ�ाको दर, �ायी, अनौपचा�रक, पूण�कािलक, 
अंशकािलक आधारमा काम गन� र िन� अपवादका साथ रोजगार अ�ादेशमा प�रभािषत 
ग�रएअनुसार िनर�र करारअ�ग�त2 काम गन� वा नगन� सबै कम�चारी वा अ� कम�चारीह�मा 
लागू �न्छ:
• रोजगार अ�ादेशमा लागू न�ने ���ह�2

• घरमै सुिवधा-स�� भएर बसेका घरेलु कामदार³, िल�, जाित वा राि�� यता जे-ज�ो  
 भएपिन
• िव�ाथ� रोजगार3 बाहेकको अविधमा काम ग�ररहेका अनुभवी िव�ाथ�ह�का साथै  
 िवशेष  िव�ाथ� इ�न�ह�³
अस�मता भएका कम�चारीह� अस�मता नभएका कम�चारीह�लाई ज�ै 
SMW को समान संर�णको हकदार छन् । �ूनतम �ाला अ�ायदेशअनुसार 
आफ्नो रोजाइमा उ�ादकता मू�ा�न गन� र मू�ा�नको नितजाका आधारमा 
�ाला प्रा� गन� िवशेष �व�ा िमलाइने छ । िववरणह�का लािग, कृपया 

Productivity Assessment for Employees with Disabilities under the Statutory 
Minimum Wage Regime)।
  
�ूनतम �ाला रकम

�ाला पाउने कुनै पिन अिवधमा कमचा�रीले गरेको कामबापतको �ाला तल उ���खत 
िहसाबले देखाएको �ूनतम �ाला रकमभ�ा कम �नु�ँदैन:

�ूनतम 
�ाला ＝ X

ज्याला पाउने 
अवधिमा कामदारले 

काम गरेको कुल 
घण्टा

SMW दर 
(उदाहरणका लािग,
1 मे 2023 दे�ख $40 
प्रित घ�ाको दर लागू 

�न्छ)

वैधािनक �ूनतम �ाला �व�ाअ�ग�त अस�मता भएका कम�चारीह�का लािग
 उ�ादकता मू�ा�नस��ी संि�� गाइडहेनु�होस् (Concise Guide to  
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  काम गरेको समय (घ�ा)

�ूनतम �ाला िहसाब गन�का लािग, काम गरेको (एक घ�ाको कुनै पिन भागसिहत) भ�ाले कमचा�रीले 
रोजगार करारबमोिजम वा रोजगारदातासँगको सम्झौता वा िनद�शनअनुसार काम गरेको कुनै पिन समय 
हो:
• उ� समयमा कामदारलाई काम वा तािलम िदइएको वा निदइएको भएपिन रोजगारीको 
 �ानमा उप��त भएको; वा
• कम�चारी ब�े ठाउँ र काम गन� ठाउँ (काम गन� ठाउँ हङकङबािहर 
 भएको र सामा� काम गन� �ान नभएको अव�ामा बाहेक) िबचको
 यात्रा (कुनै पिन िदशामा) बाहेक कम�चारीको कामको िसलिसलामा यात्रा गरेको ।

रोजगारीको �ान भनेको कम�चारीलाई रोजगार करारअनुसार वा रोजगारदातासँगको सम्झौता वा 
िनद�शनअनुसार काम गन� वा तािलम िलन तोिकएको कुनै पिन �ान हो ।

�ूनतम �ाला अ�ादेशबाहेक, कमचा�रीले रोजगार करार वा रोजगारदातासँगको िनद�शनअनुसार 
घ�ाको िहसाबले काम गरेको ख�मा उ� समय �ूनतम �ाला िहसाब गदा� उ�ेख गनु�पद�छ ।

उदाहरण 1: कुनै कम�चारीले आफ्नो रोजगार करारअनुसार साँझ 6 बजेस� काम गछ� न् 
। एक िदन, उ� कम�चारीले रोजगारदाताको िनद�शनमा साँझ 6 बजेदे�ख 7 बजेस� 
ओभरटाइम काम गछ� न् । यो एक घ�ाको ओभरटाइम पिन �ूनतम �ाला िहसाब गदा� 
समावेश �न्छ ।

उदाहरण 2: कुनै कमचा�री हङकङमा काम गछ� न् । उ� कम�चारीले आफ्नो िनवास 
�ानदे�ख आफ्नो क�नीस� जाँदा िबताएको समय �ूनतम �ालाको िहसाबमा समावेश 
�ँदैन । एक िदन, रोजगारदाताको िनद�शनमा कमचा�री आफ्नो क�नीबाट कुनै सेवाग्राहीका 
कागजातह� पुऱ् याउन भनेर सेवाग्राहीको काया�लयस� जान्छन् र आफ्नो क�नीमा 
फिक� न्छन् । य�ो अव�ामा भने कमचा�रीले आफ्नो क�नीबाट सेवाग्राहीको काया�लयस� 
पु� र फिक� न लागेको समय �ूनतम �ालाको िहसाबमा समावेश �न्छ ।



  �ाला पाउने अविधमा कम�चारीले पाउने �ाला

SMW मा तय भएको �ालाको प�रभाषा धेरै हदस� कमचा�री अ�ादेशसँग 
िम�ोजु�ो छ । कमचा�री अ�ादेशमा अ�था �ा�ा नभएको ख�मा, 
“�ाला” भ�ाले यात्रा भ�ा, उिप��ित भ�ा, किमसन, ओभरटाइम भु�ानी, िट� 
तथा सेवा शु�लगायत सबै पा�रश्रिमक, कमाइ, भ�ा हो, कुनै कमचा�रीले गरेको 
काम वा िज�ेवारी पाएको कामको स��मा कम�चारीले पैसाको िहसाब गन� 
सिकने वा मू�ा�न गन� सिकने गरी पाएको भु�ानी भने अपवाद �न सक्छ ।2 

�ूनतम �ालाको िहसाबमा काम नगरेको समय समावेश न�ने भएकाले कम�चारीलाई 
काम नगरेको कुनै पिन समयबापत ग�रने भु�ानी (उदाहरणका लािग, िवश्राम 
गन� िदनको भु�ानी, िबदाको भु�ानी, वािष�क िबदाको भु�ानी, मातृ� िबदाको 
भु�ानी, िपतृ� िबदाको भु�ानी, िबरामी भ�ा, आिद) लाई �ूनतम �ालाको 
िहसाब गदा� �ाला पाउने अविधमा कम�चारीले पाउने �ाला (उदाहरणका लािग, 
“पाउनुपन� �ाला” को भागको �पमा समावेश गनु��ँदैन । �ूनतम �ालास��ी 
अ�ादेशले पिन िवशेष अव�ामा िदइने य�ा िकिसमका �ालालाई मा�ैन िकनिक 
कमचा�रीको �ूनतम �ालाको मापद� पुऱ् याउन यसको प्रयोग �न स�छ ।  

यिद �ाला अिवधमा कमचा�रीले पाउने �ाला �ूनतम �ालाभ�ा कम छ भने उसले फरक 
(अथा�त् “अित�र� पा�रश्रिमक”) भु�ानी पाउनुपछ�  । �ाला पाउने अिवधमा अित�र� 
पा�रश्रिमकको हकदार �ने गरी कम�चारीको रोजगार करारमा उ�ेख ग�रनुपछ�  । अित�र� 
पा�रश्रिमक अ� सा�िभ�क कानुनअ�ग�त अिधकारह�को गणना गदा� पिन लागू �न्छ ।

�ूनतम �ालास��ी अ�ादेश र रोजगार अ�ादेशम�े कुनै एकले खाना खाने समय र 
िवश्राम गन� िदनको �ाला िदनुपन� बारेमा केही उ�ेख गद�नन् । खाना खाने समय र िवश्राम 
गन� िदनको �ाला समावेश गन� पिन सिकन्छ वा अ�था रोजगारदाता र कमचा�रीिबच 
सम्झौता गन� पिन सिकन्छ । खाना खाने समय काम गरेको घ�ामा जोिडन्छ र/वा तलबी 
�न्छ, िवश्राम गन� िदनबापतको भु�ानी िदइन्छ भने �ालाको अविध, �ालाको िहसाब, 
किमसनको िहसाब र भु�ानी �व�ा, आिद �ूनतम �ालाको िहसाबमा सा�िभ�क 
छन् । आव�क परेको ख�मा, रोजगारदाता र कमचा�रीले श्रम-�व�ापन स�ार र 
परामश�माफ� त कानुनी, संवदेनशील र तािक� क आधारमा रोजगार सम्झौता तय गनु�पछ�  । 
रोजगार अ�ादेशका अनुसार, रोजगारदाताले एकप�ीय �पमा कमचा�रीको रोजगारका 
िनयम तथा सत�ह�मा फरक पानु��ँदैन । रोजगारदाता र कमचा�रीका सम�ा समाधान 
गरी िन�ष�मा पु�का लािग श्रम िवभाग सहयोग गन� सधै ँतयार छ । कमचा�रीलाई आफ्नो 
रोजगार अिधकार हनन भएको वा पूरा नभएको लागेमा उनीह�ले श्रम िवभागसँग सहयोग 
मा�ुपद�छ । श्रम िवभागले िन� अव�ाह�मा सिक्रय भएर काम गन� छ ।



उदाहरण 1: कुनै कम�चारीले आफ्नो रोजगार करारअनुसार साँझ 6 बजेस� काम गछ� न् 
। एक िदन, उ� कम�चारीले रोजगारदाताको िनद�शनमा साँझ 6 बजेदे�ख 7 बजेस� 
ओभरटाइम काम गछ� न् । यो एक घ�ाको ओभरटाइम पिन �ूनतम �ाला िहसाब गदा� 
समावेश �न्छ ।

उदाहरण 2: कुनै कमचा�री हङकङमा काम गछ� न् । उ� कम�चारीले आफ्नो िनवास 
�ानदे�ख आफ्नो क�नीस� जाँदा िबताएको समय �ूनतम �ालाको िहसाबमा समावेश 
�ँदैन । एक िदन, रोजगारदाताको िनद�शनमा कमचा�री आफ्नो क�नीबाट कुनै सेवाग्राहीका 
कागजातह� पुऱ् याउन भनेर सेवाग्राहीको काया�लयस� जान्छन् र आफ्नो क�नीमा 
फिक� न्छन् । य�ो अव�ामा भने कमचा�रीले आफ्नो क�नीबाट सेवाग्राहीको काया�लयस� 
पु� र फिक� न लागेको समय �ूनतम �ालाको िहसाबमा समावेश �न्छ ।

उदाहरण 3: $40 प्रित घ�ाको SMW दर 1 मे 2023 दे�ख लागू �न्छ
मािनिलउँ
• रोजगार करारका अनुसार :
 • आइतवार िवश्राम गन� िदनसिहत $8,500 प्रित मिहनाको दरमा पा�रश्रिमक
 • सोमवारदे�ख शिनवारस� – प्रित िदन 8 घ�ाको काय� र दैिनक 1 घ�ा खाना 
  खाने समय  
• 30 िदन (4 आइतवारसिहत) को एक मिहना (�ाला अविध) मा काम गरेको कुल घ�ा 
 208 घ�ा (26 िदन x 8 घ�ा) �न्छ  

िहसाब
(i)  यो मिहना काम गरेको कुल घ�ाको आधारमा �ूनतम �ाला: $8,320 
 (208 घ�ा x  $40)
(ii) यो मिहना पाउनुपन� �ाला4: $8,500
• यस उदाहरणमा, (i) भ�ा (ii) कम नभएकाले �ूनतम �ाला आव�कता 
 पूरा �न्छ र रोजगारदाताले कुनै अित�र� पा�रश्रिमक ितन� आव�क पद�न ।

िहसाब
(i)  यो मिहना काम गरेको कुल घ�ाको आधारमा �ूनतम �ाला: $8,320 
 (208 घ�ा x  $40)
(ii) यो मिहना पाउनुपन� �ाला6:
 $7,555.6 ($8,500– $944.4 खाना खाने समयबापतको भु�ानी7)

• यस उदाहरणमा, (i) भ�ा (ii) कम भएकाले, कम�चारीलाई $8,500 को मािसक 
 �ाला भु�ानी गनु�बाहेक रोजगारदाताले �ूनतम �ाला आव�कता पूरा गन�
 $764.4 ($8,320 – $7,555.6) को अित�र� पा�रश्रिमक पिन भु�ानी गनु�पछ�  ।  यसरी, 
 कम�चारीलाई कुल $9,264.4 ($8,500 + $764.4)  भु�ानी गनु�पछ�  ।

 

प�र�� (1) बेतलबी खाना खाने समय र िवश्राम गन� िदनह�

प�र�� (2) तलबी खाना खाने समय 5; बेतलबी िवश्राम गन� िदनह�



 अपराध

रोजगार अ�ादेशअ�ग�त �ाला प्रावधानह�को उ��नमा �ूनतम �ाला रकम भु�ानी 
गन� असफल भएमा । रोजगार अ�ादेशका अनुसार, कुनै रोजगारदाताले िनयतवश र कुनै िवशेष 
कारणिवना नै कुनै कम�चारीलाई आव�क पदा� �ाला िदन असफल भएमा उ� रोजगारदातालाई 
अिभयोग ला�े छ र दोषी ठह�रएको ख�मा $350,000 ज�रवाना र तीन वष�को जेल सजाय �न्छ।  
कुनै िनकायले सं�ाको कुनै पिन िनद�शक, �व�ापक, सिचव वा अ� समान पदािधकारीको 
सहमित वा सहभागीमा वा कुनै लापरवाहीका कारणले भएको �ालादारी अपराध गरेको प्रमािणत 
भएमा, उ� ���लाई मािथको अपराधको दोषी मािनने छ र दोषी ठह�रएमा समान सजायको 
भागीदार �ने छ ।

  
िहसाब
(i) यो मिहना काम गरेको कुल घ�ाको आधारमा �ूनतम �ाला: $8,320
 (208 घ�ा x $40)
(ii) यो मिहना पाउनुपन� �ाला⁶:
 $7,366.7 ($8,500 - $1,133.3 9िवश्राम गन� िदनबापतको भु�ानी)

• यस उदाहरणमा, (i) भ�ा (ii) कम भएकाले, कम�चारीलाई $8,500 को मािसक 
 �ाला भु�ानी गनु�बाहेक रोजगारदाताले �ूनतम �ाला आव�कता पूरा गन�  
 $953.3 ($8,320– $7,366.7) को अित�र� पा�रश्रिमक पिन भु�ानी गनु�पछ�  
 । यसरी, कम�चारीलाई कुल $9,453.3  ($8,500 + $953.3) भु�ानी गनु�पछ�  ।10

  
िहसाब
(i) यो मिहना काम गरेको कुल घ�ाको आधारमा �ूनतम �ाला: $8,320
 (208 घ�ा x $40)
(ii) यो मिहना पाउनुपन� �ाला⁶:
 $6,548.2 ($8,500 - $1,133.3 िवश्राम गन� िदनबापतको भु�ानी9 – $818.5
 खाना खाने समयबापतको भु�ानी11)

• यस उदाहरणमा, (i) भ�ा (ii) कम भएकाले, कम�चारीलाई $8,500 को मािसक 
 �ाला  भु�ानी गनु�बाहेक रोजगारदाताले �ूनतम �ाला आव�कता पूरा गन�
 $1,771.8 ($8,320 – $6,548.2) को अित�र� पा�रश्रिमक पिन भु�ानी गनु�पछ�  ।
 यसरी, कम�चारीलाई कुल  $10,271.8 ($8,500 + $ 1,771.8)  भु�ानी गनु�पछ�  ।

 

प�र�� (3) बेतलबी खाना खाने समय; र तलबी िवश्राम गन� िदन⁸

प�र�� (4) तलबी खाना खाने समय5 र िवश्राम गन� िदन8 दुवै



   कुनै करार खारेज न�ने स��मा

�ूनतम �ालास��ी अ�ादेशका अनुसार कम�चारीलाई िदएको कुनै पिन अिधकार, लाभ वा 
संर�णलाई समा� गन� वा घटाउने काम गन� रोजगारी करारको कुनै पिन प्रावधान अमा� �ने छ ।
  
 
   रोजगारदाताले कम�चारीले काम गरेको कुल घ�ाको रेकड� रा�े स��मा

िन� अव�ामा, रोजगार अ�ादेशअ�ग�त रोजगारदाताले राखेको �ाला र रोजगारी रेकड�ह�मा 
कम�चारीले �ाला अविधमा काम गरेको कुल घ�ा (एक घ�ाको कुनै पिन भागसिहत) समावेश 
गनु�पछ� ः  
‧ कमचा�रीमा SMW लागू भएको भए; र 
‧ कमचा�रीले �ाला अिवधमा पाउनुपन� �ाला प्रित मिहना $16,300 भ�ा कम भएमा12।

�सकारण, कमचा�रीले �ाला अिवधमा पाउनुपन� �ाला $16,300 प्रित मिहना12को मौिद्रक 
�ापभ�ा कम �ँदा रोजगारदाताले �ो �ाला अिवधमा कमचा�रीले काम गरेको कुल घ�ाको 
रेकड�ह� राख्नुपछ�  । कम�चारीले काम गरेको कुल घ�ाको रेकड� भए वा नभए ता पिन 
रोजगारदाताले कमचा�रीलाई �ूनतम �ालाभ�ा कम �ाला िदनु�ँदैन । 

कम�चारीह�ले काम गरेको कुल घ�ाको रेकड� रा� छुटाएका रोजगारदाताका हकमा मािसक 
मौिद्रक �ाप (अथा�त् $16,30012) का लािग �ालाको प�रभाषा �ूनतम �ाला अ�ादेशमा उ�ेख 
भएअनुसार छ । कम�चारीलाई काम नगरेको कुनै पिन समयबापत ग�रने भु�ानी (उदाहरणका 
लािग, िवश्राम गन� िदनको भु�ानी, िबदाको भु�ानी, वािष�क िबदाको भु�ानी, मातृ� िबदाको 
भु�ानी, िपतृ� िबदाको भु�ानी, िबरामी भ�ा, आिद) लाई �ाला पाउने अविधमा कम�चारीले पाउने 
�ालाको भागको �पमा समावेश गनु��ँदैन । �सकारण, कम�चारीले पाउनुपन� �ाला मािसक 
मौिद्रक �ापभ�ा कम छैन भनेर िनधा�रण गदा� लागूयो� भएको बेलामा यी भु�ानीह� समावेश 
गनु��ँदैन ।

रोजगारदाता र कम�चारीह�ले आ-आफ्नो अिधकार र लाभ सुरि�त गन� र अनाव�क 
िववादह�बाट ब� म�तका लािग उप��ित, काम गरेको समय, �ाला, आिदका स��मा 
उिचत रेकड�ह� राख्नुपछ�  ।



 
1 मे 2023 दे�ख लागू �ने गरी SMW दर $37.5 बाट बढाएर $40 प्रित घ�ा बनाइएको छ ।  
यिद 1 मे 2023 �ाला अविधिभत्र परेमा, उ� �ाला अविधको �ूनतम �ाला िहसाब गदा�
1 मे 2023 मा वा पिछ काम गरेको कुनै पिन घ�ामा $40 प्रित घ�ाको SMW दर लागू �न्छ ।

कृपया  

प�रभाषाह�का लािग �ूनतम �ालास��ी अ�ादेश हेनु�होस् ।

यस उदाहरणमा प�र�� (1) अ�ग�तको कम�चारी (बेतलबी खाना खाने समय र िवश्राम गन� 
िदनह�) काम नगरेको समयबापत भु�ानी पाउन हकदार नभएकाले उ� कम�चारीले पाउनुपन� 
�ालाको िहसाब गदा� कम�चारीको पा�रश्रिमकबाट कुनै कटौती गन� आव�क छैन ।

खाना खाने समयबापत भु�ानी िदए वा निदए तापिन खाना खाने समयबापतको भु�ानी िहसाब 
िविध रोजगारदाता र कम�चारीिबचको सहमितअनुसार रोजगार सत�ह� �न् ।  य�िप, कमचा�रीको 
खाना खाने समय �ूनतम �ाला अ�ादेशअ�ग�त काम गरेको समयका प�र��ितह�मा पछ�  
भने (कृपया मािथ उ���खत “काम गरेको समय” ख� हेनुह�स्), �ूनतम �ालाको िहसाब 
गदा� उ� समय समावेश गनु�पछ�  ।

�ूनतम �ाला अ�ादेशका अनुसार, कमचा�रीले काम नगरेको समयबापत िदइएको कुनै पिन 
�ाला कम�चारीले पाउनुपन� �ालामा समावेश गनु��ँदैन ।

खाना खाने समयबापत भु�ानी िदए वा निदए तापिन खाना खाने समयबापतको भु�ानी िहसाब 
िविध रोजगारदाता र कम�चारीिबचको सहमितअनुसार रोजगार सत�ह� �न् ।  यस उदाहरणमा, 
मिहनामा 30 िदन मािनएको छ (आराम गन� 4 िदन र काम गन� 26 िदनसिहत) । प�र��
(2) (तलबी खाना खाने समय; र बेतलबी िवश्राम गन� िदनह�) मा �ो मिहनाको खाना खाने 
समयको �ाला $944.4 (अथात्�, $8,500 ÷ 26 िदन ÷ 9 घ�ा x खाना खाने 26 िदन) �न्छ ।  
सा�िभ�क मिहनामा काम गन� िदन वा रोजगारदाता र कम�चारीिबचको सहमितअनुसारको िहसाब 
िविध यस उदाहरणभ�ा फरक भएमा खाना खाने समयबापतको भु�ानीको रकम फरक �न 
सक्छ ।  उदाहरण के िलए, िजन सं�ाओ ंको यहाँ उपयोग िकया गया है, उ�� िनकटतम दस स�ट 
के िलए बुलाया गया है । 

िवश्राम गन� िदनबापतको भु�ानी िदए वा निदए तापिन िवश्राम गन� िदनबापतको भु�ानी िहसाब 
िविध रोजगारदाता र कम�चारीिबचको सहमितअनुसार रोजगार सत�ह� �न् ।
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रोजगार अ�ादेशको संि�� गाइड हेनु�होस् (A Concise Guide to the  
Employment Ordinance) ।

ध�ान िदनुपन� कुराह�:



िवश्राम गन� िदनबापतको भु�ानी िदए वा निदए तापिन िवश्राम गन� िदनबापतको भु�ानी 
िहसाब िविध रोजगारदाता र कम�चारीिबचको सहमितअनुसार रोजगार सत�ह� �न् ।  यस 
उदाहरणमा, मिहनामा 30 िदन मािनएको छ (आराम गन� 4 िदनसिहत) ।  �ो मिहनाको 
िवश्राम गन� िदनबापतको भु�ानी $1,133.3 (अथा�त् $8,500 ÷ 30 िदन x िवश्राम गन� 
4 िदन) �ने छ ।  सा�िभ�क मिहनामा पात्रो िदन वा िवश्राम गन� िदन वा रोजगारदाता र 
कम�चारीिबचको सहमितअनुसारको िहसाब िविध यस उदाहरणभ�ा फरक भएमा िवश्राम 
गन� िदन समयबापतको भु�ानीको रकम फरक �न सक्छ । उदाहरण के िलए, िजन 
सं�ाओ ंको यहाँ उपयोग िकया गया है, उ�� िनकटतम दस स�ट के िलए बुलाया गया है ।

सा�िभ�क मिहनामा पात्रो िदन वा िवश्राम गन� िदन वा रोजगारदाता र कम�चारीिबचको 
सहमितअनुसारको िहसाब िविध यस उदाहरणभ�ा फरक भएमा िवश्राम गन� िदन 
समयबापतको भु�ानीको रकम फरक �न सक्छ ।  उदाहरणका लािग, िवश्राम गन� 
िदनबापतको भु�ानीका लािग सहमत भएको िहसाबको िविध प्रित घ�ा $40 को दरले x 
8 घ�ा हो भने, �स मिहनामा िवश्राम गन� 4 िदनबापतको भु�ानी $1,280 (अथा�त् $40 
प्रित घ�ा x 8 घ�ा x िवश्राम गन� 4 िदन) �ने छ ।  �ो मिहनामा 31 िदन (िवश्राम गन� 4 
िदन र काम गन� 27 िदनसिहत) छ भने, �स मिहनामा काम गरेको कुल घ�ामा आधा�रत 
�ूनतम �ालाको रकम $8,640 (अथा�त् 27 िदन x 8 घ�ा x $40) �ने छ ।  यसरी, 
कम�चारीलाई कुल $9,920 (अथा�त् $8,640 + $1,280) भु�ानी गनु�पछ�  ।

खाना खाने समयबापत भु�ानी िदए वा निदए तापिन खाना खाने समयबापतको भु�ानी 
िहसाब िविध रोजगारदाता र कम�चारीिबचको सहमितअनुसार रोजगार सत�ह� �न् ।  यस 
उदाहरणमा, मिहनामा 30 िदन मािनएको छ (आराम गन� 4 िदन र काम गन� 26 िदनसिहत) 
।  प�र�� (4) (तलबी खाना खाने समय र िवश्राम गन� िदन) मा �ो मिहनाको खाना खाने 
समयको �ाला $818.5 (अथात्�, $8,500 ÷ 30 िदन ÷ 9 घ�ा x खाना खाने 26 िदन) 
�न्छ ।  सा�िभ�क मिहनामा पात्रो िदन वा काम गन� िदन वा रोजगारदाता र कम�चारीिबचको 
सहमितअनुसारको िहसाब िविध यस उदाहरणभ�ा फरक भएमा खाना खाने समयबापतको 
भु�ानीको रकम फरक �न सक्छ । उदाहरण के िलए, िजन सं�ाओ ंको यहाँ उपयोग 
िकया गया है, उ�� िनकटतम दस स�ट के िलए बुलाया गया है ।

1 मे 2023 दे�ख लागू �ने गरी मौिद्रक �ाप रकम $15,300 बाट बढाएर $16,300 प्रित 
घ�ा बनाइएको छ ।
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24 घ�ा उपल� सोधपूछ हटलाइन: 2717 1771
(“1823” �ारा स�ािलत)

श्रम िवभागको श्रम स�� िडिभजन काया�लयमा ���गत �पमा सोधपूछ: 
www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm

श्रम िवभागको गृहपृ�:
www.labour.gov.hk
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सोधपूछह�

www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm
www.labour.gov.hk/eng/index.htm



