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1 मई 2023 से प्रभावी वैधािनक �ूनतम मजदूरी (SMW) की दर $40 प्रित घंटा है1 । सं�ेप म�, िकसी 
मज़दूरी अविध म� एक कम�चारी को देय मजदूरी, जब मज़दूरी अविध म� काम के घंटो ंका औसत िकया 
जाए तो SMW दर से कम नही ंहोनी चािहए।

इस पत्रक का उ�े� कुछ प्रमुख SMW आव�तओ ंको आसान श�ो ंम� �ा�ा करना है। �ूनतम मजदूरी 
अ�ादेश (कैप. 608) की �ा�ा इसके मूल पाठ पर आधा�रत होनी चािहए। अ�ादेश का पूरा पाठ �ाय िवभाग 
के हाँग-काँग ईलेिज�ेशन की वेबसाइट www.elegislation.gov.hk पर अपलोड िकया गया है।

  अ�ादेश का कवरेज 
 
SMW सभी कम�चा�रयो ं पर लागू होता है, चाहे वे मािसक-दर, दैिनक-दर, घंटावार-दर, �ाई, आक��क, 
पूण�कािलक, अंशकािलक या अ� कम�चारी हो,ं और चाहे वे रोजगार अ�ादेश म� प�रभािषत िकसी िनरंतर 
अनुबंध2 के अंतग�त काय�रत हो ंया नही ंिन�िल�खत अपवादो ंसिहत: 
‧ िजन ���यो ंपर रोजगार अ�ादेश लागू नही ंहोता है2

‧ िलव-इन घरेलू मजदूर³, चाहे उनका िलंग, न� या रा�� ीयता कुछ भी हो
‧ िनिद�� छात्र इंटन�³ के साथ-साथ छात्रो ंको रोज़गार िदए जाने के समय की अविध के दौरान काय� अनुभव  
 वाले छात्र³
िवकलांग कम�चारी भी SMW की वैसी ही  सुर�ा के हकदार ह� जैसा स�म-शरीर वाले कम�चा�रयो ंको 
प्रा� है। �ूनतम मजदूरी अिधिनयम िवकलांग कम�चा�रयो ंको एक िवशेष �व�ा प्रदान करता है जो 
िलए उनकी इ�ा पर उ�ादकता मू�ांकन से गुजरने और मू�ांकन के प�रणाम के अधार पर मजदूरी 
प्रा� करने का िवक� देता है। िव�ृत िववरण के िलए, कृपया 

(Concise Guide to Productivity Assessment for Employees with Disabilities 
under the Statutory Minimum Wage Regime)
  
  �ूनतम मजदूरी की रािश

िकसी भी मजदूरी अविध के दौरान एक िनयो�ा �ारा एक कम�चारी को देय मजदूरी िन� �प से गणना की गई 
�ूनतम मजदूरी रािश से कम नही ंहोनी चािहए:

�ूनतम 
मजदूरी ＝ X

मजदूरी अविध म� 
कम�चारी �ारा काम 
िकए गए कुल घंटे

SMW दर
(अथा�त 1 मई 2023 से 

$40 प्रित घंटा)

वैधािनक �ूनतम मजदूरी शासन के 
अंतग�त िवकलांग कम�चा�रयो ं के िलए उ�ादकता मू�ांकन के िलए संि�� माग�दिश�का

का संदभ� देख�।



  काम िकए गए घंटे

�ूनतम मज़दूरी की गणना के उ�े� से, काम िकए गए घंटे म� (घंटे के िकसी भी िह�े सिहत) वे सभी 
समय शािमल ह�, जब कम�चारी रोज़गार के अनुबंध के अनुसार या समझौते या िनयो�ा के िनद�श पर 
काम करता है:
‧ रोज़गार के �ान पर उप��त, चाहे उस दौरान उसको काम िदया गया हो या उसे प्रिश�ण  
 िदया गया हो; अथवा 
‧ रोज़गार के संबंध म� यात्रा करना, उसके आवास �ान और रोज़गार के �ान की यात्रा 
 (िकसी  भी िदशा म�) को छोड़कर (उसके रोज़गार के �ान के अलावा जो 
 हाँग-काँग से बाहर है और जो सामा�त: उसका रोजगार का �ान नही ंहै) को छोड़कर।

रोज़गार के �ान का मतलब है कोई भी �ान जहां पर कम�चारी, रोज़गार के अनुबंध के अनुसार 
या समझौते के तहत या िनयो�ा के िनद�श पर काम करने या प्रिश�ण प्रा� करने के उ�े� से 
उप��त हो।

�ूनतम मज़दूरी अ�ादेश के अलावा, अगर समय को कम�चारी �ारा िनयो�ा के साथ अनुबंध या 
समझौते के तहत काम िकए गए घंटो ंके �प म� माना जाता है, तो ऐसे समय को �ूनतम मज़दूरी 
की गणना म� शािमल िकया जाना चािह ए।

उदाहरण 1: एक कम�चारी अपने रोज़गार के अनुबंध के अनुसार शाम 6 बजे तक काम करता 
है। एक िदन, वह िनयो�ा के िनद�श पर शाम 6 बजे से 7 बजे तक ओवरटाइम काम करता है। 
�ूनतम मज़दूरी की गणना म� इस एक घंटे के ओवरटाइम को भी शािमल िकया जाना चािह ए।

उदाहरण 2: एक कम�चारी हाँग-काँग म� काम करता है। उसके िनवास �ान और कंपनी के बीच 
यात्रा करने म� लगाया गया समय �ूनतम मज़दूरी की गणना म� शािमल नही ंिकया जाता है। एक 
िदन, िनयो�ा के िनद�श पर, कम�चारी द�ावेजो ंको िवत�रत करने के िलए  कंपनी से ग्राहक के 
काया�लय तक यात्रा करता है और िफर वापस कंपनी म� लौटता है। कंपनी और ग्राहक के काया�लय 
के बीच यात्रा करने म� लगने वाला समय भी �ूनतम मज़दूरी की गणना म� शािमल िकया जाता है।



  मज़दूरी की अविध के संबंध म� कम�चारी को देय मज़दूरी

SMW के िलए मज़दूरी की प�रभाषा को रोज़गार अ�ादेश के तहत रखा गया है। जब तक रोज़गार अ�ादेश 
म� िनिद�� नही ंिकया जाता है, तब तक "मज़दूरी " का अथ� है सभी पा�रश्रिमक, आय, भ�े, यात्रा भ�े, उिप�ित 
भ�े, कमीशन, ओवरटाइम वेतन, िट� और सेवा शु�, तथािप नािमत या गणना, पैसे से �� होने म� 
स�म, िकसी काय� के पूरा हो जाने या िकए जाने के संबंध म� िकसी कम�चारी को देय, कुछ छूट के अधीन.2 

चँूिक �ूनतम मज़दूरी की गणना म� वह समय शािमल नही ंिकया जाता िजन घंटो ंम� काम नही ंिकया गया है, 
कम�चारी को िकसी भी ऐसे समय के िलए िकया गया भुगतान जो काम के घंटो ंके अंतग�त नही ंआता है (उदाहरण 
के िलए, आराम के िदन का वेतन, छु�ी का वेतन, वािष�क छु�ी का भुगतान, मातृ� अवकाश का भुगतान, िपतृ� 
अवकाश का भुगतान, बीमारी भ�ा,आिद) को �ूनतम मज़दूरी की गणना के िलए मज़दूरी की अविध के संबंध 
म� कम�चारी को देय मज़दूरी (अथा�त "देय मज़दूरी") के िह�े के �प म� नही ंिगना जाना चािहए। �ूनतम मज़दूरी 
अ�ादेश यह भी िनध��रत करता है िक �ा िनि�त रकम को िविश� ��ितयो ंम� देय मज़दूरी के �प म� िगना जाना 
चािहए तािक यह िनधा��रत िकया जा सके िक मज़दूरी  �ूनतम मज़दूरी के प्रावधान को पूरा करती है या नही।ं  

अगर मज़दूरी की अविध  के दौरान कम�चारी को देय मज़दूरी �ूनतम मज़दूरी से कम हो, तो मज़दूर को इस 
अंतर का भुगतान िकया जाना चािहए (अथा�त “अित�र� पा�रश्रिमक”)। कम�चारी के रोज़गार का अनुबंध यह 
सुिनि� त करने के िलए िकया जाना चािहए िक वह उस मज़दूरी की अविध  के दौरान अित�र� पा�रश्रिमक का 
हकदार है। अित�र� पा�रश्रिमक अ� प्रासंिगक कानून के तहत एंटाइटेलम�ट की गणना म� भी लागू होता है।

न तो �ूनतम मज़दूरी अ�ादेश और न ही रोज़गार अ�ादेश यह बताता है िक भोजन अवकाश और आराम 
के िदन का भुगतान िकया जाना चािहए या नही।ं �ा भोजन अवकाश और आराम के िदन वेतन के साथ ही या 
अ�था रोज़गार की शत� ह� जैसा िक िनयो�ाओ ंऔर कम�चा�रयो ंके बीच सहमित है। �ा भोजन अवकाश 
और/या आराम के िदन को काम िकए गए घंटे माना जाना चािहए, �ा मज़दूरी की अविध, मज़दूरी गणना, 
कमीशन भुगतान की �व�ा आिद �ूनतम मज़दूरी की गणना म� प्रासंिगक है। जहां आव�क हो, िनयो�ाओ ं
और कम�चा�रयो ंको श्रम-प्रबंधन संचार और परामश� के मा�म से कानूनी, समझदार और उिचत आधार पर 
रोज़गार की शत� पर आम सहमित लेनी चािहए। रोज़गार अ�ादेश के अनुसार, िनयो�ाओ ंको कम�चा�रयो ं
के रोज़गार के िनयम और शतो ंको कम�चा�रयो ं के िहसाब सेअलग-अलग नही ंकरना चािहए। श्रम िवभाग 
िनयो�ाओ ंऔर कम�चा�रयो ंको उनकी सम�ाओ ंको हल करने और आम सहमित बनाने म� मदद के िलए 
हमेशा तैयार रहता है। अगर कम�चा�रयो ंको संदेह है िक उनके रोज़गार के अिधकारो ंको कम कर िदया गया 
है, तो वे श्रम िवभाग से मदद ले सकते ह�। श्रम िवभाग ऐसे मामलो ंकी सिक्रय �प से जाँच करेगा।



उदाहरण 1: एक कम�चारी अपने रोज़गार के अनुबंध के अनुसार शाम 6 बजे तक काम करता 
है। एक िदन, वह िनयो�ा के िनद�श पर शाम 6 बजे से 7 बजे तक ओवरटाइम काम करता है। 
�ूनतम मज़दूरी की गणना म� इस एक घंटे के ओवरटाइम को भी शािमल िकया जाना चािह ए।

उदाहरण 2: एक कम�चारी हाँग-काँग म� काम करता है। उसके िनवास �ान और कंपनी के बीच 
यात्रा करने म� लगाया गया समय �ूनतम मज़दूरी की गणना म� शािमल नही ंिकया जाता है। एक 
िदन, िनयो�ा के िनद�श पर, कम�चारी द�ावेजो ंको िवत�रत करने के िलए  कंपनी से ग्राहक के 
काया�लय तक यात्रा करता है और िफर वापस कंपनी म� लौटता है। कंपनी और ग्राहक के काया�लय 
के बीच यात्रा करने म� लगने वाला समय भी �ूनतम मज़दूरी की गणना म� शािमल िकया जाता है।

उदाहरण 3: $40 प्रित घंटा की SMW दर 1 मई 2023 से प्रभावी 
यह मानते �ए
• रोज़गार के अनुबंध के अनुसार:
 • आराम के िदनो ंम� रिववार सिहत $8,500 प्रित माह का पा�रश्रिमक
 • सोमवार से शिनवार - प्रित िदन 8 घंटे का काम और साथ ही प्रितिदन 1  
  घंटे का भोजन अवकाश 
• 30 िदनो ंके एक महीने (मज़दूरी की अविध) (4 रिववार सिहत), काम िकए गए  
 घंटे की कुल सं�ा 208 घंटे है (26 िदन x 8 घंटे)

गणना
(i) इस महीने काम िकए गए कुल घंटो ं के अनुसार �ूनतम मज़दूरी: $8,320
 (208 घंटे X $40)
(ii) इस महीने देय मज़दूरी4: $8,500
• इस उदाहरण म�, चंूिक (ii) (i) से कम नही ं है, �ूनतम 
 मज़दूरी की शत� पूरी होती है और िनयो�ा को िकसी भी 
 अित�र� पा�रश्रिमक का भुगतान करने की आव�कता नही ं होती है।

गणना
(i) इस महीने काम िकए गए कुल घंटो ं के अनुसार �ूनतम मज़दूरी: $8,320
  (208 घंटे X $40)
(ii) इस महीने देय मज़दूरी⁶:
 $7,555.6 ($8,500– $944.4 भोजन अवकाश भुगतान7)
• उदाहरण म�, चंूिक (ii) (i) से कम है, $8,500 के कम�चारी के मािसक 
 मज़दूी का भुगतान करने के अलावा, इसिलए िनयो�ा को �ूनतम 
 मज़दूरी की शत� को पूरा करने के िलए $764.4 ($8,320 – $7,555.6) का 
 अित�र� पा�रश्रिमक भी देना होगा। इस प्रकार, कम�चारी को कुल 
 $9,264.4 ($8,500 + $764.4) का भुगतान िकया जाना चािहए।

प�र�� (2) भोजन अवकाश के िलए भुगतान5; और आराम के िदन के िलए कोई
भुगतान नही ं

प�र�� (1) भोजन अवकाश और आराम के िदन के िलए कोई भुगतान नही ं



अपराध 

रोज़गार अ�ादेश के तहत �ूनतम मज़दूरी रािश का भुगतान करने म� िवफलता मज़दूरी प्रावधानो ंका 
उ�ंघन है । रोज़गार अ�ादेश के अनुसार, एक िनयो�ा जो जानबूझकर से और बगैर तक� संगत कारण 
से िकसी कम�चारी को मज़दूरी का भुगतान करने म� िवफल हो जाता है जब यह देय हो तो वह अिभयोजन 
के िलए उ�रदायी होता है, तो दोषी ठहराए जाने पर $350,000 का जुमा�ना और तीन वष� के कारावास 
की सजा हो सकती है। जब एक मजदूरी अपराध काप�रेट िनकाय �ारा सहमित या िमलीभगत करके 
िकया गया िस� हो जाए, या काप�रेट िनकाय के िकसी भी िनदेशक, प्रबंधक, सिचव या िनकाय के अ� 
समान अिधकारी �ारा िकसी भी उपे�ा करने के कारण यो� हो, तो ऐसे ��� को ऐसे अपराध के िलए 
दोषी माना जाएगा और वह समान दंड के िलए िलए जवाबदेह होता है।
  

   
गणना
  (i) इस महीने काम िकए गए कुल घंटो ं के अनुसार �ूनतम मज़दूरी:  $8,320
 (208 घंटे x $40)
 (ii) इस महीने देय मज़दूरी⁶:
 $7,366.7 ($8,500 - $1,133.3 आराम के िदन का भुगतान⁹)

• इस उदाहरण म�, चंूिक (ii) (i) से कम है, $8,500 के कम�चारी के मािसक मज़दूरी 
 का भुगतान करने के अलावा, इसिलए िनयो�ा को �ूनतम मज़दूरी की 
 आव�कता को पूरा करने के िलए $953.3 ($8,320– $7,366.7) का 
 अित�र� पा�रश्रिमक भी देना होगा। इस प्रकार, कम�चारी को कुल 
 $9,453.3 ($8,500 + $953.3) का भुगतान िकया जाना चािहए।10

 
गणना
   (i) इस महीने काम िकए गए कुल घंटो ं के अनुसार �ूनतम मज़दूरी: $8,320
 (208 घंटे x $40)
  (ii) इस महीने देय मज़दूरी⁶:
 $6,548.2 ($8,500 - $1,133.3 आराम के िदन का भुगतान9 – $818.5 भोजन अवकाश 
 का भुगतान11)

• इस उदाहरण म�, चंूिक (ii) (i) से कम है, $8,500 के कम�चारी के मािसक मज़दूरी का 
 भुगतान करने के अलावा, इसिलए िनयो�ा को �ूनतम मज़दूरी की शत� को पूरा करने  
 करने के िलए  $1,771.8 ($8,320 – $6,548.2) का अित�र� पा�रश्रिमक भी देना 
 होगा।  इस प्रकार, कम�चारी को कुल $10,271.8 ($8,500 + $1,771.8) का भुगतान  
 िकया जाना चािहए।

 

प�र�� (3) भोजन अवकाश के िलए कोई भुगतान नही;ं और आराम के िदन केिलए भुगतन⁸

प�र�� (4) भोजन अवकाश5 और आराम के िदन8 दोनो ंके िलए भुगतान 



  कोई करार नही ं

रोज़गार के अनुबंध का कोई भी प्रावधान जो �ूनतम मज़दूरी अ�ादेश �ारा कम�चारी को प्रद� िकसी 
भी अिधकार, लाभ या संर�ण को समा� या कम करता है, अवैधािनक माना जाएगा।
  
  िनयो�ाओ ंको कम�चारी �ारा काम िकए गए घंटो की कुल सं�ा का �रकॉड� रखना होगा

रोज़गार अ�ादेश के तहत िनयो�ा �ारा रखे गए मज़दूरी और रोज़गार �रकॉड� म� मज़दूरी की अविध के 
दौरान कम�चारी �ारा काम िकए गए कुल घंटे की सं�ा (प्र�ेक घंटे के सभी िह�े सिहत) शािमल होनी 
चािहए यिद: 
‧ SMW कम�चारी पर लागू होता है; और 
‧ मज़दूरी की अविध के संबंध म� देय मज़दूरी $16,300 प्रित माह से कम है12.

इसिलए, जब मज़दूरी की अविध के संबंध म� देय मज़दूरी $16,300 प्रित माह12, की मौिद्रक कैप से कम 
होती है, तो िनयो�ा को उस मज़दूरी की अविध म� कम�चारी �ारा काम िकए गए कुल घंटो ंकी सं�ा का 
�रकॉड� रखना ज़�री होता है। िनयो�ा को कम�चारी को �ूनतम मज़दूरी से कम भुगतान नही ंकरना 
चािहए, भले ही काम िकए गए कुल घंटो ंका �रकॉड� रखने की आव�कता हो या नही।ं

िनयो�ाओ ंको कम�चा�रयो ं�ारा काम िकए गए कुल घंटो ंके �रकॉड�  रखने की शत� म� छूट िमलने के 
िलए मौिद्रक कैप (अथा�त $16,30012) प्रित माह के िलए मज़दूरी की प�रभाषा �ूनतम मज़दूरी अ�ादेश 
के समान है। कम�चारी को िकसी भी ऐसे समय के िलए िकया गया भुगतान, जो काम के घंटो ंके अंतग�त 
नही ंआता है (जैसे आराम के िदन का भुगतान, अवकाश का भुगतान, वािष�क अवकाश का भुगतान, 
मातृ� अवकाश का भुगतान, िपतृ� अवकाश का भुगतान, बीमारी भ�ा, आिद) को मज़दूरी की अविध 
के दौरान देय मज़दूरी के भाग के �प म� गणना नही ंकरनी चािहए। इसिलए, यह िनधा��रत करने म� िक 
िकसी कम�चारी को देय मज़दूरी मािसक मौिद्रक कैप से कम नही ंहै, ये भुगतान, जहां लागू हो, शािमल 
नही ंिकए जाने चािहए।

िनयो�ाओ ंऔर कम�चा�रयो ंको अपने संबंिधत अिधकारो ंऔर लाभो ंकी सुर�ा के िलए उप��ित, 
काम िकए गए घंटे, मज़दूरी आिद के संबंध म� उिचत �रकॉड� रखना चािहए और अनाव�क िववादो ं
से बचने म� मदद करनी चािहए।



  ध्यान दंे:
 
1 1 मई 2023 से, SMW की दर $37.5 से बढ़कर $40 प्रित घंटा हो जाएगी। अगर 1 मई 2023
 मज़दूरी अविध म� आती है, तो उस मज़दूरी अविध के िलए �ूनतम मज़दूरी की गणना म� 1 मई 
 2023 को या उसके बाद काम के घंटे पर $40 प्रित घंटे की SMW दर लागू होगी।

2 कृपया 
 

3 कृपया प�रभाषाओ ंके िलए �ूनतम मज़दूरी अ�ादेश देख�।
 
4 जैसा िक इस उदाहरण म� प�र�� (1) (भोजन अवकाश और आराम के िदन के िलए कोई
 भुगतान नही)ं के अंतग�त कम�चारी उस समय के भुगतान के िलए हकदार नही ं है, जो 
 काम िकए गए घंटो ंम� नही ंआते ह�, उसकी देय मज़दूरी की गणना म� पा�रश्रिमक म� कोई कटौती
 करने की आव�कता नही ंहै।

5 चाहे भोजन अवकाश के िलए भुगतान िकया जाता हो या नही ंऔर भोजन अवकाश के भुगतान 
 की गणना िनयो�ाओ ंऔर कम�चा�रयो ं के बीच सहमत रोज़गार की शत� के आधार पर की 
 जाती है। िफर भी, यिद िकसी कम�चारी का भोजन अवकाश �ूनतम मज़दूरी अ�ादेश के
  अंतग�त काम िकए गए घंटो ंकी प�र��ितयो ंम� आता है (कृपया ऊपर िदए गए "काम िकए गए
 घंटे" अनुभाग देख�), तो उस ��ित म� �ूनतम मज़दूरी की गणना म� शािमल िकया जाना चािहए।

6 �ूनतम मज़दूरी अ�ादेश के अनुसार, एक कम�चारी को िकया गया कोई भी भुगतान जो िकए 
 गए काम के घंटो ंम� नही ंआता है उसकी गणना देय मज़दूरी के िह�े के �प म� नही ंकी जानी 
 चािहए।

7 चाहे भोजन अवकाश के िलए भुगतान िकया जाता है या नही ंऔर भोजन अवकाश के भुगतान 
 की गणना िनयो�ाओ ंऔर कम�चा�रयो ं के बीच सहमत रोज़गार की शत� के आधार पर की 
 जाती है। इस उदाहरण म�, यह माना गया है िक एक महीने म� 30 िदन होते ह� (4 आराम के 
 िदन और 26 काय�िदवस शािमल ह�)। प�र�� (2) के िलए (भुगतान सिहत भोजन 
 अवकाश, और बगैर भुगतान के आराम के िदन), उस महीने भोजन अवकाश का भुगतान 
 $944.4 होगा (अथा�त $8,500 ÷ 26 िदन÷ 9 घंटे X 26 भोजन अवकाश)। भोजन अवकाश 
 के भुगतान की रािश िभ� हो सकती है यिद संबंिधत महीने म� काय�िदवसो ं की सं�ा या 
 िनयो�ाओ ंऔर कम�चा�रयो ं के बीच सहमत इसकी गणना करने की िविध इस उदाहरण से 
 अलग है। समझााने के उ�े� से, इस उदाहरण म� सं�ाएं िनकटतम दस स�ट  माने गए ह�।

8 चाहे आराम के िदन के िलए भुगतान िकया जाता हो या नही ंऔर आराम िदन के भुगतान की 
 गणना िनयो�ाओ ंऔर कम�चा�रयो ंके बीच सहमत रोज़गार की शत� के आधार पर की जाती है।

रोज़गार अ�ादेश की संि�� माग�दिश�का देख� (A Concise Guide to the
Employment Ordinance). 



चाहे आराम के िदन के िलए भुगतान िकया जाता हो या नही ंऔर आराम िदन के भुगतान की 
गणना िनयो�ाओ ंऔर कम�चा�रयो ंके बीच सहमत रोज़गार की शत� के आधार पर की जाती 
है। इस उदाहरण म�, यह माना गया है एक महीने म� 30 िदन होते ह� (4 आराम के िदन शािमल 
है)। उस महीने आराम के िदन का भुगतान $1,133.3 (अथा�त $8,500 ÷ 30 िद न X 4 आराम 
के िदन) होगा। आराम के िदन के भुगतान की रािश िभ� हो सकती है यिद कैल�डर म� िदए गए 
िदनो ंकी सं�ा या संबंिधत महीने म� आराम के िदनो ंकी सं�ा या िनयो�ाओ ंऔर कम�चा�रयो ं
के बीच सहमत इसकी गणना करने की िविध इस उदाहरण से अलग है। समझााने के उ�े� 
से, इस उदाहरण म� सं�ाएं िनकटतम दस स�ट  माने गए ह�।

आराम के िदन के भुगतान की रािश िभ� हो सकती है यिद कैल�डर म� िदए गए िदनो ंकी सं�ा 
या संबंिधत महीने म� आराम के िदन की संख् या िनयो�ाओ ंऔर कम�चा�रयो ंके बीच सहमत 
इसकी गणना करने की िविध इस उदाहरण से अलग है। उदाहरण के िलए, यिद आराम के िदन 
के भुगतान के िलए सहमत गणना िविध $40.0 प्रित घंटा X 8 घंटे है, उस महीने म� 4 आराम के 
िदनो ंके िलए भुगतान $1,280 (अथा�त $40 प्रित घंटा X 8 घंटे X 4 आराम के िदन) होगा। यिद 
उस महीने म� 31 िदन ह� (4 आराम के िदन और 27 काय�िदवसो ंसिहत), तो महीने के िलए काम 
िकए गए कुल घंटो ंके आधार पर �ूनतम मज़दूरी की रािश $8,640 (अथा�त 27 िदन X 8 घंटे 
X $40) होगी। इस प्रकार, कम�चारी को कुल $9,920 (अथा�त $8,640 + $1,280) का भुगतान 
िकया जाना चािहए ।

चाहे भोजन अवकाश के िलए भुगतान िकया जाता हो या नही ंऔर भोजन अवकाश के भुगतान 
की गणना िनयो�ाओ ंऔर कम�चा�रयो ंके बीच सहमत रोज़गार की शत� के आधार पर की 
जाती है। इस उदाहरण म�, यह माना गया है एक महीने म� 30 िदन होते ह� (4 आराम के िदन 
और 26 काय� िदवस शािमल ह�)। प�र�� (4) के िलए (भोजन अवकाश और आराम के िदन 
दोनो ंके िलए भुगतान), उस महीने भोजन अवकाश का भुगतान $818.5 होगा (यानी $8,500 
÷ 30 िदन ÷ 9 घंटे X 26 भोजन अवकाश)। भोजन अवकाश के भुगतान की रािश िभ� हो 
सकती है यिद कैले�र म� िदए गए िदनो ंकी सं�ा या संबंिधत महीने म� काय�िदवसो ंकी सं�ा 
या िनयो�ाओ ंऔर कम�चा�रयो ंके बीच सहमत इसकी गणना करने की िविध इस उदाहरण 
से अलग है। समझाने के उ�े� से, इस उदाहरण म� आंकड़े िनकटतम दस स�ट  माने गए ह�।

1 मई 2023 से, मौिद्रक कैप $15,300 से बढ़कर $16,300 प्रित माह हो जाएगी।

9
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24-घंटे पूछताछ हॉटलाइन: 2717 1771
(“1823” �ारा संचािलत)

श्रम िवभाग के श्रिमक मामले िडवीजन के काया�लयो ंम� ���गत पूछताछ: 
www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm 

श्रम िवभाग का होमपेज:
www.labour.gov.hk

���������������
����

पूछताछ




