
อุตสาหกรรมก่อสร้าง

อุตสาหกรรมจัดเล้ียง
และการโรงแรม อุตสาหกรรมการขนส่ง

และโลจิสติกส์

ให้บริการการรักษาฟื้นฟูผู้ป่วยนอกส่วนตัว
ช่วยให้พนักงานฟื้นตัวและกลับไปทำงานอย่างรวดเร็ว

       สำหรับพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บในที่ทำงานสำหรับพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บในที่ทำงานสำหรับพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บในที่ทำงานสำหรับพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บในที่ทำงานสำหรับพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บในที่ทำงาน
โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพนักบิน

Other Languages

ต้องการทราบข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับจัดโครงการนำร่อง

 Traditional Chinese Simplified Chinese          English

Hindi Nepali Sinhala 

Tagalog Bahasa Indonesia Urdu

สายด่วนบริการเกี่ยวกับโครงการนำร่อง: 2293 7000
เว็บไซต์โครงการนำร่อง: www.prp-wiro.gov.hk

อีเมล: enquiry@prp-wiro.hk

ที่อยู่ของสำนักงานฟื้นฟูการบาดเจ็บจากการทำงาน: 
Unit A, 11/F, TAL Building, 49 Austin Road,
Tsim Sha Tsui, Hong Kong (ใกล้ทางออก C2 ของสถานี MRT
จอร์แดนหรือทางออก F ของสถานี MRT ออสติน) 



ประโยชน์ของโครงการนําร่อง
โครงการนำร่องเป็นประโยชน์ต่อทั้งนายจ้างและลูกจ้างที่ได้รับบาดเจ็บ

1.  เราสามารถขอค่าชดเชยจากนายจ้างตามบทบัญญัติค่าชดเชยแก่ลูกค้า
2. ให้บริการโดยแพทย์ทั่วไป/แพทย์ประจำครอบครัวแพทย์ออร์โธปิดิกส์หรือแพทย์อาชีวเวชศาสตร์

3. การบาดเจ็บจากการทำงานของพนักงาน“อุตสาหกรรมการจัดเลี้ยงและการโรงแรม”หรือ“อุตสาหกรรม
 การขนส่งและโลจิสติกส์”เกิดขึ้นตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 เป็นต้นไป
4. 6 โรคมาจากระบบกล้ามเนื้อและกระดูกที่ระบุให้คิดเป็นโรคที่เกิดจากการทำงานภายใต้ ECO ได้แก่  

 ตะคริวที่มือหรือปลายแขนการติดเชื้อโรคแล้วตามด้วยแผลถลอกซ้ำ ๆ ที่มือ ที่เข่า ข้อศอกอัมพฤกษ์
 ของมือหรือแขนและโรคพังพืดข้อมือทับเส้นประสาท

โครงการฟื้นฟูนำร่องสำหรับพนักงาน
ที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำงาน (โครงการนําร่อง) รายละเอียดการเข้าร่วม

• พนักงานทำงานใน “อุตสาหกรรมการก่อสร้าง”, “อุตสาหกรรมการ
ประกอบอาหารและโรงแรม”, หรือ “อุตสาหกรรมการขนส่งและโลจิสติกส์” 
ในเวลาที่เกิดอุบัติเหตุการณ์ที่ทำงาน3

• ได้รับบาดเจ็บที่กล้ามเนื้อและกระดูกจากการบาดเจ็บจากการทำงานหรือ ติด
โรคที่เกิดจากการทำงานของกล้ามเนื้อและกระดูกตามที่กำหนดไว้ใน
บทบัญญัติค่าชดเชยแก่ลูกจ้าง (ECO)4

• ขาดงานเป็นเวลา 6 สัปดาห์หรือมากกว่าหรือคาดว่าจะขาดงานเป็นเวลา
6 สัปดาห์หรือมากกว่าเนื่องจากการบาดเจ็บจากการทำงาน

เกณฑ์คุณสมบัติ

การรักษาเพื่อฟื้นฟูสมรรถภาพเอกชนที่มีค่าธรรมเนียม
เหมือนโรงพยาบาลรัฐ1

ไม่ต้องรอบริการของโรงพยาบาลรัฐ

เลือกช่วงเวลาที่ดีที่สุดสำหรับการรักษาฟื้นฟู
สมรรถภาพเพื่อการฟื้นตัวโดยเร็วที่สุดและป้องกัน
การบาดเจ็บจากการทำงานจากการกลายเป็น
โรคเรื้อรัง
กลับไปทำงานอย่างรวดเร็วและเพื่อรักษาผลผลิต

• การรักษาฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยนอกแบบส่วนตัว2, 
(รวมถึงการรักษาทางการแพทย์กายภาพบำบัดอาชีวบำบัด
และบริการตรวจเอกซเรย์และตรวจฉายภาพต่างๆ)

• ผู้ดูแลเคสมีหน้าที่ติดตามผลการรักษาและการกลับไปทำงาน

ขอบเขตการให้บริการ

จะพิจารณาจากกรณีการบาดเจ็บจากการทำงานท่ีได้รับรายงานโดยเบ้ืองต้น
จะระบุลูกจ้างท่ีได้รับบาดเจ็บท่ีเหมาะสมจากน้ันจะติดต่อพวกเขาเพ่ือแนะนำ
โครงการนำร่อง

หากพนักงานท่ีได้รับบาดเจ็บสงสัยว่านายจ้างของพวกเขาไม่ได้รายงานบาดเจ็บ
จากการทำงานหรือโรคจากการปฏิบัติวิชาชีพท่ีเขาได้รับให้กับคณะกรรมการ
แรงงานพวกเขาสามารถติดต่อกับแผนกค่าตอบแทนของพนักงาน (ECD) ของ
กรมแรงงานโดยตรงท่ีอยู่และเบอร์ติดต่อมีดังต่อไปน้ี:

การรายงานเร็วที่สุดของการได้รับบาดเจ็บที่ทำงานจากนายจ้าง
สามารถทำให้พนักงานที่ได้รับบาดเจ็บและมีสิทธิ์สามารถเข้าร่วม
ในโครงการทดลองและรับการฟื้นฟูสมรรถภาพได้เร็วขึ้น

ภายใต้ ECO นายจ้างจะต้องแจ้งคณะกรรมการ
แรงงานทราบเกี่ยวกับการเกิดอุบัติเหตุในการ

ทำงานภายใน 14 วันหลังจากอุบัติเหตุเกิดขึ้นหรือ
หลังจากที่นายจ้างทราบถึงอุบัติเหตุนี้

ทำงานภายใน 14 วันหลังจากอุบัติเหตุเกิดขึ้นหรือ
หลังจากที่นายจ้างทราบถึงอุบัติเหตุ

ทำงานภายใน 14 วันหลังจากอุบัติเหตุเกิดขึ้นหรือ
หลังจากที่นายจ้างทราบถึงอุบัติเหตุ

ทำงานภายใน 14 วันหลังจากอุบัติเหตุเกิดขึ้นหรือ
หลังจากที่นายจ้างทราบถึงอุบัติเหตุหลังจากที่นายจ้างทราบถึงอุบัติเหตุหลังจากที่นายจ้างทราบถึงอุบัติเหตุหลังจากที่นายจ้างทราบถึงอุบัติเหตุ

แจ้งเตือนสำหรับ

นายจ้าง

ทีมงานส่วนกลางของ ECD:
โปรดเยี่ยมชมเว็บไซต์ LD: www.labour.gov.hk
สายสอบถาม: 2717 1771
(สายด่วนให้บริการโดย “1823”)

ทีมงานส่วนกลางของ ECD:
Room 1007, 10/F, Cheung Sha Wan Government O�ces,
303 Cheung Sha Wan Road, Kowloon

โทรศัพท์: 2150 6534

• 

• 

เพื่อที่จะสามารถใช้สิทธิในช่วงเวลาที่เหมาะสมที่สุดสำหรับการรักษาการบาดเจ็บโครงการนำร่องนี้
มีผลต่อพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บและที่มีการยืนยันกับสำนักงานฟื้นฟูการบาดเจ็บจากการทำงานว่า
ต้องการเข้าร่วมโครงการนำร่องภายใน 6 เดือนนับจากวันที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำงาน

พนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจะต้องผ่านการประเมินทางคลินิกโดยแพทย์ประจำเคสเพื่อตรวจสอบว่าบาด
เจ็บของพวกเขามีความเหมาะสมสำหรับการรักษาภายใต้โครงการนำร่องก่อนที่พวกเขาจะสามารถ
เข้าร่วมโครงการได้จริง

กรมแรงงานและสำนักงานฟื้นฟูสมรรถภาพการ
บาดเจ็บจากการทำงาน 
กรมแรงงานและสำนักงานฟื้นฟูสมรรถภาพการ
บาดเจ็บจากการทำงาน 

การเข้าร่วมโครงการนำร่องจะไม่ส่งผลกระทบต่อสิทธิ์และ
ประโยชน์ของพนักงานที่ได้รับการบาดเจ็บภายใต้ ECO

จะไม่ส่งผลกระทบจะไม่ส่งผลกระทบ


