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Nagbibigay ng pribadong out-patient na rehabilitasyon na paggamot
Tinutulungan ang mga empleyado na gumaling at maagang makabalik sa trabaho
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Pilot Rehabilitation Program para sa mga 

Other Languages

Gusto mong malaman ang higit pa tungkol
sa mga serbisyo ng Pilot Programme

 Traditional Chinese Simplified Chinese English

Hindi      Nepali Sinhala 

Bahasa Indonesia Thai Urdu

Hotline ng Serbisyo ng Programa ng Pilot: 2293 7000
 Website ng Pilot Programme: www.prp-wiro.gov.hk

Email: enquiry@prp-wiro.hk

Address ng Opisina ng Rehabilitasyon ng Pinsala sa Trabaho: 

Unit A, 11/F, TAL Building, 49 Austin Road,
Tsim Sha Tsui, Hong Kong (Malapit sa Exit C2 ng Jordan MTR
Station o Exit F ng Austin MTR Station) 



Mga Pakinabang ng Programa ng Pilot
Ang Programa ng Pilot ay kapaki-pakinabang sa parehong mga employer at mga
empleyado na nasugatan:

1.  Maaaring humingi ng pagbabalik ng nagastos mula sa employer sa ilalim ng Ordinansa ng Kompen-
sasyon ng mga Empleyado.

2.  Ibibigay ito ng mga pangkalahatang doktor/doktor ng pamilya, mga doktor ng ortopediya o mga 
doktor ng occupational medicine.

3. Ang mga pinsala sa trabaho ng mga empleyado ng Industriya ng Pagkain at Hotel o Industriya ng 
Transportasyon at Logistika ay nangyari sa o pagkatapos ng ika 1 Abril 2024.

4. Ang 6 na sakit sa musculoskeletal na inireseta bilang mga sakit na pangtrabaho sa ilalim ng ECO  
ay kinabibilangan ng pamumulikat ng kamay o braso, pagkapilay ng kamay, pagkapilay ng tuhod, 
pagkapilay ng siko, tenosynovitis ng kamay o braso, at carpal tunnel syndrome.

Pilot Rehabilitation Program para sa mga
Empleyado na Nasugatan sa Trabaho (Pilot Programme) Mga detalye ng pakikilahok

• Ang empleyado ay nasa  "Industriya ng Konstruksyon", "Industriya ng 
Katering at Hotel" o "Industriya ng Transportasyon at Logistika" noong 
panahon ng pinsala sa trabaho3

• Nagtamo ng pinsala sa musculoskeletal mula sa aksidente sa trabaho, 
o nagkaroon ng musculoskeletal na sakit na nagmula sa propesyon, na 
itinakda sa ilalim ng Employees’ Compensation Ordinance (ECO)4

• Hindi pumasok sa trabaho sa loob ng 6 na linggo o higit pa, o 
inaasahang hindi makakappasok sa trabaho sa loob ng 6 na linggo o 
higit pa dahil sa pinsala sa trabaho

Mga Pamantayan sa Pagiging
Karapat-dapat

Pribadong paggamot sa rehabilitasyon na may parehong
mga bayarin tulad ng mga pampublikong ospital1

Hindi na kailangang maghintay para sa mga serbisyo ng
mga pampublikong ospital

Hawakan ang gintong oportunidad para sa
rehabilitasyon upang gumaling agad at maiwasan na
ang mga pinsalang natamo sa trabaho ay maging
malalang kundisyon

Bumalik sa trabaho nang maaga at mapanatili ang
pagiging produktibo

• Pribadong paggamot ng pasyente sa labas para sa rehabilitasyon 
(kabilang ang medikal na paggamot2, pisyoterapiya, occupational 
therapy at mga serbisyo ng pagsusuri sa pamamagitan ng imaging) 

• Tagapamahala ng pagsusubaybay sa  paggamot at pagbabalik sa 
trabaho

Saklaw ng mga Serbisyo

ang Departamento ng Paggawa at ang Opisina ng Rehabilitasyon ng 
Pinsala sa Trabaho ay magiging una sa pagkilala sa angkop na mga 
empleyado na nasaktan, at makikipag-ugnayan sa kanila upang ipakilala 
ang Programa ng Pilot.
Kung hinihinala ng mga nasugatang empleyado na hindi naibahagi ng 
kanilang mga employer ang kanilang mga natamong pinsala sa trabaho o 
occupational diseases sa Commissioner for Labour, maaari silang direktang 
lumapit sa Employees’ Compensation Division (ECD) ng Direktang Kagawaran 
ng Paggawa. Ang mga address at linya ng tanungan ay tulad ng nasa ibaba:

Ang pag-uulat ng mga employer ng mga kaso ng pinsala sa trabaho sa lalong 
madaling panahon ay maaaring makapagbigay-daan sa mga kwalipikadong 
nasugatang empleyado na sumali sa Programang Pilot nang maaga at 
makatanggap ng rehabilitasyon.

Ayon sa ECO, dapat ipaalam ng isang employer sa 
Commissioner for Labour ang anumang 

aksidenteng nangyari sa trabaho sa loob ng 14 na 
araw matapos ang aksidente o matapos itong 

malaman ng employer.
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malaman ng employer.
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araw matapos ang aksidente o matapos itong 

malaman ng employer.

Paalala sa mga
employer 

Mga address ng ibang opisina ng ECD:
Mangyaring bisitahin ang website ng LD: www.labour.gov.hk
Linya ng pagtatanong: 2717 1771
(ang hotline ay hinahawakan ng “1823”)

Central Processing Team ng ECD: 
Room 1007, 10/F, Cheung Sha Wan Government O�ces,
303 Cheung Sha Wan Road, Kowloon

Telepono: 2150 6534

• 

• 

Para maagap ang pinakamainam na panahon para sa rehabilitasyong paggamot, ang Pilot 
Program ay nauukol sa mga empleyadong nasugatan na nakumpirma sa Tanggapan ng 
Rehabilitasyon sa Pinsala sa Trabaho ang kanilang kagustuhan na sumali sa Pilot Program 
sa loob ng 6 na buwan mula sa petsa ng kanilang pinsala sa trabaho.

Dapat sumailalim sa isang klinikal na pagsusuri ng Doktor ng Kaso ang mga nasugatan na 
empleyado upang matiyak na angkop para sa paggamot sa ilalim ng Pilot Program ang   
kanilang mga pinsala bago sila aktwal na sumali sa programang iyon.

Batay sa naireport na mga kaso 
ng pinsala sa trabaho,  
Batay sa naireport na mga kaso 
ng pinsala sa trabaho,  

Ang paglahok sa Pilot Program ay hindi makakaapekto 
sa mga karapatan at benepisyo ng mga nasugatang 

empleyado sa ilalim ng ECO. 
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