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Menyediakan perawatan rehabilitasi rawat jalan pribadi
Membantu karyawan untuk pulih dan kembali bekerja lebih awal
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Program Rehabilitasi untuk Karyawan yang Mengalami Cedera

di Tempat Kerja (Program Percontohan)

Detail yang berpartisipasi

Monfaat dari Progrom Percontohon
Program Percontohan bermanfaat bagi pemberi kerja dan karyawan yang terluka:

@@B \/ Perawatan rehabilitasi swasta dengan biaya yang
sama seperti di rumah sakit pemerintah’

\/ Tidak perlu menunggu layanan rumah sakit umum

Oﬁ \/ Pahami masa keemasan untuk perawatan

i rehabilitasi untuk pulih sesegera mungkin dan
mencegah cedera kerja berubah menjadi kondisi
kronis

@ \/ Kembali bekerja lebih awal dan menjaga
produktivitas

Lingkup Layonan
+ Perawatan rehabilitasi rawat jalan pribadi (termasuk

pengobatan medis?, fisioterapi, terapi okupasi dan layanan
pemeriksaan pencitraan)

« Manajer kasus untuk menindaklanjuti perawatan dan
kembali bekerja

Kriterio Keloyokon

« Karyawan sedang bekerja di“Industri Konstruksi”, “Industri
Katering dan Hotel” atau “Industri Transportasi dan Logistik” saat
kecelakaan kerja terjadi?

» Mengalami cedera muskuloskeletal akibat cedera kerja atau
terjangkit penyakit akibat kerja muskuloskeletal yang ditentukan
berdasarkan Ordinasi Kompensasi Karyawan (ECO)*

 Telah absen kerja selama 6 minggu atau lebih, atau diperkirakan
akan absen kerja selama 6 minggu atau lebih karena cedera kerja

. Untuk memanfaatkan periode emas untuk perawatan rehabilitasi, Program Percontohan
ini berlaku untuk karyawan yang terluka yang telah mengkonfirmasi bersama Kantor
~ - Rehabilitasi Cedera Kerja keinginan mereka untuk bergabung dengan Program
Percontohan dalam jangka waktu 6 bulan sejak tanggal terjadinya cedera di tempat kerja.

- Karyawan yang terluka harus menjalani penilaian klinis oleh Dokter Kasus untuk memastikan
bahwa cedera mereka cocok untuk perawatan di bawah Program Percontohan sebelum mereka
benar-benar bisa bergabung dengan program ini.

Departemen Tenaga Kerja dan Kantor
Rehabilitasi Cedera Kerja

akan, berdasarkan laporan kasus cedera kerja, pertama-tama
mengidentifikasi karyawan yang cedera dan cocok, lalu menghubungi
mereka untuk memperkenalkan Program Percontohan.

Jika karyawan yang terluka mencurigai bahwa majikan mereka gagal
melaporkan cedera kerja mereka atau penyakit kerja yang diresepkan kepada
Komisaris untuk Tenaga Kerja, mereka dapat mendekati Divisi Kompensasi
Karyawan (ECD) dari Departemen Tenaga Kerja secara langsung. Alamat dan
garis pertanyaan adalah sebagai berikut:

Tim Pemrosesan Pusat dari ECD:

9 Room 1007, 10/F, Cheung Sha Wan Government Offices,
303 Cheung Sha Wan Road, Kowloon

&, Telp: 2150 6534

PN

Alamat kantor ECD lainnya:

«:# Silakan kunjungi situs web LD: www.labour.gov.hk
\ Saluran pertanyaan: 2717 1771 (hotline ditangani oleh “1823")

Partisipasi dalam Program Percontohan

tidalksakan hak dan manfaat

karyawan yang terluka di bawah ECO

A

Menurut ECO, pemberi kerja harus memberi tahu
Komisaris Tenaga Kerja tentang kecelakaan kerja
dalam waktu 14 hari setelah kecelakaan atau setelah
kecelakaan diketahui oleh pemberi kerja.

Pelaporan majikan tentang kasus cedera kerja secepat mungkin dapat
memungkinkan karyawan yang cedera dan memenuhi syarat untuk bergabung
dengan Program Percontohan lebih awal dan menerima perawatan rehabilitasi.

1. Penggantian dapat dicari dari majikan berdasarkan Peraturan Kompensasi Karyawan.
2. Diberikan oleh dokter umum/dokter keluarga, dokter ortopedi, atau dokter okupasi.

3. Cedera kerja karyawan “Industri Katering dan Hotel” atau “Industri Transportasi dan Logistik” terjadi
pada atau setelah 1 April 2024.

4. 6 penyakit muskuloskeletal yang ditetapkan sebagai penyakit akibat kerja di bawah ECO meliputi
kejang tangan atau lengan, tangan memar, lutut memar, siku memar, tenosinovitis tangan atau
lengan, dan sindrom terowongan karpal.



