
準時支付工資 謹慎處理扣薪 
 

旁白： 準時支付工資 謹慎處理扣薪 
Chris: 好！終於可以下班了…… 
Bonnie: 我也要下班了，一起吧！ 
Chris: 誒？Mandy，已經好晚了！你還不能下班

嗎？ 
Bonnie: 你已經加班好幾個晚上了！ 
Mandy: 還沒有呀！月底是我最忙的時候，我要替

各位同事計算薪酬呀！ 
Chris: 對喔！原來已經月底，又是發薪的大日子！ 
Mandy: 《僱傭條例》規定，薪酬在糧期完結時即到

期支付，僱主必須在糧期完結後 7 日內給僱

員發薪。公司一向都準時在月底發工資。 
 
每逢發薪的日子，同事的精神都會為之一

振，上班的原動力也會大增。為了同事的福

祉，我再忙也是值得的！ 
Bonnie: 你責任重大，我們還是不耽誤你了…… 
Mandy: 啊！不單是我，準時發薪是每一個僱主必須

負的責任！ 
Chris: Yeah！終於到了發薪的大日子了！ 
Bonnie: 太好了！ 
Chris: 不過上個月我不小心弄壞了一部相機，公司

會不會根據《僱傭條例》在我薪水裡扣掉我

最多 300 元的？ 
Bonnie: 我上個月因為送祖母進醫院而晚了上班，會

不會扣掉我的假期或者是加班時數的？ 
Mandy: 你們不用擔心，那部相機也舊了，我知道

Chris 你已經很小心使用，所以相機壞掉不

是你的問題。 
 
Bonnie你那天有打電話回公司交代，我們都

知道你已經盡快趕回來了。 
 
《僱傭條例》對扣薪有嚴格的限制，而且公

司奉行良好人事管理政策，一直謹慎處理扣



薪的事宜，也會體諒同事的家庭情況，希望

每位同事都工作得安心。 
眾人： 《僱傭條例》有關支付工資的規定 
旁白： 準時支付工資 謹慎處理扣薪 

有問題，可以聯絡勞工處，電話 2717 1771。 
 


