
准时支付工资 谨慎处理扣薪 
 

旁白： 准时支付工资 谨慎处理扣薪 
Chris: 好！终于可以下班了…… 
Bonnie: 我也要下班了，一起吧！ 
Chris: 诶？Mandy，已经好晚了！你还不能下班

吗？ 
Bonnie: 你已经加班好几个晚上了！ 
Mandy: 还没有呀！月底是我最忙的时候，我要替

各位同事计算薪酬呀！ 
Chris: 对喔！原来已经月底，又是发薪的大日子！ 
Mandy: 《雇佣条例》规定，薪酬在粮期完结时即到

期支付，雇主必须在粮期完结后 7 日内给雇

员发薪。公司一向都准时在月底发工资。 
 
每逢发薪的日子，同事的精神都会为之一

振，上班的原动力也会大增。为了同事的福

祉，我再忙也是值得的！ 
Bonnie: 你责任重大，我们还是不耽误你了…… 
Mandy: 啊！不单是我，准时发薪是每一个雇主必须

负的责任！ 
Chris: Yeah！终于到了发薪的大日子了！ 
Bonnie: 太好了！ 
Chris: 不过上个月我不小心弄坏了一部相机，公司

会不会根据《雇佣条例》在我薪水里扣掉我

最多 300 元的？ 
Bonnie: 我上个月因为送祖母进医院而晚了上班，会

不会扣掉我的假期或者是加班时数的？ 
Mandy: 你们不用担心，那部相机也旧了，我知道

Chris 你已经很小心使用，所以相机坏掉不

是你的问题。 
 
Bonnie你那天有打电话回公司交代，我们都

知道你已经尽快赶回来了。 
 
《雇佣条例》对扣薪有严格的限制，而且公

司奉行良好人事管理政策，一直谨慎处理扣



薪的事宜，也会体谅同事的家庭情况，希望

每位同事都工作得安心。 
众人： 《雇佣条例》有关支付工资的规定 
旁白： 准时支付工资 谨慎处理扣薪 

有问题，可以联络劳工处，电话 2717 1771。 
 


