
ව්‍යව්‍සථ්ාපිත නිව්‍ාඩු දින ව්‍ැඩි කිරීම 

2024 වර්ෂයේ සිට, නත්තල් දිනයෙන් පසු එන පළමු සතියේ දිනෙ රැකිො ආඥාපනත ෙටයත් අලුතින් 

එකතු කරන ලද වයවස්ථාපිත නිවාඩු දිනෙක් වනු ඇත. 

 

2025 වර්ෂෙ සඳහා වන වයවස්ථාපිත නිවාඩු දින ලැයිසත්ුව පහත සබැඳියෙන් ලබා ගත හැකිෙ. 

https://www.labour.gov.hk/eng/news/latest_holidays2025.htm. 

 

2026 සිට වයවස්ථාපිත නිවාඩු, දින 17 දක්වා ක්‍රමානුකූලව තව දුරටත් වැඩි කරනු ලැයේ. 

 

ව්‍ර්ෂය අලුතින් එකතු කරන ලද ව්‍යව්‍ස්ථාපිත නිව්‍ාඩුව්‍ ව්‍යව්‍ස්ථාපිත නිව්‍ාඩු දින ගණන 
2026 සිට පාස්ු සඳුදා 15 

2028 සිට මහ සිුරාදා 16 

2030 සිට මහ සිුරාදාට පසු දින 17 

 

රැකිො ආඥාපනත ෙටයත් ඇති වයවස්ථාපිත නිවාඩුවලට අදාළ අයනුත් අදාළ විධිවිධාන යනායවනස්ව 

පවතී.  

• රැකිො ආඥාපනත ෙටයත් වූ (ගෘහස්ථ සහකරුවන් ද ඇතුළුව) සිෙලුම යස්වකයින්ට සතිෙකට වැඩ 

කරන පැෙ ගණන සහ යසව්ා කාලෙ යනාසලකා වයවස්ථාපිත නිවාඩු සඳහා හිමිකම් ඇත. 

• වයවස්ථාපිත නිවාඩු දිනෙට වහාම යපර මාස 3 කට යනාඅඩු අඛණ්ඩ යස්වා යකාන්රාත්තුවක් (එනම් 

සති 4ක් යහෝ ඊට වැඩි කාලෙක් එකම යස්වායෙෝජකො විසින් අඛණ්ඩව යස්වයේ යොදවා තියේ නම්, 

සෑම සතිෙකම අවම වශයෙන් පැෙ 18ක්වත් වැඩ කර තියේ නම්) සහිතව රැකිොයේ නියුතු යස්වකයෙු 

නිවාඩු දින දීමනාව සඳහා හිමිකම් ලබයි. 

• යස්වකො වයවස්ථාපිත නිවාඩු දින දීමනා සඳහා හිමිකම් ලබා ඇත්ද ෙන්න යනාසළකා, 

යස්වායෙෝජකයෙු විසින් නිවාඩු ලබා දීමට හිලේ යලස කිසිම ආකාරෙක යගවීමක් සිදු කිරීම, එනම් 

"නිවාඩු මිල දී ගැනීම" සිදු යනාකළ යුතුෙ. 

• වයවස්ථාපිත නිවාඩු දිනෙක් වියේක දිනෙක යෙයේ නම්, යස්වකොට ඊළඟ දිනයේ නිවාඩුවක් ලබා දිෙ 

යුතු අතර එෙ වයවස්ථාපිත නිවාඩුවක් යහෝ විකල්ප නිවාඩුවක් යහෝ ආයේශක නිවාඩුවක් යහෝ වියේක 

දිනෙක් යනාවිෙ යුතුෙ; ෙම් යස්වායෙෝජකයෙුට වයවස්ථාපිත නිවාඩු දිනක දී තම යස්වකයෙු 

වැයඩහි යෙදවීමට අවශය වන්යන් නම්, එම යස්වකොට ඒ යවනුවට විකල්ප නිවාඩු දිනෙක් යහෝ " හිලේ 

නිවාඩු දිනෙක්" යස්වායෙෝජකො විසින් ලබා දිෙ යුතුෙ. විස්තර සඳහා, කරුණාකර "රැකිො 

ආඥාපනතට සංක්ිප්ත මාර්යගෝපයේශෙක්" හි 4 වන පරිච්යේදෙ: වියේක දින, නිවාඩු සහ නිවාඩු ලබා 

ගැනීම් බලන්න. 

 

https://www.labour.gov.hk/eng/public/wcp/ConciseGuide/04.pdf 

 

 

 

 

 

සංයශෝධනෙන් මගින් රැකිො ආඥා පනතට සිදු කරන ලද ප්‍රධාන යවනස්කම් සරල යලස යමම යකටි සටහන 

මගින් දක්වා ඇත. පැහැදිලි කරන ලද නීතිමෙ විධිවිධාන සඳහා රැකිො ආඥාපනත එකම අධිකාරිෙ යලස 

පවතී. යමම විෂෙ පිළිබඳ වැඩි විස්තර කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුයේ යවේ අඩවිෙ වන www.labour.gov.hk 

යවතින් ලබා ගත හැකිෙ. 

https://www.labour.gov.hk/eng/news/latest_holidays2025.htm
https://www.labour.gov.hk/eng/public/wcp/ConciseGuide/04.pdf
http://www.labour.gov.hk/

