
ਿਵਧਾਿਨਕ ਛੱੁਟੀਆਂ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ  

2024 ਤ� ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਿਕ�ਸਮਸ ਡੇ ਦ ੇਬਾਅਦ ਦਾ ਪਿਹਲੇ ਕੰਮ-ਕਾਜ ਵਾਲੇ ਿਦਨ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਦੇ ਤਿਹਤ 

ਇੱਕ ਨਵੀ ਂਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿਵਧਾਿਨਕ ਛੱੁਟੀ ਹੋਵੇਗੀI  
 
2025 ਲਈ ਿਵਧਾਿਨਕ ਛੱੁਟੀਆਂ ਦੀ ਸੂਚੀ ਇੱਥੇ ਉਪਲੱਬਧ ਹੈ 
https://www.labour.gov.hk/eng/news/latest_holidays2025.htm. 
 
2026 ਤ� ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਿਵਧਾਿਨਕ ਛੱੁਟੀਆਂ ਨੰੂ ਕ�ਮਵਾਰ ਵਧਾ ਕੇ 17 ਿਦਨਾਂ ਤੱਕ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ: 

ਸਾਲ  ਨਵੀ ਂਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿਵਧਾਿਨਕ ਛੱੁਟੀ  ਿਵਧਾਿਨਕ ਛੱੁਟੀਆਂ ਦੀ ਸੰਿਖਆਂ  

2026 ਤ�  ਈਸਟਰ ਮੰਡੇ  15 

2028 ਤ�  ਗੁੱਡ ਫ�ਾਈਡੇ  16 

2030 ਤ�  ਗੁੱਡ ਫ�ਾਈਡੇ ਤ� ਅਗਲਾ ਿਦਨ  17 

  
ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਦੇ ਤਿਹਤ ਿਵਧਾਿਨਕ ਛੱੁਟੀਆਂ ਦੇ ਸੰਬਧੰ ਿਵੱਚ ਹੋਰ ਸੰਬੰਿਧਤ ਿਵਵਸਥਾਵਾਂ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਬਦਲਾਵ 

ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ:   
 
• ਰੋਜਗਾਰ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਦੇ ਤਿਹਤ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀ (ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ ਸਮੇਤ) ਿਵਧਾਿਨਕ ਛੱੁਟੀਆਂ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ 

ਹੋਣਗੇ, ਭਾਵ� ਪ�ਤੀ ਹਫਤੇ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਦੀ ਿਮਆਦ ਕੁਝ ਵੀ ਹੋਵੇI   

• ਜੇਕਰ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਿਵਧਾਿਨਕ ਛੱੁਟੀ ਤ� ਤੁਰੰਤ ਪਿਹਲਾਂ ਘੱਟ� ਘੱਟ 3 ਮਹੀਿਨਆਂ ਲਈ ਇੱਕ ਲਗਾਤਾਰ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਤਿਹਤ ਕੰਮ ʼਤੇ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਹੈ (ਅਰਥਾਤ ਉਸੇ ਮਾਲਕ ਦਆੁਰਾ 4 ਹਫਤੇ ਜਾਂ ਵੱਧ ਸਮ� ਲਈ 

ਲਗਾਤਾਰ ਕੰਮ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹ,ੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਹਰ ਹਫਤੇ ਘੱਟ� ਘੱਟ 18 ਘੰਟੇ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ), ਤਾਂ ਉਹ ਛੱੁਟੀ 

ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈI  

• ਭਾਵ� ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਵਧਾਿਨਕ ਛੱੁਟੀਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਵੇ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਛੱੁਟੀ ਦੇਣ ਜਾਂ 

ਅਖੌਤੀ “ਛੱੁਟੀ ਬਾਈ-ਆਉਟ” ਦੇ ਬਦਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰ�ਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹੀ ਂਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾI  

• ਜੇਕਰ ਇੱਕ ਿਵਧਾਿਨਕ ਛੱੁਟੀ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਿਵੱਚ ਆਉਦਂੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਅਗਲੇ ਿਦਨ ਇੱਕ ਛੱੁਟੀ ਿਦਤੱੀ 

ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਕੋਈ ਿਵਧਾਿਨਕ ਛੱੁਟੀ ਜਾਂ ਿਵਕਲਪਕ ਛੱੁਟੀ ਜਾਂ ਬਦਲੀ ਛੱੁਟੀ ਜਾਂ ਆਰਾਮ ਦਾ ਿਦਨ ਨਾ 

ਹੋਵੇ; ਜੇਕਰ ਿਕਸੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤ� ਿਵਧਾਿਨਕ ਛੱੁਟੀ ʼਤੇ ਕੰਮ ਕਰਵਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ 

ਮਾਲਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਈ ਇੱਕ ਿਵਕਲਿਪਕ ਛੱੁਟੀ ਜਾਂ ਅਖਤੌੀ “ਬਦਲੀ ਛੱੁਟੀ” ਦੀ ਿਵਵਸਥਾ ਕਰੇਗਾI ਵੇਰਿਵਆਂ 

ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇ“ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਲਈ ਸਖੰਪੇ ਗਾਈਡ” ਿਵਚੱ ਅਿਧਆਏ 4: ਆਰਾਮ ਦ ੇਿਦਨ, ਛੱੁਟੀਆਂ 

ਅਤੇ ਅਵਕਾਸ਼ ਵੇਖੋI  
https://www.labour.gov.hk/eng/public/wcp/ConciseGuide/04.pdf 
 
 

 

 

https://www.labour.gov.hk/eng/news/latest_holidays2025.htm
https://www.labour.gov.hk/eng/public/wcp/ConciseGuide/04.pdf


 

ਇਹ ਸੰਖੇਪ ਨੋਟ ਸਾਧਾਰਨ ਸ਼ਬਦਾਂ ਿਵੱਚ ਿਵਸ਼ਾ ਸੋਧ ਦਆੁਰਾ ਰੋਜਗਾਰ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਿਵੱਚ ਕੀਤੀ ਗਈਆਂ ਵੱਡੀਆਂ 

ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈI ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਸਪਸ਼ਟ ਿਕੱਤੇ ਗਏ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਉਪਬੰਧਾ ਲਈ ਇਕਮਾਤਰ 

ਅਥਾਰਟੀ ਬਿਣਆ ਹੋਇਆ ਹੈI ਇਸ ਿਵਸ਼ੇ ਤੇ ਵਧੇਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ 

www.labour.gov.hk ʼਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹੈ।   

http://www.labour.gov.hk/

