
वैधािनक िबदाको वृ�� 

2024 दे�ख, िक्रसमस डे पिछको पिहलो ह�ाको िदन रोजगार अ�ादेश अ�ग�त नयाँ थिपएको वैधािनक 
िबदा �नेछ। 
 
2025 को लािग वैधािनक िबदाको सूची 
https://www.labour.gov.hk/eng/news/latest_holidays2025.htm मा छ। 
 
2026 बाट सु� �ँदै, वैधािनक िबदाह� क्रमशः  17 िदनस� बढाइनेछ: 

वष� नयाँ थिपएको वैधािनक िबदा वैधािनक िबदाह�को सं�ा 
2026 दे�ख  इ�र सोमबार 15 

2028 दे�ख  रमाइलो शुक्रबार (गुड फ्राईड)े 16 

2030 दे�ख  रमाइलो शुक्रबार प�छको �दन 17 

  
रोजगार अ�ादेश अ�ग�त वैधािनक िबदाको स��मा अ� सा�िभ�क प्रावधानह� अप�रवित�त छन्: 
 

● प्रित ह�ा काम गन� घ�ाको सं�ा र सेवाको अव�ध जित भए पिन रोजगार अ�ादेश अ�ग�तका सबै 

कम�चारीह� (घरेलु कामदारह� सिहत) वैधािनक िबदाको हकदार �नेछन्। 
● यिद कुनै कम�चारीले वैधािनक िबदाको अ�घ 3 मिहना भ�ा बढ� समयको लािग लगातार करार अ�ग�त 

(अथा�त् एउटै रोजगारदाताले 4 ह�ा वा सोभ�ा बढी काम गरेको, प्र�ेक ह�ा क��मा 18 घ�ा काम 
गरेको) काम गरेको छ भने, ऊ छु�ीको तलबको हकदार �नेछ। 

● कम�चारी वैधािनक िबदाको तलबको हकदार भए वा नभए प�न, रोजगारदाताले कम�चारीलाई छु�ी 

�दनुको स�ामा कुनै पिन प्रकारको भु�ानी गनु� �ँदैन, वा तथाक�थत "हो�लड ेबाइ-आउट" गनुर् हुदैन। 
● यिद कुनै वैधािनक िबदा िवश्रामको िदनमा पय� भने, कम�चारीलाई त्यस प�छको िदन िबदा िदइनु पछ�  जुन 

वैधािनक िबदा वा वैक��क िबदा वा प्रितस्थािपत िबदा वा िवश्राम िदन होइन; यिद कुनै रोजगारदाताले 

कम�चारीलाई वैधािनक िबदामा काम गराउन आव�क छ भने, रोजगारदाताले कम�चारीको लािग 

वैक��क छु�ी वा तथाकिथत "प्रितस्थापन छु�ी" को �वस्था गन�छ। िववरणह�को लािग, कृपया 
"रोजगार अ�ादेशको संि�� गाइड" मा रहेको अ�ाय 4: िवश्राम िदनह�, िबदाह� र छु�ीह� 
हेनु�होस्। 
https://www.labour.gov.hk/eng/public/wcp/ConciseGuide/04.pdf  
 

 

 

 

 

यस संि�� नोटमा िवषय संशोधन�ारा ग�रएको रोजगार अ�ादेशमा भएका प्रमुख प�रवत�नह� सरल 
श�ह�मा सेट ग�रएको छ। कानूनका प्रावधानह�को �ा�ाको लािग रोजगार अ�ादेश एक मात्र 
अिधकारी हो। यस िवषयमा थप जानकारी श्रम िवभागको वेबसाइट www.labour.gov.hk मा उपल� छ। 

https://www.labour.gov.hk/eng/news/latest_holidays2025.htm
https://www.labour.gov.hk/eng/public/wcp/ConciseGuide/04.pdf

