
वधैािनक अवकाश� म� विृ�  
2024 से शु� करते �ए, ��समस ड ेके बाद का पहला कायर्�दवस रोज़गार अध्यादशे के तहत एक नया शािमल 
�कया गया वैधािनक अवकाश होगाI  
 

2025 के िलए वैधािनक अवकाश� क� सूची यहाँ पर ह ै
https://www.labour.gov.hk/eng/news/latest_holidays2025.htm. 
 
2026 से शु� करते �ए, वैधािनक अवकाश� को धीरे-धीरे 17 �दन� तक बढ़ा �दया जाएगा:  

वषर् नया शािमल �कया गया वधैािनक अवकाश वधैािनक अवकाश� क� सखं्या 

2026 से  ईस्टर मंड े 15 

2028 से  गुड �ाइड े 16 

2030 से  गुड �ाइड ेसे अगला �दन 17 

रोज़गार अध्यादशे के तहत वैधािनक अवकाश� के संबंध म� अन्य संबंिधत �ावधान अप�रव�तर्त रह�गे:  
 

• रोज़गार अध्यादशे के तहत सभी कमर्चारी (घरेलू सहायक� सिहत) वैधािनक अवकाश�के हकदार ह�गे, चाह� 
हर हफ्ते काम करने के घंट� क� संख्या और सेवा क� अविध कुछ भी होI  

• य�द एक कमर्चारी को वैधािनक अवकाश से तरंुत पहले कम से कम 3 महीन� के िलए एक िनरंतर अनुबंध 
के तहत काम पर रखा गया ह ै(जैसे �क उसी िनयो�ा �ारा 4 हफ्ते या अिधक समय के िलए लगातार काम 
�दया गया ह,ै िजसम� हर हफ्ते न्यूनतम 18 घंटे काम �कया गया ह)ै, तो वहअवकाश के वेतन का हकदार हIै  

• चाह� कोई कमर्चारी वैधािनक अवकाश के वेतन का हकदार हो, िनयो�ा को अवकाश दनेे या तथाकिथत 
“हॉिलड ेबाय-आउट” के बदले म� कमर्चारी को �कसी भी तरह का भुगतान नह� करना चािहएI  

• य�द कोई वैधािनक अवकाश आराम के �दन आती ह,ै तो कमर्चारी को अगले �दन अवकाश �दया   जाना  
चािहए जो �क कोई वैधािनक अवकाश या वैकिल्पक अवकाश या �ितस्थािपत अवकाश या आराम का �दन 
न हो; य�द �कसी िनयो�ा को कमर्चारी स े वैधािनक अवकाश पर काम कराने क� आवश्यकता ह,ै तो 
िनयो�ा कमर्चारी के िलए एक वैकिल्पक छु�ी या तथाकिथत “�ितस्थािपत अवकाश” का �बंध करेगाI 
िववरण के िलए, कृपया “रोज़गार अध्यादशे के िलए संिक्ष� गाइड” म� अध्याय 4: आराम के �दन, छु��याँ 
और अवकाश दखे�I  
https://www.labour.gov.hk/eng/public/wcp/ConciseGuide/04.pdf 
 

 
 
 
  
 

यह संिक्ष� नोट सरल शब्द� म� िवषय संशोधन �ारा रोज़गार अध्यादशे म� �कय ेगए �मुख बदलाव� को दशार्ता 
हIै रोज़गार अध्यादशे �ाख्यान �कये गए कानून के �ावधान� के िलए एकमा� �ािधकारी बना �आ हIै इस 
िवषय पर अिधक जानकारी �म िवभाग क� वेबसाइट www.labour.gov.hk पर उपलब्ध हIै  
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