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การไม่่บัันทึกประวััติิการทำำ�งาน 

การดำำ�เนิินคดีอาญา

หากมีีข้้อสงสััยว่่านายจ้้างมีีพฤติิกรรมท่ี่�ละเมิิดต่่อ EO และลููกจ้้างท่ี่�เกี่่�ยวข้้องยิินยอมเป็็น

พยานฝ่่ายโจทก์์ กรมแรงงานจะเชิิญลููกจ้้างไปทำำ�บัันทึึกถ้้อยคำำ�ของพยานและย่ื่�นเอกสาร

หลัักฐานต่่อกองสืืบสวนการเรีียกร้้องค่่าจ้้าง จากนั้้�น กองสอบสวนจะนััดสััมภาษณ์์นายจ้้าง

หรืือผู้้�แทน เพ่ื่�อแจ้้งรายละเอีียดของข้้อกล่่าวหาและรัับฟัังข้้อแก้้ตััวของนายจ้้างต่่อข้้อกล่่าว

หา เม่ื่�อการสอบสวนเสร็็จสิ้้�น กองบัังคัับคดีีของกรมแรงงานจะพิิจารณาว่่าจะมีีการดำำ�เนิินคดีี

ต่่อนายจ้้างหรืือไม่่ 

ในการดำำ�เนิินคดีีอาญา กรมแรงงานต้้องพิิสููจน์์จนกว่่าสิ้้�นข้้อสงสััยอัันสมควรว่่านายจ้้างได้้

ฝ่่าฝืืน EO อย่่างแน่่ชััด ในกรณีีท่ี่�มีีความซัับซ้อน กรมแรงงานจะขอคำำ�ปรึกษาจากกระทรวง

ยุุติิธรรม ดัังนั้้�น การท่ี่�นายจ้้างจะถููกดำำ�เนิินคดีีหรืือไม่่นั้้�น จะขึ้้�นอยู่่�กับว่่ามีีหลัักฐานเพีียงพอ

หรืือไม่่ และมีีแนวโน้้มอย่่างสมเหตุุสมผลที่่�จะตััดสิินลงโทษหรืือไม่่

เม่ื่�อกรมแรงงานทำำ�การยื่่�นฟ้้องดำำ�เนิินคดีี หากนายจ้้างรัับสารภาพผิิดในการพิิจารณาคดีีท่ี่�

ศาลแขวง ลููกจ้้างจะไม่่มีคีวามจำำ�เป็็นต้้องขึ้้�นศาลเพ่ื่�อเป็็นพยาน อย่่างไรก็็ตาม หากนายจ้้าง

ไม่่ให้้การรัับสารภาพ กองบัังคัับคดีของกรมแรงงานจะดำำ�เนิินการให้้ลููกจ้้างขึ้้�นศาลในฐานะ

พยานฝ่่ายโจทก์์ในการพิิจารณาคดีีครั้้�งต่่อไป
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บทนำำ�

คู่่�มืือนี้้�มีีจุุดประสงค์์เพื่่�ออธิิบายความแตกต่่างในลัักษณะและขั้้�นตอนการดำำ�เนิินคดีีแพ่่งและ

การดำำ�เนิินคดีีอาญาตามกฎหมายว่่าด้้วยการจ้้างงาน (EO) (บทที่่� 57 ของกฎหมายฮ่่องกง) 

ที่่�สามารถเข้้าใจได้้ง่่าย เพื่่�อให้้ลููกจ้้างสามารถใช้้อ้้างอิิงได้้ เราหวัังว่่าคู่่�มืือนี้้�จะมีีส่่วนช่่วยใน

การส่่งเสริิมให้้ลููกจ้้างรายงานการละเมิิด EO และมาร่่วมเป็็นพยานในการดำำ�เนิินคดีีมากขึ้้�น 

เพื่่�อที่่�เราจะสามารถดำำ�เนิินคดีีกัับนายจ้้างที่่�กระทำำ�ความผิิดได้้

สิิทธิิและสวััสดิิการของลููกจ้้างภายใต้้กฎหมายว่่าด้้วยการจ้้าง
งาน

EO ได้้กำำ�หนดให้้มีีสิิทธิิประโยชน์์และเงื่่�อนไขการจ้้างงานที่่�หลากหลาย เช่่น การคุ้้�มครองค่่า

จ้้าง วัันหยุุดพัักผ่่อน วัันหยุุดที่่�ได้้รัับค่่าจ้้าง วัันลาพัักร้้อนประจำำ�ปีีที่่�ได้้รัับค่่าจ้้าง เงิินช่่วย

เหลืือกรณีีเจ็็บป่่วย การคุ้้�มครองความเป็็นมารดา การลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรของบิิดา เงิินชดเชย

การเลิิกจ้้าง ค่่าจ้้างเมื่่�อมีีการทำำ�งานต่่อเนื่่�องตามกำำ�หนด และการคุ้้�มครอง การจ้้างงาน 

เป็็นต้้น โดยนายจ้้างที่่�ฝ่่าฝืืนบทบััญญััติิของ EO อาจถููกลููกจ้้างฟ้้องร้้องคดีีแพ่่งและถููกดำำ�เนิิน

คดีีอาญาโดยกรมแรงงานได้้

การผิิดนััดชำำ�ระค่่าจ้้างถืือเป็็นความผิิดร้้ายแรง

กรมแรงงานให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อกรณีีที่่�นายจ้้างไม่่จ่่ายค่่าจ้้างให้้แก่่ลููกจ้้าง ตามที่่�

กำำ�หนดไว้้ใน EO นายจ้้างควรจ่่ายค่่าจ้้างให้้แก่่ลููกจ้้างภายในเจ็็ดวัันหลัังจากสิ้้�นสุุดระยะ

เวลาการจ่่ายค่่าจ้้างหรืือวัันสิ้้�นสุุดการจ้้างงาน หากนายจ้้างไม่่สามารถจ่่ายค่่าจ้้างภายใน

ระยะเวลาดัังกล่่าว นายจ้้างจะต้้องจ่่ายดอกเบี้้�ยสำำ�หรัับค่่าจ้้างค้้างชำำ�ระให้้แก่่ลููกจ้้าง  ทั้้�งนี้้� 

นายจ้้างที่่�จงใจกระทำำ�การนี้้�และไม่่จ่่ายค่่าจ้้างตรงเวลาโดยปราศจากเหตุุอัันสมควร 

หรืือไม่่จ่่ายดอกเบี้้�ยสำำ�หรัับค่่าจ้้างค้้างชำำ�ระ จะถููกดำำ�เนิินคดีีโดยกรมแรงงาน หากถููก

ตััดสิินว่่ามีีความผิิดจริิง โทษสููงสุุดสำำ�หรัับความผิิดฐานไม่่จ่่ายค่่าจ้้าง คืือ การจ่่ายค่่า

ปรัับจำำ�นวน 350,000 ดอลลาร์์ฮ่่องกง และจำำ�คุุก 3 ปีี ในขณะที่่�โทษสููงสุุดสำำ�หรัับการ

ไม่่จ่่ายดอกเบี้้�ย คืือ การจ่่ายค่่าปรัับจำำ�นวน 10,000 ดอลลาร์์ฮ่่องกง

สิิทธิิของลููกจ้้างอาจตกอยู่่�ในความเสี่่�ยงหากไม่่ยื่่�นคำำ�ร้้องขอรัับค่่าจ้้างจากนายจ้้างโดยเร็็ว  

หากนายจ้้างไม่่จ่่ายค่่าจ้้างให้้แก่่ลููกจ้้างภายในเจ็็ดวัันหลัังจากสิ้้�นสุุดระยะเวลาการ

จ่่ายค่่าจ้้างหรืือวัันสิ้้�นสุุดการจ้้างงาน ลููกจ้้างควรยื่่�นคำำ�ร้้องต่่อสำำ�นัักงานสาขา

ของกองแรงงานสััมพัันธ์์ใกล้้สถานที่่�ทำำ�งานโดยทัันทีี  ในกรณีีที่่�นายจ้้างไม่่จ่่ายค่่าจ้้าง

ให้้แก่่ลููกจ้้างภายในหนึ่่�งเดืือนหลัังจากครบกำำ�หนด ลููกจ้้างอาจถืือได้้ว่่าสััญญาจ้้างนั้้�น ถููก

ทำำ�ให้้สิ้้�นสุุดลงโดยนายจ้้าง และสามารถเรีียกร้้องเงิินชดเชยจากการเลิิกจ้้างจากนายจ้้างได้้ 

โดยลููกจ้้างควรแจ้้งให้้นายจ้้างทราบเมื่่�อใช้้สิิทธิิตามกฎหมายนี้้�

สำำ�หรัับรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับสิิทธิิและสิิทธิิประโยชน์์ตาม EO รวมถึึงบทลงโทษสำำ�หรัับความ

ผิิดที่่�เกี่่�ยวข้้อง โปรดดููที่่� “คู่่�มืือฉบัับย่่อเกี่่�ยวกัับกฎหมายว่่าด้้วยการจ้้างงาน” ซึ่่�งจััดพิิมพ์์โดย

กรมแรงงาน

การบัังคัับใช้้กฎหมายของกรมแรงงาน

กรมแรงงานได้้ดำำ�เนิินการบัังคัับใช้้กฎหมายอย่่างเข้้มงวดในกรณีีที่่�มีีการละเมิิด EO นอกจาก

การช่่วยเหลืือลููกจ้้างในการเรีียกร้้องเงิินที่่�นายจ้้างค้้างชำำ�ระแล้้ว กรมแรงงานจะดำำ�เนิินคดีีกัับ

นายจ้้างที่่�กระทำำ�ผิิดหากมีีหลัักฐานเพีียงพอและลููกจ้้างที่่�เกี่่�ยวข้้องยิินยอมเป็็นพยานในการ

ดำำ�เนิินคดีี  ดัังนั้้�น เราจึึงขอเรีียกร้้องอย่่างหนัักแน่่นให้้ลููกจ้้างเข้้าร่่วมเป็็นพยานใน

การดำำ�เนิินคดีี เพื่่�อให้้เราสามารถดำำ�เนิินคดีีกัับนายจ้้างที่่�กระทำำ�ผิิด ซึ่่�งจะส่่งผลให้้

สามารถยัับยั้้�งการกระทำำ�ผิิดก่่อนที่่�จะเกิิดขึ้้�นได้้

ความแตกต่่างระหว่่างการฟ้้องร้้องคดีีแพ่่งและการดำำ�เนิินคดีี
อาญา

การฟ้้องร้้องคดีีแพ่่งและการดำำ�เนิินคดีีอาญาภายใต้้ EO มีีความแตกต่่างกัันทั้้�งในลัักษณะ

และขั้้�นตอน

สำำ�หรัับการฟ้้องร้้องคดีีแพ่่ง ลููกจ้้างสามารถยื่่�นข้้อเรีียกร้้องต่่อนายจ้้างได้้ และนายจ้้างก็็

สามารถยื่่�นข้้อเรีียกร้้องต่่อลููกจ้้างได้้เช่่นกััน หากการเรีียกร้้องดัังกล่่าวจำำ�เป็็นต้้องมีีการขึ้้�น

ศาล ข้้อเรีียกร้้องโดยส่่วนใหญ่่มัักจะได้้รัับการพิิจารณาโดยคณะกรรมการพิิจารณาคำำ�ร้้อง

การจ้้างงาน (Minor Employment Claims Adjudication Board) หรืือศาลแรงงาน 

(Labour Tribunal) ซึ่่�งจะเป็็นผู้้�พิิจารณาว่่าจำำ�เลยจะต้้องจ่่ายค่่าชดเชยให้้แก่่โจทก์์หรืือไม่่ 

โดยมาตรฐานการพิิสููจน์์ในคดีีแพ่่งจะพิิสููจน์์โดยการชั่่�งน้ำำ��หนัักความน่่าจะเป็็น

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินคดีีอาญา กรมแรงงานจะเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการกัับนายจ้้างที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมาย

แรงงาน โดยนายจ้้างจะได้้รัับโทษเมื่่�อถููกตััดสิินว่่ามีีความผิิด หากต้้องมีีการจ่่ายค่่าปรัับ 

นายจ้้างจะต้้องจ่่ายเงิินจำำ�นวนดัังกล่่าวไปที่่�กรมสรรพากร ซึ่่�งโดยทั่่�วไปแล้้วคดีีอาญาที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิด EO จะพิิจารณาในศาลแขวง โดยมาตรฐานการพิิสููจน์์ที่่�กำำ�หนดใน

การดำำ�เนิินคดีีคืือการพิิสููจน์์จนกว่่าสิ้้�นข้้อสงสััยอัันสมควร

การฟ้้องร้้องคดีีแพ่่งโดยลููกจ้้าง

หากลููกจ้้างประสงค์์จะยื่่�นฟ้้องต่่อนายจ้้างภายใต้้ EO หรืือสััญญาจ้้างงาน ลููกจ้้างสามารถ

ขอความช่่วยเหลืือจากกองแรงงานสััมพัันธ์์ กรมแรงงาน โดยกองฯ จะสามารถให้้บริิการไกล่่

เกลี่่�ยโดยสมััครใจสำำ�หรัับทั้้�งลููกจ้้างและนายจ้้างได้้

หากคู่่�กรณีีไม่่สามารถตกลงกัันได้้ด้้วยการไกล่่เกลี่่�ย เจ้้าพนัักงานที่่�ไกล่่เกลี่่�ยจะส่่งเรื่่�องของผู้้�

ร้้องต่่อไปยัังคณะกรรมการพิิจารณาคำำ�ร้้องการจ้้างงานหรืือศาลแรงงานเพื่่�อพิิจารณาคดีี 

ตามความเห็็นของโจทก์์ ทั้้�งนี้้� จะขึ้้�นอยู่่�กัับจำำ�นวนผู้้�ร้้องและจำำ�นวนเงิินค่่าเสีียหายที่่�เกี่่�ยวข้้อง




