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වැැටුප් අඩුවෙෙන් 

අපරාාධ නඩු පැැවරීම
සේ�ේවාායෝ�ෝජකයෙ�කු විසින් සැැක සහිත EO උල්ලංංඝනය කිරීමක් අනාාවරණය වුවහො�ොත් සහ 
අදාාළ සේ�ේවකයාා පැැමිණිලි පක්ෂයේ� සාාක්ෂිකරුවෙෙකු වීමට එකඟ වුවහො�ොත්, කම්කරු 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව සේ�ේවකයාාට සාාක්ෂි ප්‍රකාාශයක් ලබාා දෙෙන ලෙ�සත්, රැකියාා හිමිකම් 
විමර්ශන අංංශයට ලේ�ඛනගත සාාක්ෂි ඉදිරිපත් කරන ලෙ�සත් ආරාාධනාා කරනු ඇත. සැැක 
සහිත වැැරදි පිළිබඳ විස්්තර දැැනුම් දීමට සහ සැැක සහිත වැැරදි සම්බන්ධයෙ�න් ඔහුගේ� විත්ති 
ප්‍රකාාශය ඇසීමට සේ�ේවාායෝ�ෝජකයාා හෝ�ෝ ඔහුගේ� නියෝ�ෝජිතයාා සමඟ සම්මුඛ සාාකච්ඡාාවක් 
සංංවිධාානය කරනු ඇත. විමර්ශනය අවසන් වූ පසු, කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ නඩු 
පැැවරීමේ� අංංශය සේ�ේවාායෝ�ෝජකයාාට එරෙෙහිව නඩු පවරන්නේ�ද යන්න පිළිබඳ පරීක්ෂාා කරනු 
ඇත.

අපරාාධ නඩු කටයුතුවලදී, සේ�ේවාායෝ�ෝජකයාා EO උල්ලංංඝනය කර ඇති බව කම්කරු 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව සාාධාාරණ සැැකයෙ�න් ඔබ්බට ඔප්පු කළ යුතුය. සංංකීර්ණ අවස්්ථාාවන් 
සඳහාා, කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් අධිකරණ දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ උපදෙෙස් ලබාා ගනු 
ඇත. එබැැවින්, සේ�ේවාායෝ�ෝජකයාා අවසාානයේ� නඩු පවරනු ලබන්නේ�ද යන්න රඳාා පවතින්නේ� 
ප්‍රමාාණවත් සාාක්ෂි තිබේ�ද යන්න මත  සහ වරදකරු වීමට සාාධාාරණ අපේේක්ෂාාවක් තිබේ�ද 
යන්න මතය.

කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් නඩු පැැවරීමක් ආරම්භ කරන විට, සේ�ේවාායෝ�ෝජකයාා 
මහේ�ේස්්ත්‍රාාත් අධිකරණයේ� නව නඩු විභාාගයකදී වරද පිළිගත්තේ� නම්, සේ�ේවකයාා සාාක්ෂි 
දීමට අධිකරණයේ� පෙෙනී සිටීම අවශ්‍යය නො�ොවේේ. කෙ�සේ�ේ වෙෙතත්, සේ�ේවාායෝ�ෝජකයාා විසින්  
වරද පිළි නො�ොගන්නේ� නම්, කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ නඩු පැැවරීමේ� අංංශය ඊළඟ නඩු 
විභාාගවලදී නඩු පැැවරීමේ� සාාක්ෂිකරුවෙෙකු ලෙ�ස සේ�ේවකයාාට අධිකරණයේ� පෙෙනී සිටීමට 
කටයුතු කරනු ඇත.
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හැැඳින්වීම
රැකියාා ආඥාා පනත (EO) (හොං�ං�කොං�ං� නීතිවල 57 වන පරිච්ඡේේදය) සම්බන්ධයෙ�න් සිවිල් 
හිමිකම් සහ අපරාාධ නඩු පැැවරීමේ� ස්්වභාාවය සහ ක්‍රියාා පටිපාාටිවල වෙෙනස්්කම් සේ�ේවකයින්ගේ� 
නිර්දේේශනය සඳහාා මෙ�ම මාාර්ගෝ�ෝපදේේශය සරල වචන වලින් දක්වාා ඇත. මෙ�ම 
මාාර්ගෝ�ෝපදේේශයේ� සහාාය ඇතිව, EO උල්ලංංඝනය කිරීම් වාාර්තාා කිරීමට සහ වරදකාාරී 
සේ�ේවාා යෝ�ෝජකයින්ට එරෙෙහිව නඩු පැැවරීමට හැැකි වන පරිදි පැැමිණිලි පක්ෂයේ� සාාක්ෂිකරුවන් 
ලෙ�ස ඉදිරිපත් වීමට තවත් සේ�ේවකයින් දිරිමත් කිරීම අපගේ� අරමුණයි. 

රැකියාා ආඥාා පනත යටතේ� සේ�ේවක අයිතිවාාසිකම් සහ 
ප්‍රතිලාාභ

වැැටුප් ආරක්ෂණය, විවේේක දින, වැැටුප් සහිත නිවාාඩු, වැැටුප් සහිත වාාර්ෂික නිවාාඩු, අසනීප 
දීමනාාව, මාාතෘෘ ආරක්ෂණය, පීතෘෘ නිවාාඩු, විභේ�දන ගෙ�වීම්, දිගු කාාලීන සේ�ේවය සඳහාා ගෙ�වීම් 
සහ රැකියාා ආරක්ෂණය යනාාදී රැකියාා ප්‍රතිලාාභ සහ කො�ොන්දේේසි රාාශියක් EO මඟින් සපයනු 
ලැැබේ�. EO හි විධිවිධාාන උල්ලංංඝනය කරන සේ�ේවාායෝ�ෝජකයෙ�කු තම සේ�ේවකයාා විසින් 
සිවිල් හිමිකම් පෑෑමට සහ කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් අපරාාධ නඩු පැැවරීමට යටත් විය 
හැැකිය.

වැැටුප් ගෙ�වීම පැැහැැර හැැරීම බරපතල වරදකි  
සේ�ේවාායෝ�ෝජකයින් විසින් සේ�ේවකයින්ට වැැටුප් ගෙ�වීමට අපො�ොහො�ොසත් වන අවස්්ථාා 
සම්බන්ධයෙ�න් කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව බරපතල ලෙ�ස සලකනු ලබයි. EO හි නියම 
කර ඇති පරිදි, වැැටුප් කාාලය අවසන් වීමෙ�න් පසුව හෝ�ෝ රැකියාාව අවසන් කළ දින සිට දින 
හතකට නො�ොඅඩු කාාලයකට පසු සේ�ේවාායෝ�ෝජකයෙ�කු විසින් සේ�ේවකයෙ�කුට වැැටුප් ගෙ�විය 
යුතුය. සේ�ේවාායෝ�ෝජකයාා එසේ�ේ කිරීමට අපො�ොහො�ොසත් වුවහො�ොත්, සේ�ේවකයාාට හිමි විය යුතුව 
ඇති හිඟ වැැටුප් ප්‍රමාාණය සඳහාා පො�ොලිය ගෙ�වීමට ඔහුට සිදුවේේ.  හිතාාමතාාම සහ සාාධාාරණ 
නිදහසට කාාරණාාවක් නො�ොමැැතිව නියමිත වේේලාාවට වැැටුප් ගෙ�වීමට අපො�ොහො�ොසත් වන හෝ�ෝ 
හිඟ වැැටුප් ප්‍රමාාණය සඳහාා පො�ොලිය ගෙ�වීමට අපො�ොහො�ොසත් වන සේ�ේවාා යෝ�ෝජකයෙ�කුට 
කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් නඩු පැැවරීමට යටත් වේේ. වරදකරු වූ පසු, වැැටුප් වැැරදි 
සඳහාා උපරිම දඬුවම HK$350,000 ක දඩයක් සහ වසර 3 ක සිර දඬුවමක් වනු ඇති අතර, 
පො�ොලිය නො�ොගෙ�වීම සඳහාා උපරිම දඬුවම HK$10,000 ක දඩයක් වනු ඇත.

සේ�ේවකයෙ�කු තම සේ�ේවාායෝ�ෝජකයාාට එරෙෙහිව වැැටුප් ඉල්ලීම් කඩිනමින් ඉදිරිපත් 
නො�ොකළහො�ොත් ඔහුගේ� අයිතිවාාසිකම් උවදුරක හෙ�ලීමට ලක් විය හැැකිය.  වැැටුප් කාාලය 
අවසන් වීමෙ�න් පසු හෝ�ෝ රැකියාාව අවසන් කළ දින සිට දින හතක් ඇතුළත සේ�ේවකයෙ�කුට 
වැැටුප් ගෙ�වීමට සේ�ේවාායෝ�ෝජකයෙ�කු අපො�ොහො�ොසත් වුවහො�ොත්, සේ�ේවකයාා වහාාම තම සේ�ේවාා 
ස්්ථාානය අසල කම්කරු සබඳතාා අංංශයේ� ශාාඛාා කාාර්යාාලයට හිමිකම් ඉල්ලීම් ඉදිරිපත් කළ 
යුතුය.  වැැටුප් නියමිත දිනට පසු මාාසයක් කාාලයක් ඇතුළත සේ�ේවකයෙ�කුට වැැටුප් 
නො�ොගෙ�වන්නේ� නම්, ඔහුට තම රැකියාා කො�ොන්ත්‍රාාත්තුව සේ�ේවාායෝ�ෝජකයාා විසින් අවසන් 
කළ බව සැැලකිය හැැකි අතර සේ�ේවාායෝ�ෝජකයාාගෙ�න් එය අවසන් කිරීමේ� ගෙ�වීමක් ඉල්ලාා 
සිටිය හැැකිය. මෙ�ම ව්‍යයවස්්ථාාපිත අයිතිය ක්‍රියාාත්මක කිරීමේ�දී සේ�ේවකයාා විසින් ඒ බැැව් තම 
සේ�ේවාායෝ�ෝජකයාාට දැැනුම් දිය යුතුය.

EO යටතේ� ව්‍යයවස්්ථාාපිත අයිතිවාාසිකම් සහ ප්‍රතිලාාභ මෙ�න්ම අදාාළ වැැරදි සඳහාා ලබාාදෙෙන 
දඬුවම් පිළිබඳ විස්්තර සඳහාා, කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් ප්‍රකාාශයට පත් කරන ලද 
"රැකියාා ආඥාා පනත සඳහාා සංංක්ෂිප්ත මාාර්ගෝ�ෝපදේේශයක්" යන ලිපිය බලන්න.

කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ බලාාත්මක කිරීමේ� 
ක්‍රියාාමාාර්ගය

කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව EO උල්ලංංඝනය කිරීම් සම්බන්ධයෙ�න් දැැඩි බලාාත්මක කිරීමේ� 
ක්‍රියාාමාාර්ග ගනු ලැැබේ�. සේ�ේවකයින්ට තම සේ�ේවාායෝ�ෝජකයින් විසින් ගෙ�විය යුතු ගෙ�වීම් 
කරගෙ�න යාාමට සහාාය වීමට අමතරව, ප්‍රමාාණවත් සාාක්ෂි තිබේ� නම් සහ අදාාළ සේ�ේවකයින් 
පැැමිණිලි පක්ෂයේ� සාාක්ෂිකරුවන් වීමට එකඟ වන්නේ� නම්, වරදකාාරී සේ�ේවාා යෝ�ෝජකයින්ට 
එරෙෙහිව කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් නඩු පවරනු ඇත.  එබැැවින්, වරදකාාරී සේ�ේවාා 
යෝ�ෝජකයින්ට එරෙෙහිව නඩු පැැවරීමට අපට හැැකි වන පරිදි, පැැමිණිලි පක්ෂයේ� සාාක්ෂිකරුවන් 
ලෙ�ස ඉදිරිපත් වන ලෙ�ස අපි සේ�ේවකයින්ගෙ�න් දැැඩි ලෙ�ස ඉල්ලාා සිටිමු, එමඟින් වරදකාාරී 
සේ�ේවාා යෝ�ෝජකයින්ට එරෙෙහිව නඩු පැැවරීමට අපට හැැකි වන අතර එමඟින් නිවර්තක 
බලපෑෑමක් ලබාා ගත හැැකිය.

සිවිල් හිමිකම් සහ අපරාාධ නඩු පැැවරීම් අතර වෙෙනස්්කම්
EO යටතේ� සිවිල් හිමිකම් සහ අපරාාධ නඩු පැැවරීම් සම්බන්ධයෙ�න් ස්්වභාාවය සහ ක්‍රියාා 
පටිපාාටි යන දෙෙකෙ�හිම වෙෙනස්්කම් තිබේ�.

සිවිල් හිමිකම් පෑෑම සඳහාා, සේ�ේවකයෙ�කුට තම සේ�ේවාායෝ�ෝජකයාාට එරෙෙහිව හිමිකම් පෑෑමක් 
කළ හැැකි අතර, සේ�ේවාායෝ�ෝජකයෙ�කුට තම සේ�ේවකයාාට එරෙෙහිව හිමිකම් පෑෑමක් ද කළ 
හැැකිය. එවැැනි හිමිකම් අධිකරණයක් විසින් විභාාග කිරීමට නම්, ඒවාා සාාමාාන්‍යයයෙ�න් 
විනිශ්්චය කරනු ලබන්නේ� සුළු රැකියාා හිමිකම් විනිශ්්චය මණ්ඩලය හෝ�ෝ කම්කරු විනිශ්්චය 
සභාාව විසිනි, එමඟින් වගඋත්තරකරු හිමිකම් පාාන්නාාට වන්දි ගෙ�විය යුතුද යන්න තීරණය 
කරනු ඇත. සිවිල් හිමිකම් පෑෑමේ�දී ඔප්පු කිරීමේ� ප්‍රමිතිය පදනම් වී ඇත්තේ� සම්භාාවිතාා 
ශේ�ේෂය මත ය.

අපරාාධ නඩු පැැවරීමේ�දී, කම්කරු නීති උල්ලංංඝනය කිරීම සම්බන්ධයෙ�න් සේ�ේවාායෝ�ෝජකයින්ට 
එරෙෙහිව කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් නඩු පවරනු ලැැබේ�. වරදකරු වූ පසු 
සේ�ේවාායෝ�ෝජකයින්ට දඬුවම් නියම කරනු ලැැබේ�. දඩයක් නියම කළහො�ොත්, එම මුදල රජයේ� 
අයභාාරයට ගෙ�විය යුතුය. EO උල්ලංංඝනය කිරීම් සම්බන්ධ අපරාාධ නඩු සාාමාාන්‍යයයෙ�න් 
මහේ�ේස්්ත්‍රාාත් අධිකරණවල විභාාග කෙ�රේේ. නඩු පැැවරීමට අවශ්‍යය සාාක්ෂි ප්‍රමිතිය සාාධාාරණ 
සැැකයෙ�න් ඔබ්බට වේේ.

සේ�ේවකයින් විසින් ඉදිරිපත් කරන සිවිල් හිමිකම්
සේ�ේවකයෙ�කු තම සේ�ේවාායෝ�ෝජකයාාට එරෙෙහිව EO හෝ�ෝ ඔහුගේ� රැකියාා කො�ොන්ත්‍රාාත්තුව 
යටතේ� හිමිකම් පෑෑමට කැැමති නම්, ඔහුට කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ කම්කරු සබඳතාා 
අංංශයෙ�න් අවශ්‍යය සහාාය ලබාා ගත හැැකිය. මෙ�ම අංංශයට සේ�ේවකයින්ට සහ ඔහුගේ� 
සේ�ේවාායෝ�ෝජකයින්ට ස්්වේේච්ඡාා සමථ සේ�ේවාාවන් සැැපයිය හැැකිය.

අදාාළ පාාර්ශවයන් හට සමථයකට පත් කිරීම හරහාා විසඳුමක් ලබාා ගැැනීමට අපො�ොහො�ොසත් 
වුවහො�ොත්, හිමිකම් පාාන්නාාගේ� මතය අනුව, හිමිකම් පාාන්නන්ගේ� සංංඛ්‍යා�ාව සහ අදාාළ 
හිමිකම් ප්‍රමාාණය මත පදනම්ව, සමථ නිලධාාරියාා විසින් ඔහුව විනිශ්්චය සඳහාා සුළු රැකියාා 
හිමිකම් විනිශ්්චය මණ්ඩලයට හෝ�ෝ කම්කරු විනිශ්්චය සභාාව වෙෙතට යො�ොමු කරනු ඇත.




