


本單張只提供中文版本，如有查詢可致電 ���� ����。
This leaflet is only provided with Chinese version, for any enquiry, please contact ���� ����.

引    言
憑著僱主、僱員及業界各持份者多年來的努力，本港建造業的安全表現持續得以改
善。儘管建造業職安表現有所改善，業界各持份者、承建商及工友仍須提高警覺，注
意職安。「建造業安全獎勵計劃」為業內各階層，包括承建商、工地管理以及前線工
友等提供一個途徑，共同推動提升建造業工地安全和健康的水平。因此，勞工處聯
同業界十六個團體籌辦第二十四屆「建造業安全獎勵計劃」。

安全問答比賽
安全問答比賽是本年度「建造業安全獎勵計劃」的其中一項推廣活動。我們希望透過
這項比賽，加強業內人士和市民的職安健意識，從而培育良好的安全文化，以達致減
少工傷意外的目的。

參賽組別及準則
參賽組別分為「個人組」及「團體組」兩組。
F 「個人組」 - 歡迎年滿��歲的香港居民，包括學生、建造業從業員和其他有興趣人
 士以個人名義參加。
F 「團體組」 - 歡迎個別地盤內的任何承建商、分判商及與建造業有關的公司或機
 構以團體名義參加。
F 參賽者/參賽團體只可遞交一份參加表格。若遞交超過一份表格，則以第一份為
 準，其餘作廢。
F 安全問答比賽設有��條與建造業職安健有關的選擇問題。每條問題答對得一分，
 答錯零分。以得分高低決定，得分高的為優勝者。

獎    項
「個人組」：名額��名，各得現金禮券港幣���元
「團體組」：名額��名，各得現金禮券港幣�,���元

評審方法
由勞工處職業安全主任組成的一個評審小組核實參賽者的資格和評審參賽者提交的
答案，從而在每一組選出優勝者。若每一組別優勝者的數目超過規定得獎名額，籌辦
機構會以抽籤方式選出得獎者。

賽果公布
F 安全問答比賽的得獎名單將於 ����年�月在勞工處的網頁公布。
F 各得獎者將會於 ����年�月獲專函通知領獎安排。

參賽條款
F 籌辦機構工作小組成員及其直系家屬均一律不得參加。
F 籌辦機構有權決定有關人士的參加資格及頒贈的獎項。
F 籌辦機構有權對比賽準則、獎項及其他安排作出更改，無須事先通知。
F 籌辦機構對是次問答比賽的各項事宜保留最終決定權。



 �. 以下哪項是工人使用風車鋸進行切割木板工作時的正確安全施工程序？
  a) 將頂部護罩和鋸尾刀調較到適當位置，再使用推杆將木板推向鋸片進行切割
  b) 拆去風車鋸的頂部護罩和鋸尾刀，然後用雙手將木板推向鋸片進行切割
  c) 用雙手將木板推向鋸片進行切割

 �. 根據《職業安全及健康規例》，負責人在以下哪項情況下須對體力處理操作進行初步評估？
  a) 在有任何僱員開始進行體力處理操作前
  b) 在有��名或以上僱員開始體力處理操作前
  c) 勞工處職業安全主任提出要求時

 �. 以下哪一項是使用動力操作升降工作台進行高處工作的應有安全措施？
  a) 在傾斜的地面使用動力操作升降工作台
  b) 動力操作升降工作台只限由曾接受適當訓練和合資格操作該類機器的人士操作
  c) 完成工作後，操作員應把動力操作升降工作台上的啟動匙留在工作台上，以便其他工人使用

 �. 在下列哪種情況下，手提電器工具是可以沒有水線？ 
  a) 操作電壓低於���V
  b) 由雙重絕緣構造
  c) 由電器技工使用

 �. 每個支撐懸空式竹棚架（俗稱「吊棚」）的狗臂架，必須裝上多少顆繫穩螺絲，以確保吊棚
  的承重力和穩定性？
  a) 最少�顆
  b) 最少�顆
  c) 最少�顆

 �. 根據《工廠及工業經營（起重機械及起重裝置）規例》，吊重用的纜索須每隔多久進行一次
  徹底檢驗？
  a) �個月
  b) ��個月
  c) ��個月

 �. 工人在吊棚上施工時，其所佩戴的全身式安全吊帶應扣在什麼地方？
  a) 穩固的繫穩裝置或連接到獨立救生繩上的防墮裝置
  b) 樓宇單位的窗花上
  c) 吊棚架上

 �. 核准工人在進入密閉空間進行工作前，下列哪一項不是正確的安全措施？
  a) 清除積聚在密閉空間內的淤泥或其他沉積物，以免積藏於其內的有害氣體從中釋出
  b) 使用點火投井的方法測試密閉空間內的空氣
  c) 截封所有連接密閉空間的喉管，防止有危害性的氣體、流動的固體或液體進入密閉空間內

 �. 要預防工人在工作時中暑，應採取下列哪些措施？
  a) 安排工人在猛烈陽光下長時間工作
  b) 供應足夠的飲用水、減少吸收熱力、增加散熱、減少體力勞動、安排工作時段、提供休息時
   間及地方和安排熱適應期
  c) 提供含咖啡因或酒精的飲品

��. 《����年職業安全及職業健康法例（雜項修訂）條例》已於����年�月��日開始實施，針對違反
  極嚴重職安健的違法行為，以「可公訴罪行」形式引用「僱主、東主及處所佔用人一般責任條文」
  (「僱主一般責任條文」)提出檢控，最高的罰款額及最高的監禁年期分别為多少？
  a) 罰款��萬及監禁半年
  b) 罰款���萬及監禁一年
  c) 罰款����萬及監禁兩年



參加表格(可影印使用)
(請用正楷清楚填寫，若字體難於辨認或資料不全者，將被取消參賽資格。)

參賽者/參賽機構(*請選擇以下其中一項，並加上3號)
� 個人名義
姓名(中文)：                  先生/小姐/女士**  *年滿��歲或以上： 是  �       否  �

職業： 學生 / 建造業從業員 / 其他人士**

身份證號碼：              XXX(X)首四個字母/數字    聯絡電話 :

中文地址：

� 團體名義
商業登記證上的名稱(中文)：

商業登記證號碼：

聯絡地址(中文)：

地盤地址(中文)(如有)：

機構代表姓名(中文)：   聯絡電話 :   傳真 :

參賽者簽名 / 參賽機構印章**：                                                                 日期 :
(**請刪去不適用者)

參加辦法
F 報名表格及詳情可向勞工處職業安全及健康部各分區辦事處索取，亦可在勞工處網頁
 www.labour.gov.hk 下載。另外，亦可從這網頁瀏覽工作安全資訊。
F 填妥的參加表格可經電郵，郵遞或傳真至勞工處職業安全及健康部安全推廣科「 建造業安全
 獎勵計劃安全問答比賽」 評審小組。

報名日期： 由����年��月�日至����年��月�日止（日期以郵戳或勞工處收到電郵/傳真的時間為準）
電郵地址： ss-spd@labour.gov.hk
郵寄地址： 香港中環統一碼頭道��號海港政府大樓��樓
傳真號碼： ���� ����        查詢電話： ���� ����

你於本表格內各項目所提供的個人資料會被勞工處職業安全及健康部用作有關建造業工作安全及健康推廣的活動。為
此目的，這些個人資料我們或會向其他有關人士或機構透露。你有權要求查閱及更正個人資料，要求查閱的權利包括要
求獲得一份你所提供的個人資料複本。你可向本處提出有關你個人資料的查詢。電話：���� ����

答 案 欄 ( 請 填 上 a , b 或 c )
問 題 �.
問 題 �.
問 題 �.
問 題 �.
問 題 �.

問 題 �.
問 題 �.
問 題 �.
問 題 �.
問 題 ��.


