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อ ั ต ร า ค่ า จ ้ า ง ขั้ น ต ่ า ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ( S M W )  คื อ ช ั่ ว โ ม ง ล ะ  $4 0 

โ ด ยมีผ ลบ ัง ค ับใช้ต ั้ง แ ต่ ว ันที่  1  พฤษภาคม  2 0 2 3 1 โ ด ยหลักก า รแล้ว 

เ มื่ อ ค ร บ ร อ บ ก า ร จ่ า ย ค่ า จ ้ า ง ใ ห้ ก ั บ ลู ก จ้ า ง ใ น แ ต่ ล ะ ค ร ั้ ง 

เ มื่ อ เ ฉ ลี่ ย ต า ม จ า น ว น ช ั่ ว โ ม ง ท า ง า น ทั้ ง ห ม ด แ ล้ ว 

จะตอ้งไม่ต า่กวา่อตัราคา่จา้งขัน้ต า่ตามกฎหมาย  

แผ่นพบันีม้จีดุประสงคเ์พือ่อธบิายขอ้ก าหนดทีส่ าคญับางประการของคา่จา้งขัน้ต ่าตามกฎหมายด ้

วยค าศพัทง์่ายๆ การตคีวามตามกฎหมายวา่ดว้ยคา่จา้งขัน้ต ่า (บทที ่608) จะยดึขอ้ความตน้ฉบบั 

ขอ้ความฉบบัเต็มของกฎหมายไดร้บัการอปัโหลดไปยงัเว็บไซต ์Hong Kong e-Legislation 

ของกระทรวงยุตธิรรมที ่www.elegislation.gov.hk 

 

ความครอบคลุมของกฎหมาย 

ค่าจา้งขั้นต ่าตามกฎหมายมีผลบังคับใชก้ ับลูกจา้งทุกคน ไม่ว่าจะเป็นลูกจา้งรายเดือน 

ลูกจา้งรายวัน ลูกจา้งรายช ั่วโมง ลูกจา้งประจ า ลูกจา้งช ั่วคราว ลูกจา้งที่ท างานเต็มเวลา 

ลู ก จ ้ า ง ที่ ท า ง า น ไ ม่ เ ต็ ม เ ว ล า  ห ร ื อ ลู ก จ ้ า ง อื่ น ๆ 

และไ ม่ว่าลูกจา้ง เหล่า นี้จะไดร้ ับการว่าจ า้งภายใตส้ ัญญาแบบต่อเ น่ืองหรือไม่ ก็ตาม 2 

ตามทีร่ะบไุวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการจา้งงาน แตม่ขีอ้ยกเวน้ดงัตอ่ไปนี:้ 

 บุคคลทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการจา้งงานไม่มผีลบงัคบัใช2้ 

 ผูท้ีท่ างานเป็นผูช้ว่ยแม่บา้นทีอ่าศยัอยู่ในบา้น3 ไม่วา่จะเพศ, เชือ้ชาตหิรอืสญัชาตใิดก็ตาม 

 นักศกึษาฝึกงานทีร่ะบุ3 รวมถงึนักศกึษาฝึกงานซึง่อยู่ระหวา่งการจา้งงานทีไ่ดร้บัการยกเวน้3 

ลูกจา้งทีม่คีวามทพุพลภาพจะไดร้บัความคุม้ครองจาก SMW เชน่เดยีวกบั ลูกจา้ง 

คนอืน่กฎหมายคา่จา้งขัน้ต า่จดัใหม้กีารจดัการพเิศษส าหรบัพนกังานทีม่คีวามทุพพล

ภาพในการเลอืกรบัการประเมนิประสทิธภิาพการท างานตามทีพ่วกเขาเลอืกและไดร้บั

คา่จา้งตามผลการประเมนิ ส าหรบัรายละเอยีด โปรดดูที ่ คูม่อื ฉบบั ย่อ ส าหรบั การ 
ประเมนิผลงานส าหรบัลูกจา้งทีม่คีวามทพุพลภาพ ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ กฎหมาย 
วา่ดว้ยคา่จา้งขัน้ต า่ (Concise Guide to Productivity Assessment for 
Employees with Disabilities under the Statutory Minimum Wage Regime) 

 

 

 

 

 

http://www.elegislation.gov.hk/
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จ านวนคา่จา้งขัน้ต า่ 

ค่าจา้งทีน่ายจา้งจะตอ้งจา่ยใหก้บัลูกจา้งในรอบการจา่ยแตล่ะคร ัง้จะตอ้งไม่ต ่ากวา่จ านวนคา่จา้งขัน้

ต ่าตามทีค่ านวณดงัตอ่ไปนี:้ 

 

คา่จา้งขัน้ต ่า = 
จ านวนช ัว่โมงท างานทัง้หมดของ 

ลกูจา้งในรอบคา่จา้ง 
 

อตัราคา่จา้งขัน้ต ่าตามกฎหมาย  

(เชน่ $40 ตอ่ช ัว่โมง ซ ึง่ 

มผีลบงัคบัใชต้ ัง้แตว่นัที ่

1 พฤษภาคม 2023) 

 

ชัว่โมงท างาน 

เพือ่วตัถุประสงคใ์นการค านวณค่าจา้งขัน้ต ่า ช ัว่โมงท างาน (รวมถงึส่วนใดส่วนหน่ึงของช ัว่โมง) 

รวมถงึเวลาใดๆ ทีล่กูจา้งปฏบิตัติามสญัญาจา้งงานหรอืตามขอ้ตกลง หรอืตามค าสัง่ของนายจา้ง : 

• การเขา้ท างานในสถานทีท่ างาน ไม่วา่ลกูจา้งไดท้ างานหรอืเขา้รบัการฝึกอบรมอยู่ใน 

ขณะน้ัน หรอื 

 

• การเดนิทางไปท างาน ยกเวน้การเดนิทาง (ไป-กลบั) ระหวา่งทีพ่กัอาศยัของลกูจา้ง 

กบัทีท่ างาน (นอกเหนือจากสถานทีท่ างานทีอ่ยูน่อกฮอ่งกงและไม่ใชส่ถานทีท่ างาน 

ตามปกตขิองลูกจา้ง) 

 

สถานทีท่ างานหมายถงึ สถานทีท่ีล่กูจา้งไดไ้ปปฏบิตังิาน หรอืเขา้รบัการฝึกอบรมตามทีร่ะบุ ใน 

สญัญา จา้งหรอืตามขอ้ตกลง หรอืตามค าสัง่ของนายจา้ง นอกจากกฎหมายวา่ดว้ยคา่จา้งขัน้ 

ต ่าทีร่ะบไุวแ้ลว้หากเวลาดงักลา่วถอืเป็นช ัว่โมงการท างานของ ลกูจา้งตามสญัญาจา้งงาน หรอื 

ขอ้ตกลงกบันายจา้ง ควรรวมเวลาดงักลา่วไวใ้นการค านวณ คา่จา้งขัน้ต า่ดว้ย 

 

ตวัอย่างที ่1: ลูกจา้งคนหน่ึงท างานจนถึงเวลา 18.00 (6 pm) น. ตามสญัญาการจา้งงาน 

วนัหน่ึงนายจา้งสัง่ใหลู้กจา้งท างานลว่งเวลาตัง้แต ่18.00 (6 pm) น. ถงึ 19.00 (7 pm)น. เวลาที ่

เกนิมาหน่ึงช ัว่โมงคอืช ัว่โมงท างานทีต่อ้งน ามาค านวณเป็นคา่จา้งขัน้ต ่าดว้ย  

 

ตวัอย่างที ่ 2: ลกูจา้งท างานในฮอ่งกง ชว่งเวลาทีใ่ชเ้ดนิทางจากทีพ่กัมายงับรษิทัไม่ถอืวา่เป็น 

ช ัว่โมงท างานทีต่อ้งน ามาค านวณเป็นคา่จา้งขัน้ต ่า วนัหน่ึงนายจา้งสัง่ใหล้กูจา้งตอ้งเดนิทาง จาก 

บรษิทัไปยงัส านักงานของลกูคา้เพือ่สงเอกสาร จากน้ันจงึกลบัเขา้บรษิทั เวลาทีใ่ชใ้นการ 

เดนิทางระหวา่งบรษิทัไปยงัส านักงานของลกูคา้ถอืวา่เป็นช ัว่โมงท างานทีต่อ้งน ามาค านวณเป็นคา่

จา้งขัน้ต า่ดว้ย 
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คา่จา้งทีจ่ะตอ้งจา่ยใหก้บัลูกจา้งในรอบคา่จา้ง 

นิยามของค าวา่คา่จา้งส าหรบัคา่จา้งข ัน้ต า่ตามกฎหมายสอดคลอ้งกบั นิยาม ภายใต ้

กฎหมายวา่ดว้ยการจา้งงาน เวน้แตจ่ะระบไุวเ้ป็นอย่างอืน่ ค าวา่ “คา่จา้ง” หมายถงึ 

คา่ตอบแทนทัง้หมด รายไดจ้ากการท างาน เบีย้เลีย้ง รวมถงึเบีย้เลีย้งส าหรบัการเดนิทาง เบีย้ขยนั 

คา่คอมมชิช ัน่ คา่จา้งลว่งเวลา เงนิรางวลัและเงนิใหพ้เิศษเพือ่เป็นรางวลัส าหรบัการใหบ้รกิาร 

ซึง่ไม่วา่จะใชช้ ือ่อะไรหรอืค านวณอย่างไร แตส่ามารถอธบิายไดใ้นแง่ของตวัเงนิทีจ่ะตอ้ง จา่ยใหก้บั 

ลกูจา้งตามงานทีท่ าหรอืทีจ่ะท า แตท่ัง้นีอ้ยูภ่ายใตข้อ้ยกเวน้บางประการ2  

เน่ืองจากการค านวณคา่จา้งขัน้ต า่ไม่รวมเวลาทีไ่ม่ใชช่ ัว่โมงท างาน การจา่ยเงิน 

ใหก้บัลูกจา้งส าหรบัชว่งเวลาทีไ่ม่ใชช่ ัว่โมงท างาน (เชน่ คา่จา้งในวนัหยุดประจ า 

สปัดาห ์ คา่จา้งในวนัหยุดตามประเพณี คา่จา้งในวนัลาพกัผ่อนประจ าปี คา่จา้ง 

วนัลาคลอด คา่จา้งวนัลาเพือ่ดูแลบตุรในระหวา่งภรรยาคลอดบุตร เงินชว่ยเหลอื 

เมือ่เจบ็ป่วย เป็นตน้) จะตอ้งไมน่ ามาค านวณเป็นคา่จา้งขัน้ต า่ทีต่อ้งจา่ยใหแ้กลู่กจา้ง 

(เชน่ “คา่จา้งทีต่อ้งจา่ย”) ตามระยะเวลาคา่จา้งส าหรบัการค านวณคา่จา้งขัน้ต า่ 

กฎหมายวา่ดว้ยคา่จา้งขัน้ต ่ายงัก าหนดวา่เงนิจ านวนหน่ึงควรถกูนับเป็นคา่จา้งทีต่อ้งจา่ยในสถาน

การณเ์ฉพาะหรอืไม่ เพือ่พจิารณาวา่คา่จา้งตรงกบัคา่จา้งขัน้ต า่หรอืไม่ 

หากคา่จา้งทีจ่ะตอ้งจา่ยใหก้บัลกูจา้งในรอบคา่จา้งมจี านวนนอ้ยกวา่คา่จา้งขัน้ต ่า ลกูจา้งมสีทิธ ิ

ทีจ่ะไดร้บัเงนิสว่นตา่ง (เชน่ “เงินคา่ตอบแทนเพิม่เตมิ”) สญัญาจา้งลกูจา้ง ตอ้งระบุวา่ลกูจา้ง 

มสีทิธไิดร้บัคา่ตอบแทนเพิม่เตมิส าหรบังวดคา่จา้งน้ัน คา่ตอบแทนเพิม่เตมิดงักลา่วยงัน าไปใช ้ใน 

การค านวณสทิธติามกฎหมายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอกีดว้ย 

ทัง้กฎหมายคา่จา้งขัน้ต า่และกฎหมายการจา้งงานไม่ไดก้ าหนดใหม้กีารจา่ยคา่พกัรบัประทานอาห

ารและวนัพกัผ่อน การพกัรบัประทานอาหารและวนัหยุดประจ าสปัดาหจ์ะเป็นไปตาม คา่จา้งหรอื 

เงือ่นไขการจา้งตามขอ้ตกลงระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง ไม่วา่การพกัรบัประทานอาหาร จะเป็น 

ช ัว่โมงท างานและ/หรอืไดร้บัคา่จา้ง ไม่วา่วนัหยุดประจ าสปัดาหจ์ะมคีา่จา้ง ระยะเวลาคา่จา้ง 

การค านวณคา่จา้ง การค านวณและการจดัการจา่ยคา่นายหนา้ ฯลฯ ลว้นมคีวามเกีย่วขอ้ง 

ในการค านวณคา่จา้งขัน้ต ่า ในกรณีทีจ่ าเป็น นายจา้งและลกูจา้งควรตกลงกนัเพือ่ใหไ้ดม้า 

ซึง่ฉันทามตเิป็นไปตามขอ้ก าหนดในการจา้งงานโดยมเีหตผุลอนัชอบดว้ยกฎหมายและสมเหตสุม

ผล โดยจดัใหม้กีารเจรจาในระดบัแรงงานกบัฝ่ายบรหิาร ภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยการจา้งงาน 

นายจา้งจะตอ้งไม่เปลีย่นแปลงขอ้ก าหนดและเงือ่นไขการจา้งงานเพยีงล าพงั กรมแรงงานพรอ้ม 

ทีจ่ะใหค้วามชว่ยเหลอืนายจา้งและลกูจา้งในการแกไ้ขปัญหา เพือ่ใหเ้กดิความเห็นพอ้งตอ้งกนั 

หากลกูจา้งสงสยัวา่ถกูลดิรอนสทิธใินการจา้งงาน สามารถขอความชว่ยเหลอืจากกรมแรงงานได ้

โดยกรมแรงงานจะตดิตามเร ือ่งดงักลา่วอยา่งจรงิจงั 
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ตวัอย่างที ่3 อตัราค่าจา้งขัน้ต ่าตามกฎหมาย $40 ต่อช ัว่โมง มีผลบงัคบัใชต้ ัง้แต่วนัที ่1 

พฤษภาคม 2023 

สถานการณส์มมต ิ

• ตามสญัญาจา้ง : 

• คา่จา้งเดอืนละ $8,500 วนัหยุดประจ าสปัดาหค์อืวนัอาทติย ์

• วนัจนัทรถ์งึวนัเสารท์ างานวนัละ 8 ช ัว่โมง และพกัรบัประทานอาหารวนัละ 1 ช ัว่โมงทุกวนั  

• ในหน่ึงเดอืน (รอบคา่จา้ง) ของ 30 วนั (รวมวนัอาทติย ์ 4 วนั) จ านวนวนัช ัว่โมงท างาน 

ทัง้หมดจะเท่ากบั 208 ช ัว่โมง (26 วนั  8 ช ัว่โมง)  

 

สถานการณ ์(1) ชว่งพกัรบัประทานอาหารและวนัหยุดประจ าสปัดาหท์ีไ่ม่จา่ยคา่จา้ง 

การค านวณ 

(i) คา่จา้งขัน้ต า่ในเดอืนนีต้ามจ านวนช ัว่โมงท างานทัง้หมดเป็นเงนิ: $8,320 

(208 ช ัว่โมง  $40) 

(ii) คา่จา้งทีต่อ้งจา่ยใหล้กูจา้งในเดอืนนี4้: $8,500  

 ตามตวัอยา่งนี ้ เน่ืองจาก (ii) มจี านวนเงนิไม่นอ้ยกวา่ (i) จงึถอืวา่เป็นไปตามขอ้ก าหนด 

คา่จา้งขัน้ต า่ นายจา้งจงึไม่ตอ้งจา่ยคา่จา้งเพิม่ 

 

สถานการณส์มมต ิ (2) ชว่งพกัรบัประทานอาหารทีจ่า่ยคา่จา้ง 5  และวนัหยุดประจ า 
สปัดาหท์ีไ่ม่จา่ยคา่จา้ง 

การค านวณ 

(i) คา่จา้งขัน้ต ่าในเดอืนนีต้ามจ านวนช ัว่โมงท างานทัง้หมดเป็นเงนิ: $8,320 

(208 ช ัว่โมง  $40) 

(ii) คา่จา้งทีต่อ้งจา่ยใหล้กูจา้งในเดอืนนี6้: 

$7,555.6 ($8,500– คา่จา้งชว่งพกัรบัประทานอาหารจ านวน $944.47) 

 ตามตวัอยา่งนี ้ เน่ืองจาก (ii) มจี านวนเงนินอ้ยกวา่ (i) นอกจากจะจา่ยคา่จา้งรายเดอืน 

$8,500 ใหแ้กล่กูจา้งแลว้ นายจา้งยงัตอ้งจา่ยคา่ตอบแทนเพิม่อกีเป็นเงนิ $764.4          

($8,320– $7,555.6) เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดคา่จา้งขัน้ต า่  ดงัน้ัน ลกูจา้งควรจะไดร้บั 

เงนิคา่จา้งทัง้หมดเป็นเงนิ $9,264.4 ($8,500 + $764.4) 
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สถ านก า รณ์ส ม มติ  ( 3 )  ช่ ว ง พ ัก ร ับ ป ร ะ ท า น อ า ห า รที ่ไ ม่ จ่ า ย ค่ า จ ้า ง 
และวนัหยุดประจ าสปัดาหท์ีจ่า่ยคา่จา้ง8  

การค านวณ 

(i) คา่จา้งขัน้ต ่าในเดอืนนีต้ามจ านวนช ัว่โมงท างานทัง้หมดเป็นเงนิ: $8,320 
(208 ช ัว่โมง  $40) 

(ii) คา่จา้งทีต่อ้งจา่ยใหก้บัลกูจา้งในเดอืนนี6้: 
$7,366.7 ($8,500– คา่จา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาหจ์ านวน $1,133.39) 

 ตามตวัอยา่งนี ้ เน่ืองจาก (ii) มจี านวนเงนินอ้ยกวา่ (i) นอกจากจะจา่ยคา่จา้งรายเดอืน 
$8,500 ใหแ้กล่กูจา้งแลว้ นายจา้งยงัตอ้งจา่ยคา่ตอบแทนเพิม่อกี $953.3 ($8,320– 
$7,366.7) เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดคา่จา้งขัน้ต ่า ดงัน้ัน ลกูจา้งควรจะไดร้บัเงนิคา่จา้ง 
ทัง้หมดเป็นเงนิ $9,453.3 ($8,500 + $953.3)10  

 
สถานการณส์มมติ (4) ท ัง้ช่วงพกัรลัประทานอาหาร5 และวนัหยุดประจ าสปัดาห 8์ 
ทีจ่า่ยคา่จา้ง 

การค านวณ 

(i) คา่จา้งขัน้ต ่าในเดอืนนีต้ามจ านวนช ัว่โมงท างานทัง้หมดเป็นเงนิ: $8,320 
(208 ช ัว่โมง  $40) 

(ii) คา่จา้งทีต่อ้งจา่ยใหก้บัลกูจา้งในเดอืนนี6้: 

 $6,548.2 ($8,500– วนัหยดุประจ าสปัดาหท์ีม่กีารจา่ยคา่จา้ง $1,133.3 9 – ชว่งพกัทาน 
อาหารทีม่กีารจา่ยคา่จา้ง $818.511) 

 ตามตวัอยา่งนี ้ เน่ืองจาก (ii) มจี านวนเงนินอ้ยกวา่ (i) นอกจากจะจา่ยคา่จา้งรายเดอืน 
$8,500 ใหแ้กล่กูจา้งแลว้ นายจา้งยงัตอ้งจา่ยคา่ตอบแทนเพิม่อกี $1,771.8 ($8,320–
$6,548.2) เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดคา่จา้งขัน้ต ่า ดงัน้ัน ลกูจา้งควรจะไดร้บัเงนิคา่จา้ง 
ทัง้หมดเป็นเงนิ $10,271.8 ($8,500 + $1,771.8) 

 

การกระท าผดิกฎหมาย 

ภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยการจา้งงาน การไม่จา่ยคา่จา้งขัน้ต า่ตามจ านวนถอื เป็น การ ละเมดิ 
ขอ้ก าหนดวา่ดว้ยคา่จา้ง นายจา้งทีเ่จตนาและไม่มเีหตเุพยีงพอในการไม่จา่ยคา่จา้งใหก้บัลกูจา้ง 
ตามก าหนด จะถูกด าเนินคด ี และหากพบวา่กระท าผดิจรงิ จะถูกปรบัเป็นเงนิ $350,000 
เหรยีญฮอ่งกง และจ าคกุเป็นเวลาสามปี ในกรณีทีก่ารกระท าความผดิเกีย่วกบัคา่จา้งโดยนิต ิ
บุคคลไดร้บัการพสิจูนแ์ลว้วา่ไดก้ระท าโดยไดร้บัความยนิยอม หรอืมกีารรูเ้ห็นเป็นใจ หรอืเป็นผลมา 
จากการละเลยใน สว่น ของ กรรมการ ผูจ้ดัการ เลขานุการ หรอืเจา้หนา้ทีอ่ืน่ๆ 
ทีค่ลา้ยคลงึกนัในองคก์รของนิตบุิคคลดงักลา่ว บุคคลน้ันจะมคีวามผดิในการกระท า ความผดิ 
เชน่เดยีวกนั และหากมกีารพพิากษาลงโทษ ก็จะตอ้งระวางโทษเชน่เดยีวกนั 
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ขอ้ตกลงทีข่ดัตอ่กฎหมาย 

ขอ้ก าหนดใดๆ ในสญัญาการจา้งที่มีวตัถุประสงคเ์พื่อตดัสิทธิหรอืลดทอนสิทธิผลประโยชน ์

หรอืการคุม้ครองใดๆ ก็ตามทีล่กูจา้งพงึไดร้บัภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยคา่จา้งขัน้ต ่าจะถอืเป็นโมฆะ 

 

นายจา้งจะตอ้งเกบ็บนัทกึขอ้มูลช ัว่โมงการท างานทัง้หมดของลูกจา้ง 

บนัทกึค่าจา้งและการจา้งงานทีน่ายจา้งเก็บไวภ้ายใตก้ฎหมายการจา้งงานควรรวมจ านวนช ัว่โมงทัง้

หมด (รวมถงึเวลาท างานทีไ่ม่เต็มช ัว่โมง) ทีล่กูจา้งท างานในรอบคา่จา้ง หาก: 

• ไดม้กีารน าคา่จา้งขัน้ต ่าตามกฎหมายมาใชก้บัลกูจา้ง และ  

• คา่จา้งทีจ่ะตอ้งจา่ยใหก้บัลกูจา้งในรอบคา่จา้งน้ันต ่ากวา่ $16,300 เหรยีญฮ่องกงตอ่เดอืน12 

ดงัน้ัน หากคา่จา้งทีจ่า่ยใหก้บัลกูจา้งในรอบน้ันต ่ากวา่เพดานที ่$16,300 เหรยีญฮ่องกงตอ่เดอืน12 

นายจา้งจะตอ้งเก็บขอ้มูลจ านวนช ัว่โมงท างานทัง้หมดของลกูจา้งในรอบคา่จา้งน้ันไว ้ นายจา้งตอ้ง 

จา่ยใหล้กูจา้งไม่นอ้ยกวา่คา่จา้งขัน้ต ่า ไม่วา่จะเก็บบนัทกึจ านวนช ัว่โมงท างานทัง้หมดหรอืไม่ก็ตาม 

ตามค านิยามของคา่จา้งไดก้ าหนดเพดาน เงนิ ราย เดอืน (คอื $16,300 เหรยีญฮ่องกง12) 

ในการยกเวน้นายจา้งจากขอ้ก าหนดในการเก็บบนัทกึจ านวนช ัว่โมงการท างานของลกูจา้งทัง้หมด

น้ันเหมอืนกบัในกฎหมายวา่ดว้ยคา่จา้งขัน้ต ่า เงนิทีจ่า่ยใหก้บัพนักงานใน ชว่งเวลา ที ่ ไม่ใช ่

ช ัว่โมงท างาน (คา่จา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาห ์ คา่จา้งในวนัหยุดตามประเพณี คา่จา้งในวนั 

ลาพกัผ่อนประจ าปี คา่จา้งวนัลาคลอด คา่จา้งวนัลาเพือ่ดแูลบุตรในระหวา่งภรรยาคลอดบุตร 

เงนิชว่ยเหลอืเมือ่เจ็บป่วย เป็นตน้) ไม่ควรนับรวมเป็นสว่นหน่ึงของคา่จา้งทีต่อ้งช าระ 

ในสว่นของรอบคา่จา้ง ดงัน้ันในการพจิารณาวา่คา่จา้งทีจ่า่ยใหก้บัพนักงานน้ันไม่ต า่กวา่เพดาน 

เงนิรายเดอืนหรอืไม่ ไม่ควรรวมการจา่ยเงนิสว่นนีเ้ขา้ไป หากม ี

นายจา้งและลูกจา้งควรเกบ็ขอ้มูลเกีย่วกบัการเขา้งาน ช ัว่โมงท างาน และคา่จา้ง 

เป็นตน้ เพือ่ใชคุ้ม้ครองสทิธแิละผลประโยชนข์องแตล่ะฝ่าย และป้องกนัการเกดิ 

ขอ้พพิาทโดยไม่จ าเป็น  
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หมายเหต:ุ 

1 ตัง้แตว่นัที ่ 1 พฤษภาคม 2023 อตัราคา่จา้งขัน้ต ่าตามกฎหมายจะขึน้จาก $37.5 เป็น $40 

ตอ่ช ัว่โมง หากวนัที ่ 1 พฤษภาคม 2023 อยู่ในรอบคา่จา้ง อตัราคา่จา้งขัน้ 

ต ่าตามกฎหมายจะเป็นช ัว่โมงละ $40 มผีลบงัคบัใชก้บัช ัว่โมงท างานทีเ่กดิขึน้ตัง้แตว่นัที ่ 1 

พฤษภาคม 2023 

 

2 ส าหรบัรายละเอยีดโปรดดทูี ่ คูม่อืฉบบัย่อวา่ดว้ยกฎหมายการจา้งงาน (A Concise Guide to 

the Employment Ordinance)  

 

3 ส าหรบัค านิยามโปรดดูกฎหมายวา่ดว้ยคา่จา้งขัน้ต ่า 

 

4 เน่ืองจากลกูจา้งในสถานการณส์มมต ิ (1) (ชว่งพกัทานอาหารและวนัหยุดประจ าสปัดาหท์ีไ่ม่ 

มกีารจา่ยคา่จา้ง) ในตวัอย่างนี ้ ลกูจา้งไม่มสีทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิตอบแทนทีไ่ม่ใชช่ ัว่โมงท างาน 

ในการค านวณคา่จา้งทีต่อ้งจา่ย จงึไม่ตอ้งหกัเงนิออกจากคา่ตอบแทน 

 

5 การพกัรบัประทานอาหารโดยไดร้บัคา่จา้งหรอืไม่น้ัน และวธิกีารค านวณคา่พกัรบัประทานอาหาร 

เป็นเงือ่นไขการจา้งตามขอ้ตกลงระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง อย่างไรกต็าม หากการพกัรบัประทาน 

อาหารของลกูจา้งอยูภ่ายใตส้ถานการณข์องช ัว่โมงท างานภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยคา่จา้ง ขัน้ ต ่า 

(โปรดดหูวัขอ้ "ชัว่โมงท างาน" ดา้นบน) ควรรวมเวลาดงักลา่วในการค านวณคา่จา้งขัน้ต ่าดว้ย 

 

6 ภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยคา่จา้งขัน้ต ่า การจา่ยเงนิใหก้บัลกูจา้งส าหรบัชว่งเวลาใดก็ตามทีไ่ม่ใช ่

ช ัว่โมงท างาน จะตอ้งไม่นับวา่เป็นสว่นหน่ึงของคา่จา้งทีต่อ้งจา่ย 

 

7 ชว่งพกัรบัประทานอาหารจะตอ้งมกีารจา่ยคา่จา้งหรอืเป็นอย่างอืน่หรอืไม่น้ัน และวธิกีารค านวณ 

คา่จา้งชว่งพกัทานอาหารถอืเป็นขอ้ก าหนดการจา้งงานทีต่อ้งตกลงกนัระหวา่งนายจา้งกบั ลกูจา้ง 

ในตวัอย่างนีส้มมตวิา่หน่ึงเดอืนม ี30 วนั (รวมถงึวนัหยดุประจ าสปัดาห ์4 วนัและวนัท างาน 26 วนั) 

ส าหรบั สถานการณ ์ สมมต ิ (2) (ชว่ง พกัรบัประทานอาหารทีม่กีารจา่ยคา่จา้ง 

และวนัหยุดประจ าสปัดาหท์ีไ่ม่มกีารจา่ยคา่จา้ง) คา่จา้งในชว่งพกัรบัประทานอาหารในเดอืน 

น้ันจะเท่ากบั $944.4 (กลา่วคอื $8,500 ÷ 26 วนั ÷ 9 ช ัว่โมง  26 มือ้) จ านวน เงนิ 

คา่จา้งในชว่งพกัรบัประทานอาหารอาจแตกตา่งไปจากนีห้ากจ านวนวนัท างานในเดอืนที ่ เกีย่วขอ้ง 

หรอื วธิกีาร ค านวณ ตามทีต่กลงกนัระหวา่งนายจา้งกบัลกูจา้งแตกตา่งไปจากตวัอย่างนี ้ ส าหรบั 

จดุประสงค ์ ของ การใหต้วัอย่างประกอบ ตวัเลข ดงักลา่ว จะถกูปัดเศษใหใ้กลเ้คยีง 

กบัเปอรเ์ซน็ไทลม์ากทีส่ดุในตวัอย่างนี ้ 

 

8 วนัหยุดประจ าสปัดาหจ์ะมคีา่จา้งหรอืไม่กต็าม และวธิกีารค านวณค่าจา้งวนัหยุดประจ าสปัดาห ์

เป็นเงือ่นไขการจา้งตามขอ้ตกลงระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง 



9 
 

 

9 วนัหยุดประจ าสปัดาหจ์ะตอ้งมกีารจา่ยหรอืไม่จา่ยคา่จา้งหรอืไม่น้ัน และวธิกีารค านวณคา่จา้งใน 

วนัหยุดประจ าสปัดาห ์ ถอืเป็นขอ้ก าหนดการจา้งงานทีต่อ้งตกลงกนัระหวา่งนายจา้งกบัลกูจา้ง 

ในตวัอย่างนีส้มมตวิา่หน่ึงเดอืนม ี 30 วนั (รวมถงึวนัหยดุประจ าสปัดาห ์ 4 วนั) 

คา่จา้งวนัหยุดในเดอืนน้ันจะเท่ากบั $1,133.3 (กลา่วคอื $8,500 ÷ 30 วนั  

วนัหยุดประจ าสปัดาห ์ 4 วนั) จ านวนเงนิคา่จา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาหอ์าจแตกตา่งไปจากนี ้

หากจ านวนวนัในปฏทินิหรอืจ านวนวนัหยุดในเดอืนที ่ เกีย่วขอ้ง หรอื วธิกีารค านวณตามที ่

ตกลงกนัระหวา่งนายจา้งกบัลกูจา้งแตกตา่งไปจากตวัอย่างนี ้ ตวัเลข ดงักลา่วจะถกูปัดเศษให ้

ใกลเ้คยีงกบัเปอรเ์ซน็ไทลม์ากทีส่ดุในตวัอย่างนี ้

 

10 จ านวนเงนิคา่จา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาหอ์าจแตกตา่งไปจากนี ้ หาก จ านวนวนัในปฏทินิหรอื 

จ านวนวนัหยดุในเดอืนทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืวธิกีารค านวณตามทีต่กลงกนัระหวา่งนายจา้งกบัลกูจา้ง 

แตกตา่งไปจากตวัอย่างนี ้ เชน่ หากวธิคี านวณตามทีต่กลงส าหรบัคา่จา้งในวนัหยุดประจ า 

สปัดาหเ์ท่ากบั $40 ตอ่ช ัว่โมง  8 ช ัว่โมง คา่จา้งของวนัหยุดประจ าสปัดาห ์ 4 วนั 

ในเดอืนน้ันจะเท่ากบั $1,280 (กลา่วคอื $40 ตอ่ช ัว่โมง  8 ช ัว่โมง  วนัหยดุประจ าสปัดาห ์4 

วนั) หากเดอืนน้ันม ี 31 วนั (ประกอบดว้ยวนัหยุดประจ าสปัดาห ์ 4 วนัและวนัท างาน 27 วนั) 

จ านวนคา่จา้งขัน้ต ่าทีย่ดึตามจ านวนช ัว่โมงท างานทัง้หมดส าหรบัเดอืนน้ันจะ เทา่กบั $8,640 

(กลา่วคอื 27 วนั  8 ช ัว่โมง  $40) ดงัน้ัน ลกูจา้งควรไดร้บัเงนิทัง้สิน้ $9,920 (กลา่วคอื $8,640 

+ $1,280) 

 

11 การพกัรบัประทานอาหารโดยไดร้บัคา่จา้งหรอืไม่ และวธิกีารค านวณคา่พกัรบัประทานอาหารเป็น 

เงือ่นไขการจา้งตามขอ้ตกลงระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง ในตวัอย่างนีส้มมตวิา่หน่ึงเดอืนม ี 30 วนั 

(ประกอบดว้ยวนัหยุดประจ าสปัดาห ์ 4 วนัและวนัท างาน 26 วนั) ส าหรบัสถานการณส์มมต ิ (4) 

(มกีารจา่ยคา่จา้งทัง้ในชว่งพกัรบัประทานอาหารและวนัหยุดประจ าสปัดาห)์ คา่จา้งในชว่งพกั 

รบัประทานอาหารในเดอืนน้ันจะเท่ากบั $818.5 (กลา่วคอื $8,500 ÷ 30 วนั ÷ 9 ช ัว่โมง  26 

มือ้) จ านวน เงนิ คา่จา้ง ในชว่ง พกั รบัประทาน อาหาร อาจแตกตา่งไปจากนี ้

หากจ านวนวนัในปฏทินิหรอืจ านวนวนัท างานในเดอืนทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืวธิกีารค านวณตามทีต่กลง 

กนัระหวา่งนายจา้งกบัลกูจา้งแตกตา่งไปจากตวัอย่างนี ้ ส าหรบั จดุประสงคข์องการใหต้วัอยา่ง 

ประกอบ ตวัเลขดงักลา่วจะถกูปัดเศษใหใ้กลเ้คยีงกบัเปอรเ์ซน็ไทลม์ากทีส่ดุในตวัอย่างนี ้

 

12 การปรบัเพดานเงนิรายเดอืนจาก $15,300 เป็น $16,300 ผลบงัคบัใชต้ ัง้แตว่นัที ่ 1 พฤษภาคม 

2023 เป็นตน้ไป 
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