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自1999年開始，除了在 2020/2021 年度因疫情關係，勞工處每年
均會與建造業的主要合作伙伴舉辦全港性的大型「建造業安全獎
勵計劃」，藉此增強建造業界的職安健意識及提升安全文化水平。
一直以來，這計劃得到有關團體的鼎力支持和積極參與。

憑 著 大 家 多 年 來 的 努 力 ， 本 港 建 造 業 的 安 全 表 現 近 年 持 續 得 到
改善。建造業的工業意外數字及每千名工人意外率，由1999年的
14 078宗 及198 . 4大 幅 下 降 至2022年 的3 046宗 及29 . 1， 跌 幅 分 別
為78%及85%。

「 建 造 業 安 全 獎 勵 計 劃2023/2024」 的 策 劃 和 推 行 是 由 各 籌 辦 機
構代表組成的工作小組負責。獎勵計劃於去年9月展開，核心活動
是一個全港性建造地盤安全公開比賽，有關評審工作已於去年10月
至12月期間進行。評審結果經工作小組審閱後，已連同各獎項的
得獎建議呈交評判團，並獲批核。各組別的得獎名單詳列於本場
刋內，所有獎項會於今日舉行的頒獎典禮上頒發。

為了繼續向建造業推廣工作安全和健康，以達致進一步減低這個
行業的意外數字，勞工處於2023年中再度與業內有關團體，包括
職業安全健康局、發展局、香港房屋委員會、職業性失聰補償管
理局、建造業議會、肺塵埃沉着病補償基金委員會、香港房屋協
會、物業管理業監管局、香港建造商會、香港建築業承建商聯會、
香港建造業分包商聯會、香港機電工程商聯會、註冊小型工程承
建商聯會、香港物業管理公司協會、香港建造業總工會及香港機
電業工會聯合會，共17個機構籌辦第二十四屆「建造業安全獎勵
計劃」。今屆的獎勵計劃除了會設有「建造地盤」組、「安全隊
伍」組和「安全工友」組、「最佳高處工作安全表現獎」及「最
踴躍支持地盤獎」等參賽組別及獎項外，為了鼓勵「建造地盤」
組內四個類別的參賽建造地盤，即「樓宇建造地盤（公營合約）」、
「樓宇建造地盤（私營合約）」、「土木工程建造地盤」及「裝
修及維修工程」主動採取推動預防工作時中暑的措施，我們於本
年度的獎勵計劃中，在以上四個類別內增設「最踴躍推動預防工
作時中暑地盤獎」。此外，為了進一步在「樓宇建造地盤（私營
合約）」類別推廣在建築工程中引入「建築設計及管理」的概念，
鼓 勵 建 造 業 持 責 者 在 建 造 工 程 的 規 劃 及 設 計 階 段 加 入 職 安 健
的考慮，我們將把有關元素新增設為評審準則之一在該類別中。
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序 言



勞工處處長 陳穎韶太平紳士 致辭全文
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好多謝大家在百忙中抽空出席 2023/2024 年度「建造

業安全獎勵計劃」頒獎典禮暨嘉年華會，並恭賀各得

獎者。今屆獎勵計劃得到各合作伙伴積極支持及參與，

共接獲 191 個建造地盤、83 個次承判商及131支安全

隊伍報名參賽，反應十分踴躍。今年更是疫後我們首次

在麥花臣遊樂場復辦嘉年華會，氣氛相當熱鬧，令人

鼓舞。

「建造業安全獎勵計劃」得到建造業界各合作伙伴鼎力支持，得以嘉許

在建造業職安健表現優良的承建商、承判商及業界從業員。我們亦不斷

為獎勵計劃增添新元素；例如在今屆獎勵計劃的「建造地盤」組別內的

四個類別加設了「最踴躍推動預防工作時中暑地盤獎」。此外，我們亦

在本年度的評審準則中，把「建築設計及管理」的元素增設至「樓宇建

造地盤（私營合約）」參賽類別之中。

回顧過去二十多年，在政府和業界的共同努力下，建造業千人意外率由

1999 年首三季的 203.9 大幅下降超過八成至 2023 年首三季的 28.4。

然而，建造業仍是職安健風險最高的行業，在去年發生的24宗致命工業

意外當中，20宗涉及建造業。因此，勞工處會繼續密切留意各行業(特別

是建造業)的職安健風險水平及變化，按風險為本原則適時制訂及調整多

管齊下的策略，包括巡查執法、宣傳推廣及教育培訓，以推動職安健文

化，防止意外發生。

相信在座各位都知道，職安健修訂條例已於去年 4 月生效，將嚴重違反

職安健法例的最高刑罰提高至罰款 1,000 萬元及監禁兩年，及提高各類

相關的簡易程序罪行的罰則。除了完善法例，為進一步加強巡查執法的

力度，勞工處亦會在需要時成立「特遣小組」，按情況對建築地盤進行

嚴厲的巡查執法行動。
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自職安健修訂條例生效後，勞工處已展開全面宣傳工作，包括推出電視

宣傳短片、電台宣傳聲帶及海報，加強新罰則的推廣。例如，在本年 1
月，勞工處與職安局合作，並得到多個界別人士，包括立法會議員等參

與，聯同電視媒體製作、播放以 「勞資守法保職安」為題的一輯 5 集、

每集兩分鐘的電視節目，強調僱主和僱員均要重視職安健、對危險工作

說不、舉報工地危險隱患等職安健信息。此外，在今年 3 月，勞工處聯

同職安局主辦了第一屆「職安健創新及科技博覽」，讓本地及海外在職

安健領域上具領導地位的組織、專家及生產商，介紹及展示職安健的創

新產品和技術，以推動創新科技在職安健的發展及應用。勞工處亦於本

年 3 月推出「職安健 2.0」流動應用程式，優化介面增添多項功能，提

供更快及更全面的職安健資訊。

在教育培訓方面，我們修訂了多個強制性安全訓練課程的内容。此外，

為確保安全規則符合行業最新的發展，我們於今年 2 月下旬和 4 月中，

分別發布經修訂的《安全管理工作守則》及《竹棚架工作安全守則》；

我們亦計劃於 5 月推出經修訂的《預防工作時中暑指引》，並將「工作

暑熱警告」與天文台的「極端酷熱天氣」警告掛鈎，進一步協助業界採

取適當的防暑措施；我們亦爭取大約四至五星期後推出經修訂的「密閉

空間工作的安全與健康」工作守則 。

適逢今天是國際勞工組織定立的世界工作安全健康日，我藉此呼籲業界

包括僱主、僱員及相關持責者，大家一齊為提升本港職安健水平及文化

努力，時刻記住堅守安全責任及承諾，發揮工作安全人人有責的精神，

:切合本屆獎勵計劃口號 「注重安全多一分，隨時挽回你一生」。

最後，我期盼大家繼續參加下一屆的獎勵計劃。謹祝各位家庭幸福、

身心健康。多謝。





參賽資格
凡香港的建造業承建商、次承判商和地盤工作人員，均可參加是次比賽，

但必須符合下列參賽資格：

1. 參賽的建造地盤必須位於香港，比賽以個別地盤/合約工程為單位。

3.「樓宇建造地盤（公營合約）」類別的建築工程，是指獲政府部門批出的建築工程。

這計劃旨在提升承建商、地盤人員及工友的工作安全和健康意識；培育良好
的安全文化；鼓勵採取安全的工作模式；以及透過公開比賽，表揚和嘉許在
職安健方面有良好表現的承建商、地盤人員和工友。

目的

6.  如參加「樓宇建造地盤（公營合約）」、「樓宇建造地盤（私營合約）」、「土木工程建

造地盤」、「樓宇建造地盤－次承判商」及「土木工程建造地盤－次承判商」類別的比

賽，所進行的建築工程可以個別地盤/合約為單位。每個地盤/合約工程只可報名一次。

7.  如參加「裝修及維修工程」及「裝修及維修工程—次承判商」類別的比賽，所進行的

建築工程可以個別地盤／合約為單位，而該地盤／合約工程應為期最少3個月（不包

括保養期）。參賽地盤須於2023年10月13日至12月13日期間有建築工程進行。每個地

盤／合約工程只可報名一次。

5.  如參加「樓宇建造地盤—次承判商」及「土木工程建造地盤—次承判商」類別的比賽，

所進行的建築工程應為期最少6個月（不包括保養期）。有關地盤須於2023年10月1日至

2024年3月31日期間有建築工程進行。

地盤的建築工程須由註冊承建商或獲香港特區政府認可的承建商進行。這項條件並不適

用於「裝修及維修工程」、「小型裝修及維修工程」、「樓宇建造地盤—次承判商」、

「土木工程建造地盤—次承判商」及「裝修及維修工程—次承判商」類別的參賽者。

2.  

如參加「樓宇建造地盤（公營合約）」、「樓宇建造地盤（私營合約）」及「土木

工程建造地盤」類別的比賽，所進行的建築工程應為期最少8個月（不包括保養期）。

參賽地盤須於2023年8月1日至2024年3月31日期間有建築工程進行。

4.  

參賽組別
建造地盤

比賽形式是以個別地盤/合約工程為參賽單位，並以其工程性質分為下列八個類別：

1.  樓宇建造地盤（公營合約）

2.  樓宇建造地盤（私營合約）

3.  土木工程建造地盤

4.  裝修及維修工程

5.  小型裝修及維修工程

6.  樓宇建造地盤  - 次承判商

7.  土木工程建造地盤  - 次承判商

8.  裝修及維修工程  - 次承判商

安全隊伍

安全工友
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勞工處的職業安全主任在2023年10月中旬至11月上旬進行初步評審。他們實地
評核了參賽地盤的工作安全及健康情況，然後將評審結果提交由各籌辦機構代
表組成的工作小組審核，以篩選有較佳表現的建造地盤進入最後評審。就「最
踴躍支持地盤獎」的評審工作方面，則以初步評審時的報名參賽情況與評審結
果為基礎，然後提交由各籌辦機構代表組成的工作小組審核，並由工作小組向
評判團推薦得獎者。

最後評審在2023年11月下旬至12月中旬進行，由勞工處及職業安全健康局代
表為核心而組成的評審小組負責，其他工作小組成員或其代表亦可加入評審
小組。評審小組評核參賽地盤的實際情況和安全管理系統，包括高處工作安
全表現及推動預防工作時中暑措施表現，並將評審結果提交工作小組審核，
然後由工作小組向評判團推薦得獎者。評審準則著重兩大範籌，包括建造地
盤的 評核和安全管理系統。實地

(I)「建造地盤」組

甲. 除「小型裝修及維修工程」類別外，其他「建造地盤」組比賽的評審工作分為

初步評審及最後評審。

評審方法

9.  在截止報名日期前的12個月內，參賽地盤必須沒有發生任何嚴重或致命意外，而地盤
的承建商或任何次承判商亦無接獲勞工處發出的暫時停工通知書。

10.  在評審結果公布前，如參賽建築地盤發生任何嚴重或致命意外，或該地盤的承建商或任
何次承判商曾接獲勞工處發出的暫時停工通知書，參賽者便會自動喪失參賽資格。

11.  「樓宇建造地盤—次承判商」、「土木工程建造地盤—次承判商」、「裝修及維修工
程—次承判商」及「安全隊伍」類別比賽的參賽者，可由參加是次比賽的承建商提
名，或在取得其承建商同意後自行直接報名參賽，而不論表示同意的承建商是否參加
是次比賽。各安全隊伍及每名隊員只可報名或獲提名參賽一次。

12.  在截止報名日期前的12個月內，或在評審結果公布前的任何時間，如參賽建造地盤發生
任何嚴重或致命意外，或地盤的承建商或任何次承判商曾接獲勞工處發出的暫時停工通
知書，該地盤便無資格參加「次承判商」、「安全隊伍」、「最佳高處工作安全表現
獎」、「最踴躍支持地盤獎」及「最踴躍推動預防工作時中暑地盤獎」類別的比賽，或
自動喪失參賽資格。

13.  獲提名「安全工友」獎項的工友，不受有關地盤的參賽資格影響。然而，如獲提名「安
全工友」獎項的工友涉嫌須為暫時停工通知書、嚴重或致命工傷意外負上全部或部分
責任，其提名資格有可能被取消。

14.  參賽機構轄下的任何項目如發生嚴重事故而嚴重影響公眾信心及觀感，工作小組或評
判團有權不頒發任何或所有獎項，該機構的參賽資格亦可能被取消。

8.  如參加「小型裝修及維修工程」類別的比賽，所進行的建築工程應以個別合約為單位。
如合約有超過一個地盤，則只有其中一個地盤可以參賽，而該參賽地盤的工人數目不可
超過10人。有關建築工程的施工期長短並無限制，但須於2023年10月13日至12月13日期
間有建築工程進行。每個合約工程只可報名一次。為鼓勵承建商能夠更積極參與獎勵計
劃，參賽承建商可於2023年10月中旬評審工作展開後七個星期內（即2023年11月30日或
之前）提交地盤所在地址資料，以供勞工處的職業安全主任進行實地評核。
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由勞工處職業安全主任進行初步評審及評審小組委員進行最後評審期間，於

各參賽建造地盤內揀選在工作時有優良安全表現的工友，提名他們接受「安

全工友」獎。提名名單會提交工作小組審核，然後由工作小組向評判團推薦

得獎者。

(III) 「安全工友」組

(II) 「安全隊伍」組

「安全隊伍」組的評審工作亦分為初步評審及最後評審兩階段。

勞工處的職業安全主任在2023年10月中旬至11月上旬進行初步評審。他們實

地評核各安全隊伍在建造地盤執行安全措施和安全管理系統的表現。評審結

果會提交由各籌辦機構代表組成的工作小組審核，以篩選有較佳表現的參賽

隊伍進入最後評審。

最後評審亦由勞工處職業安全主任在2023年11月下旬至12月中旬以面試形式

進行，以衡量參賽隊伍對工作安全及健康的認識。評核結果提交工作小組審

核，然後由工作小組向評判團推薦得獎者。

乙. 「小型裝修及維修工程」類別的評審工作按以下方式進行：

勞工處的職業安全主任在2023年10月中旬至12月中旬實地評核參賽地盤

的工作安全及健康情況，包括高處工作安全表現，然後將評審結果提交

由各籌辦機構代表組成的工作小組審核，由工作小組向評判團推薦得獎

者。

(ii)  安全管理系統涵蓋下列範疇：

1.  安全政策

2.  安全組織

3.  安全委員會

4.  安全訓練

5.  安全推廣

11. 評核、挑選及管控次承判商

12. 控制意外及消除危害計劃

13. 危險情況視察計劃

14. 調查意外事故

15. 安全管理系統的檢討

6.  內部安全規則

7.  工作危害分析

8.  個人防護裝備計劃

9. 緊急事故準備  

10. 職業健康保障計劃

(i)  建造地盤的實地評核涵蓋下列範疇：

1.  地盤整體設計

2.  防止物料下墜措施

3.  

4.  挖掘工程

5.  密閉空間 

6.  車輛及通道的管理

7.  工地管理

高處工作/離地工作 **

**

8.  衛生及福利設施

9.  起重機械及吊運工序 **

10. 其他機械的操作

11. 電力裝置及使用 *

12. 棚架工作 **

13. 負荷物移動機械的使用

14. 危險物質及化學品的使用

15. 防火措施

16. 體力處理操作

17. 水上/ 岸邊建築工程

18. 個人防護裝備

19. 急救設施

20.  建築設計及管理**#

* /* *今 年 重 點 評 核 範 疇( * *的 得 分 比 重 較*為 高)
# 新 增(只 適 用 樓 宇 建 造 地 盤(私 營 合 約) )

7
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每名得獎工友會獲頒獎狀一張、徽章一個及現金禮券港幣2, 000元。

「安全工友」組(III) 

「安全隊伍」組獎項類別設有金、銀、銅及優異獎。每隊「安全隊伍」得獎者會
獲頒發獎杯一座及以下面值的現金禮券：

(II) 「安全隊伍」組

金     獎：港幣 7, 000 元

銀     獎：港幣 5, 000 元

銅     獎：港幣 3, 000 元

優 異 獎 ：港幣 2, 000 元

8

獎項

(I)「建造地盤」組

「建造地盤」組內各類別均設有金、銀、銅、優異獎、最佳高處工作安全表現
獎，各得獎者會獲頒獎杯一座及以下面值的現金禮券：

「建造地盤」組內的「樓宇建造地盤（公營合約）」、「樓宇建造地盤（私營
合約）」及「土木工程建造地盤」類別亦會設有「最踴躍支持地盤獎」，上述
類別的參賽單位如其所屬地盤報名參賽的次承判商的數目最高而又表現達到
既定標準，會得獎並獲頒獎杯一座。

最佳高處工作安全表現獎：港幣 3, 000 元

金     獎：港幣 7, 000 元

銀     獎：港幣 5, 000 元

銅     獎：港幣 3, 000 元

優 異 獎 ：港幣 2, 000 元

「建造地盤」組內的「樓宇建造地盤（公營合約）」、「樓宇建造地盤（私
營合約）」、「土木工程建造地盤」及「裝修及維修工程」類別均設有「最踴
躍推動預防工作時中暑地盤獎」，各得獎者將獲頒獎杯一座及現金禮券
港幣3, 000元。
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評判團成員

9

馮浩賢先生, J P

龍漢標先生

蒙德揚博士

李文耀先生

黃至中先生

曾浩輝醫生, B B S

林穎東先生

羅紹雄先生

彭國華先生

彭慧深女士

王紹恆先生, J P

李盛能先生

陳基裘先生

蔡勤文先生

陳國雄先生

王榮樂先生

黃平先生, M H

鄭秀娟女士

勞工處副處長(職業安全及健康)

立法會議員

職業安全健康局主席

發展局助理秘書長(工務政策)

房屋署助理署長(工務)

職業性失聰補償管理局主席

建造業議會建造安全總經理

肺塵埃沉着病補償基金委員會秘書長

香港房屋協會總經理(物業管理)

物業管理監管局總經理(規管事務)

香港建造商會副會長

香港建築業承建商聯會義務秘書

香港建造業分包商聯會副會長

香港機電工程商聯會副會長

註冊小型工程承建商聯會會長

香港物業管理公司協會理事

香港建造業總工會理事長

香港機電業工會聯合會副主席
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安全問答比賽、工地探訪、專題巡迴展覽及持續推廣活動

安全問答比賽

安全問答比賽是 2023/2024 年度「建造業安全獎勵計劃」的其中一項推廣活動，

在2023年10月上旬推出。我們希望透過這項比賽，加強業內人士和市民對職安健的

認識，從而培育良好的安全文化，達致減少工傷意外的目的。參賽組別分為「個人組」

及「團體組」。「個人組」由年滿15歲的香港居民，包括學生、建造業從業員和其他

有興趣人士以個人名義參加；「團體組」則由個別地盤內的任何承建商、次承判商及

與建造業有關的公司、機構以團體名義參加。評審方法是由勞工處職業安全主任組成

的一個評審小組核實參賽者的資格和評審參賽者提交的答案，從而在每一組選出優勝

者。由於兩個組別優勝者的數目均超過規定的得獎名額，籌辦機構以抽籤方式選出每

組的得獎者。兩個組別的得獎者詳列於得獎名單內。

持續推廣活動

為了使職安健信息進一步推廣至建造業的工友、他們的家屬和市民大眾，「建造

業安全獎勵計劃」安排了一連串宣傳和推廣活動，包括

安全問答比賽   

工地探訪

10

專題巡迴展覽

持續推廣活動   

專題巡迴展覽 

工地探訪

籌辦機構的成員將會探訪部分獲得金獎的建築地盤，並會向在場工友派發職安健

刊物和宣傳贈品，以表揚地盤勞資雙方為職安健所作出的努力。

於頒獎禮典禮當日在九龍旺角麥花臣遊樂場舉辦的嘉年華會會場內安排巡迴展覽。

籌辦機構會展示有關職安健的展板，並有工作人員即場回應參觀人士的問題。

獲獎的建造地盤、次承判商及安全隊伍能夠在眾多對手中脫穎而出，必須具有出色的安

全管理系統及安全的施工環境。為了讓其他建造業從業員和有關人士可以分享獲獎者的

成功經驗，大會會安排拍攝獲得金獎的建造地盤的工作情況。另外，大會亦會安排訪問

各籌辦機構及業界的代表，訪問內容會圍繞如何實踐良好的安全工作方法及安全管理系

統。所有拍攝及訪問片段會輯錄成宣傳短片在合適的宣傳媒介上播放，作為宣傳和推廣

用途。

我們亦與新城電台合作，透過大氣電波，以不同的形式，包括歌星宣揚建造業的工作安

全訊息，將職安健訊息帶到各階層，藉此讓業界及市民大眾對建造業安全有更深入的了

解。
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建造業是發生工傷意外較多的其中一個行業，我們希望從過往意外數字的分析以
汲取經驗，讓承建商更能妥善地管理工地安全及健康，制定預防意外措施，從而
改善建造業的安全表現。

在2022年，本港共發生了7 762 宗工業意外。其中，建造業的工業意外數字為
3 046 宗，佔所有工業意外數目的39.2%。下列圖表顯示了2013年至2022年建造
業及所有工業經營的工業意外數字及每1 000名工人計的意外率。
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建造業意外數字簡報
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勞工處特稿



13

職業安全健康局特稿
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發展局特稿
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香港房屋委員會特稿

房屋署副署長(發展及建築)

梁健文先生 太平紳士

今年是香港房屋委員會（房委會）第二十四年參與勞工處舉辦

的「建造業安全獎勵計劃」，支持業界共同努力推動工地安全施工，

促進安全文化。

房委會一直與業界攜手合作，提升工地安全水平，營造安全的工作

環境。透過多管齊下的策略，我們要求承建商和供應商實施安全管

理，推廣最佳安全作業模式，避免工業意外。同時，我們亦不斷透

過優化建築規範，大力推動承建商利用創新科技以增強工地安全管

理的能力，保障施工安全。我們亦積極鼓勵業界參與安全推廣活動

和培訓計劃，構建安全文化。 

我樂見今屆比賽獲得業界的鼎力支持。在此，我謹代表房委會衷心

祝賀各得獎機構和人士，期盼各界持續參與，共同為工友締造既安

全又健康的工地環境。
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職業性失聰補償管理局特稿
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建造業議會特稿



建 造 業 安 全 獎 勵 計 劃  2 0 2 3 - 2 0 2 4

18



香港房屋協會特稿
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物業管理業監管局特稿
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香港建造商會特稿
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香港建築業承建商 特稿聯會
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香港建造業分包商聯會特稿

香
港

建
造

業
分
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商
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會
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人
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意
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香港機電工程商聯會特稿

「建造業安全獎勵計劃 2023/24」是每年一度的大型職安健推廣活動，

並已成功舉辦多年。我們十分榮幸能夠協辦這項有意義的活動。

今年活動主題為「注重安全多一分，隨時挽回你一生」。要推動及

維持高水平的建造業安全須要「慎而思之」的安全態度，工作開始

前先停一停，看一看，再想一想，確定安全才開工。商聯會秉承多

年來推動建造業安全的決心，務求提升業界的安全意識。我們會繼

續積極與勞工處、職業安全健康局、建造業議會及業界團體衷誠合

作，共同推廣安全工作模式。

最後，我謹在此衷心祝賀各個得獎機構、安全隊伍及安全工友，並

感謝各業界友好為建造業安全所作的努力。我們深信透過業界的積

極參與及全力以赴推動建造業安全，必定能為香港締造更理想的安

全工作環境。

香 港 機 電 工 程 商 聯 會 會 長

于 健 安 先 生, B B S , J P
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註冊小型工程承建商聯會特稿
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港
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公
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協
會
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                                         鄭
錦

華
博

士

香港物業管理公司協會特稿
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香港建造業總工會特稿

    香港建造業總工會與屬會在2023-2024年度，已向全港各大小不同工

程項目，進行不同職安健宣傳推廣工作。

       本會由2023年5月開始，直至2024年2月為止，與勞工處和職業安全健

康局合作，一共進行129場職安健講座，共有4,460位工友出席講座。講

座內容包括：「高空/離地工作安全」、「吊運工作安全」、「電力工作

安全」、「升降台工作安全」、「假期前後工作安全」、「密閉空間工

作安全」及「預防工作間中暑」。為了應對2023年不同嚴重工業意外的

發生，總工會亦增設相關職安健題目，如「棚架工作安全」、「密閉空

間工作安全」、「假期前後工作安全」等，以工友福祉為工會的責任。

總工會亦向全港各大承建商、分判商作出呼籲，不論工程的遠近，不論

工程的大小，及不論工程的項目，只要有工友進行施工的地方，總工會

亦派員到達工地講解安全。

        最後，總工會衷心恭賀「建造業安全獎勵計劃 2023/2024」各位得獎

者，並希望他們能夠將職安健訊息向身邊的工友、親人推廣出去。

        除了職業安全外，總工會明白工友身體健康的重要性。因此，總工會

特此與                     病補償基金會合作，在2023-2024年度，總工會共舉行

67場的「預防                     病」的講座，向 2,050多位工友講解                      

病的成因，及預防方式，讓工友盡早作出預防。另外，總工會亦舉辦醫

學監測計劃，向約5,386位從事建造業的工友提供免費身體檢查。同時，

總工會亦與職業性失聰補償局合作，舉辦「職聰復康網絡」，透過職聰

工友的分享，讓從事高噪音工種的工友，注意職業性失聰的問題，及早

保護聽覺。香港建造業總工會積極地全方位推動職安健的宣傳工作，做

好工地「零意外」的工作。

27

宣傳職安健是工會使命之一，不論工地
的大小、遠近及工地項目，總工會亦會
派出職安健團隊到工地，進行職安健宣
傳工作。

香港建造業總工會在 2023 年，一共進行
196 場講座，共有 6,510 位工友參與職安
健推廣活動。
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香港機電業工會聯合會特稿
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最踴躍推
動預防工
作時中暑

地盤獎

樓宇建造地盤(公營合約)

金  獎

銅  獎

優 異 獎

最佳高處
工作安全

表現獎

最踴躍推
動預防工
作時中暑

地盤獎

最踴躍
支持地盤

銀  獎

有利建築有限公司

樓宇建造地盤(私營合約)

金  獎

銅  獎

優 異 獎

最佳高處
工作安全

表現獎

銀  獎

港深創新及科技園之1A階段主合約發展項目

中國海外房屋工程有限公司 柴灣道391號及地段178號住宅發展項目

香港寶嘉建築有限公司 香港國際機場中轉郵件中心(合約編號 : C19W12)

得獎名單

中國建築工程(香港)有限公司 文物修復資源中心(合約編號 : SSL514)

中國建築工程(香港)有限公司 重建九龍仔游泳池工程(合約編號 : SSJ513)

金門建築有限公司 觀塘綜合發展項目(合約編號 : SSL501)

新蒲崗四美街地區休憩用地、體育館及公眾停車場
(合約編號 : SSK504)香港寶嘉建築有限公司

協興工程有限公司
設計及建造立法會綜合大樓擴建工程(合約編號 :
SSL508)

中國建築工程(香港)有限公司 青衣青康路北1及2期公屋發展項目

中國建築工程(香港)有限公司 文物修復資源中心(合約編號: SSL514)

金門建築有限公司 觀塘綜合發展項目(合約編號: SSL501)

中國建築工程(香港)有限公司 重建九龍仔游泳池工程(合約編號 : SSJ513)

設計及建造柴灣政府綜合大樓及車房 (合約編號 : 
SSH 504)

良好表現
証書

最踴躍
支持地盤

金門建築有限公司 九龍龍翔道新九龍內地段第6579 號住宅發展項目

西九文化區演藝綜合劇場及地庫延伸部分金門建築有限公司

東京街/福榮街重建項目金門建築有限公司

中國建築工程(香港)有限公司

啟德新急症醫院(A地盤)中國建築工程(香港)有限公司

日出康城12期住宅發展項目金門建築有限公司

金門建築有限公司 九龍龍翔道新九龍內地段第6579 號住宅發展項目

啟德新急症醫院(A地盤)中國建築工程(香港)有限公司

日出康城12期住宅發展項目金門建築有限公司

金門建築有限公司 九龍龍翔道新九龍內地段第6579 號住宅發展項目
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愛銘 - 保華聯營 中九龍幹線 - 啟德東工程(合約編號 : HY/2018/02)

布依格土木工程有限公司
T2主幹路及前南面停機坪發展項目的基礎設施工程
(合約編號 : ED/2018/04)

金  獎

優 異 獎

最佳高處
工作安全

表現獎

銀  獎

中建 - 愛銘聯營

良好表現
証書

最踴躍
支持地盤

東區走廊行人板道聯營 東區走廊下之行人板道(合約編號 : SD/2021/02)

搬遷沙田污水處理廠往岩洞 - 主體岩洞建造工程
(合約編號 : DC/2020/05)

新利地基工程有限公司
粉嶺新運路公營房屋發展項目地基工程(合約編號 : 
20220261)

利基 - 上隧聯營
啟德發展計劃 - 前北面停機坪第5B期的基礎設施
工程(合約編號 : ED/2018/05)

利基 - 顯豐工程聯營 活化翠屏河(合約編號 : DC/2019/08)

利基 - SK ecoplant 聯營 中九龍幹線 - 油麻地西

土木工程建造地盤

最踴躍推
動預防工
作時中暑

地盤獎

愛銘 - 保華聯營 中九龍幹線 - 啟德東工程(合約編號 : HY/2018/02)

布依格土木工程有限公司
T2主幹路及前南面停機坪發展項目的基礎設施工程
(合約編號 : ED/2018/04)

愛銘 - 保華聯營 中九龍幹線 - 啟德東工程(合約編號 : HY/2018/02)

銅  獎 東區走廊行人板道聯營 東區走廊下之行人板道(合約編號 : SD/2021/02)

金  獎

優 異 獎

最佳高處
工作安全

表現獎

銀  獎

最踴躍推
動預防工
作時中暑

地盤獎

銅  獎

場地勘探 - 新界東(合約編號 : GE/2022/08)鑽達地質工程有限公司

2022至2025年度大埔、北區及沙田 - 保養、改善
及空置單位翻新工程的分區定期合約（三）(合約
編號 : 20219213)

有利建築有限公司

建築署(物業事務署)負責的斜坡進行保養工程的定
期合約[合約指定區 : 新界及離島(北)] (合約編號 : 
TC M938)

祥興建造有限公司

裝修及維修工程

新福港營造有限公司
2022至2025年度屯門及元朗 - 保養、改善及空置
單位翻新工程的分區定期合約(一) (合約編號  : 
20219036)

2022至2025年度大埔、北區及沙田 - 保養、改善
及空置單位翻新工程的分區定期合約（三）(合約
編號 : 20219213)

有利建築有限公司

2022至2025年度大埔、北區及沙田 - 保養、改善
及空置單位翻新工程的分區定期合約（三）(合約
編號 : 20219213)

有利建築有限公司

場地勘探 - 新界東(合約編號 : GE/2022/08)鑽達地質工程有限公司

得獎名單
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華聯建築有限公司

為建築署(物業事務處)負責屬懲教署管理的建築
物、土地及其他物業進行改建、加建、保養及
維修工程的定期合約(合約區 - 港島、新界及離
島) (合約編號 : TCL 901)

金  獎

優 異 獎

最佳高處
工作安全

表現獎

銀  獎

銅  獎

小型裝修及維修工程

參與証書

聯誼工程有限公司
為紀律部隊場地的自動摺門及捲閘提供為期四年
的全面保養及維修服務 (合約編號: 1040EM22T)

高明科技工程有限公司
利用LED技術更換車站的照明系統 (合約編號：
C8736-20E)

華聯建築有限公司

為建築署(物業事務處)負責屬懲教署管理的建築
物、土地及其他物業進行改建、加建、保養及
維修工程的定期合約(合約區 - 港島、新界及離
島) (合約編號 : TCL 901)

南龍機電工程有限公司
為香港消防處消防及救護學校和西九龍救援訓練
中心的實火訓練設施，提供為期三年的全面保養
及維修服務(合約編號 : 2384EM21T)

有利建築有限公司
為建築署負責的建築物、土地及其他物業的裝修
工程進行設計及建造的定期合約[合約指定區 : 香
港島及離島] (合約編號 : TC K719)

瑞安承建有限公司
2021至2023年度大埔、北區及沙田 - 保養、改善
及空置單位翻新工程的分區定期合約(一) (合約編
號 : 20199502)

瑞安承建有限公司 教育局學校維修及保養工程(合約編號 : TCLM031)

瑞安承建有限公司
大埔、北區及沙田的保養、改善及空置單位翻新
工程的分區定期合約(2) (合約編號 : 20199501)

瑞安承建有限公司
建築署之設計建造及裝修定期合約(合約編號 : 
TC L720)

有利建築有限公司
為建築署(物業事務處)負責的建築物、土地及其他
物業進行改建、加建、保養及維修工程的定期合約
[合約指定區：黃大仙及沙田](合約編號 : TC H942)

得獎名單
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得獎名單

金  獎

優 異 獎

最佳高處
工作安全

表現獎

銀  獎

良好表現
証書

銅  獎

土木工程建造地盤 - 次承判商

盈發地基工程有限公司 東涌綫延綫東涌西站及隧道建造工程

駿傑工程有限公司 中九龍幹線 - 啟德東工程(合約編號 : HY/2018/02)

東方工程有限公司 東區走廊下之行人板道(合約編號 : SD/2021/02)

LT Sambo Co., Ltd. 東區走廊下之行人板道(合約編號 : SD/2021/02)

駿傑工程有限公司 中九龍幹線 - 啟德東工程(合約編號 : HY/2018/02)

時創建設工程有限公司 活化翠屏河(合約編號 : DC/2019/08)

天山工程運輸有限公司 東區走廊下之行人板道(合約編號 : SD/2021/02)

中建鋼構有限公司 東區走廊下之行人板道(合約編號 : SD/2021/02)

銀  獎 金門機電工程有限公司 西九文化區演藝綜合劇場及地庫延伸部分

樓宇建造地盤 - 次承判商

金  獎

銅  獎

金門機電工程有限公司
(鐵器部)

油塘通風樓物業發展項目

銀  獎 瑞榮工程有限公司 觀塘綜合發展項目(合約編號 : SSL501)

俊和建築工程有限公司
沙田濾水廠原地重置工程(南廠) - 行政大樓(合約
編號 : 6/WSD/21)

優 異 獎 佑記建設有限公司
設計及建造天水圍公眾街市建造工程 (合約編號 : 
SS L502)

最佳高處
工作安全

表現獎
瑞榮工程有限公司 觀塘綜合發展項目(合約編號: SSL501)

良好表現
証書

大生建業有限公司
設計及建造柴灣政府綜合大樓及車房(合約編號 : 
SSH 504)

劉存武工程 啟德新急症醫院(A地盤)

32



建 造 業 安 全 獎 勵 計 劃  2 0 2 3 - 2 0 2 4

得獎名單

銀  獎 中益建築工程有限公司

超電工程(服務)有限公司

佳龍建築工程有限公司

2022至2025年度大埔、北區及沙田 - 保養、改善
及空置單位翻新工程的分區定期合約（三）(合約
編號 : 20219213)

為香港海關、懲教署、消防處、廉政公署及入境事
務處轄下宿舍的家用電力裝置及電器產品提供維修
及保養服務(合約編號 : 1703EM19T)

建築署(物業事務署)負責的斜坡進行保養工程的定
期合約[合約指定區 : 新界及離島(北)] (合約編號 : 
TC M938)

裝修及維修工程 - 次承判商

優 異 獎

最佳高處
工作安全

表現獎

銅  獎

中益建築工程有限公司
2022至2025年度大埔、北區及沙田 - 保養、改善
及空置單位翻新工程的分區定期合約（三）(合約
編號 : 20219213)

33

註 :是項比賽類别沒有金獎及良好表現証書的建議



建 造 業 安 全 獎 勵 計 劃  2 0 2 3 - 2 0 2 4
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注重 多一分    隨時挽回你一生安全

得獎名單
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注重 多一分    隨時挽回你一生安全

得獎名單

建 造 業 安 全 獎 勵 計 劃  2 0 2 3 - 2 0 2 4

注重 多一分    隨時挽回你一生安全

得獎名單

建 造 業 安 全 獎 勵 計 劃  2 0 2 3 - 2 0 2 4

得獎名單
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安全隊伍

金 獎
T2 主幹路及前南面停機坪發展項目
的基礎設施工程 布依格土木工程有限公司

銅獎

文物修復資源中心(合約編號 : SSL514)中國建築工程(香港)有限公司

設計及建造立法會綜合大樓擴建工程(合約編號 :
SS L508)

協興工程有限公司

東區走廊下之行人板道(合約編號 : SD/2021/02)東區走廊行人板道聯營

設計及建造柴灣政府綜合大樓及車房(合約編號 : 
SSH 504)

有利建築有限公司

活化翠屏河(合約編號 : DC/2019/08)利基 - 顯豐工程聯營

落馬洲河套地區發展 : 第一期主體工程 - 合約三
 - 直接道路第二期

保華 - 俊和 - 中國鐵建聯營

設計及建造將軍澳中醫醫院及政府中藥檢測中心
 (合約編號 : SS K514)

中國建築工程(香港)有限公司

中九龍幹線 - 啟德東工程(合約編號 : HY/2018/02)愛銘 - 保華聯營

東京街/福榮街重建項目金門建築有限公司

油塘通風樓物業發展項目金門建築有限公司

新蒲崗四美街地區休憩用地、體育館及公眾停車
場 (合約編號: SS K504)

香港寶嘉建築有限公司

場地勘探 - 新界東 (合約編號 : GE/2022/08)鑽達地質工程有限公司

觀塘行動區發展的基建設施工程 (合約編號 : ED
/2022/01)

利基土木工程有限公司

重建九龍仔游泳池工程 (合約編號 : SSJ513)中國建築工程(香港)有限公司

日出康城12期住宅發展項目金門建築有限公司

銀獎
港深創新及科技園之1A階段主合約發展項目 中國建築工程(香港)有限公司

中國海外房屋工程有限公司 柴灣道 391 號及地段 178 號住宅發展項目 

落馬洲河套地區發展 : 第一期主體工程 - 合約一
 - 落馬洲河套地區工地平整和基礎設施工程及西
面連接路第一期(合約編號 : YL/2020/01)

中國鐵建 - 群利 - 保華聯營

提升貝澳原水抽水站及貝澳二號原水抽水站及沿
嶼南道敷設原水水管 (合約編號 : 18/WSD/21)

浩隆建築有限公司

青山公路(管青路至海榮路)擴闊工程(合約編號 : 
HY/2020/07)

中建 - 愛銘聯營

優異獎

良好表現
証書
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得獎名單
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安 全 工 友

黃 智 翰

許 桂 強

彭 志 康

胡 明 光

梁 志 全

鄧 惠 保

林 贊 光

黃 順 章

葉 駿 輝

肖 石 蓮

鄧 燕 燕

郭 慶 桓

高 武 熊

陳 浩 賢

陳  杰

李 汝 安

司 徒 耀 璋

倫 偉 明

張 衛 文

葉 常 青

關 佳 明

葉 德 光

蔡 義 威

王 偉 超

李 家 旭

吳 國 熙

夏 強 星

余 程 昊

建 聯 建 築 工 程 有 限 公 司

志 強 建 設 工 程 有 限 公 司

立 基 工 程 有 限 公 司

布 依 格 土 木 工 程 有 限 公 司

增 輝 工 程 有 限 公 司

順 昌 電 器 工 程 有 限 公 司

瑞 榮 工 程 有 限 公 司

順 利(永 昌)建 築 工 程 有 限 公 司

立 基 恆 利 有 限 公 司

同 利 工 程 公 司

中 國 建 築 工 程(香 港)有 限 公 司

中 國 建 築 工 程(香 港)有 限 公 司

迅 達 升 降 機(香 港)有 限 公 司

創 建 永 光 工 程 有 限 公 司

德 誠 工 程 有 限 公 司

碧 海 土 木 工 程 有 限 公 司

俊 和 - 群 利 聯 營 體

俊 和-中 國 水 電 聯 營

其 士(建 築)有 限 公 司

金 門 建 築 有 限 公 司

大 師 有 限 公 司

中 國 建 築 工 程(香 港)有 限 公 司

普 立 建 築 有 限 公 司

佳 龍 建 築 工 程 有 限 公 司

超 電 工 程(服 務)有 限 公 司

布 依 格 土 木 工 程 有 限 公 司

偉 柏 建 築 有 限 公 司

榮 瑋 泥 水 工 程 有 限 公 司

中 國 建 築 工 程(香 港)有 限 公 司

超 電 工 程(服 務)有 限 公 司

RAI, Bishal Kumar 

Uwaeme Michael Amadi




