
违反《雇佣条例》(香港法例第57章)

有关支付工资或

「勞资审裁处」/「小额薪酬索偿仲裁处」裁断款项的定罪纪录

2022年7月

序号 被告 所触犯的条款 罪行简述 判刑日期
每张传票刑罚

(罚款 /监禁 /社会服务令 ) 

1 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
4/7/2022 $10,000 

2

数据架构师有限公司

第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

4/7/2022 $7,000 

3 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
4/7/2022 $7,000 

4

个人

第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

4/7/2022 $7,000 

5 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

6 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

7 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

8 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

9 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

10 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

11 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

12 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

13 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

14 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

15 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000
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16 蒂亚钻有限公司 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

17 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

18 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

19 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

20 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

21 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

22 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

23 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

24 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

25 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

26 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

27 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

28 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

29 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000
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30 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

31 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

32 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

33 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

34 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

35 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

36 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

37 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

38 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

39 个人 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

40 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

41 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

42 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

43 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000
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44 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

45 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

46 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

47 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

48 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

49 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

50 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $8,000 

51 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
7/7/2022 $4,000 

52 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
7/7/2022 $3,000 

53 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
7/7/2022 $3,000 

54 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
7/7/2022 $3,000 

55 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
7/7/2022 $3,000 

56

DREAM FACTORY 

INTERNATIONAL LIMITED 
第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $9,500 

57 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $9,500 

58 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $9,500 

59 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $9,500 
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60 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
7/7/2022 $4,000 

61 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
7/7/2022 $3,000 

62 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
7/7/2022 $3,000 

63 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
7/7/2022 $3,000 

64 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
7/7/2022 $3,000 

65

个人

第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $9,500 

66 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $9,500 

67 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $9,500 

68 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

7/7/2022 $9,500 

69 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
8/7/2022 $4,000 

70

个人

第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

8/7/2022 $7,000 

71 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
11/7/2022 $1,000 

72 伊加宝(香港)有限公司 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
11/7/2022 $1,000 

73 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
11/7/2022 $1,000 

74 
BML MANAGEMENT SERVICE 

LIMITED
第2 3条

没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
11/7/2022 $3,000 

75 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
14/7/2022 $3,000 

76 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
14/7/2022 $3,000 

77

好正品餐饮有限公司

第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
14/7/2022 $3,000 

78 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
14/7/2022 $3,000 

79 香港诚信行管理服务有限公司 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
14/7/2022 $4,000
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80 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

19/7/2022 $8,000 

81 个人 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

19/7/2022 $5,000 

82 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

19/7/2022 $7,000 

83 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

19/7/2022 $8,000 

84 个人 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

19/7/2022 $5,000 

85 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

19/7/2022 $7,000 

86 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
21/7/2022 $4,000 

87 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
21/7/2022 $4,000 

88 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
21/7/2022 $4,000 

89
拔萃香港有限公司

第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

21/7/2022 $4,000 

90 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

21/7/2022 $4,000 

91 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

21/7/2022 $4,000 

92 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
21/7/2022 $4,000 

93 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
21/7/2022 $4,000 

94 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
21/7/2022 $4,000 

95
个人

第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

21/7/2022 $4,000



违反《雇佣条例》(香港法例第57章)

有关支付工资或

「勞资审裁处」/「小额薪酬索偿仲裁处」裁断款项的定罪纪录
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96 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

21/7/2022 $4,000 

97 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

21/7/2022 $4,000 

98 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

21/7/2022 $9,000 

99

盛荟珠宝有限公司

第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

21/7/2022 $9,000 

100 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
21/7/2022 $4,000 

101

个人

第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

21/7/2022 $9,000 

102 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
22/7/2022 $3,500 

103 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
22/7/2022 $3,500 

104

华勤科技企业有限公司

第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
22/7/2022 $3,500 

105 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
22/7/2022 $3,500 

106 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
25/7/2022 $1,600 

107 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
25/7/2022 $1,600 

108
泽仁医疗国际集团有限公司

第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
25/7/2022 $1,600 

109 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
25/7/2022 $1,600 

110 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
25/7/2022 $1,600 

111 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
25/7/2022 $1,600 

112 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
25/7/2022 $1,600 

113
淖研(家诊所)有限公司

第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
25/7/2022 $1,600 

114 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
25/7/2022 $1,600 

115 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
25/7/2022 $1,600 

116 好细胞国际有限公司 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
25/7/2022 $4,500
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117 个人 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
25/7/2022 $4,500 

118 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
25/7/2022 $2,500 

119

颖新工程有限公司 
第2 3条

没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
25/7/2022 $2,500 

120 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
28/7/2022 $3,500 

121 FIVE GUYS HK LIMITED 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
28/7/2022 $3,500 

122 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
28/7/2022 $3,500 

123 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
28/7/2022 $3,500 

124 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
28/7/2022 $3,500 

125 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
28/7/2022 $3,500 

126

香港邮意(观塘)有限公司

第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
28/7/2022 $3,500 

127 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
28/7/2022 $3,500 

128 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
28/7/2022 $3,500 

129 E-POST LIMITED 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
28/7/2022 $3,500 

130 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
28/7/2022 $6,000 

131 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
28/7/2022 $6,000 

132

凯施食品有限公司

第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
28/7/2022 $6,000 

133 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
28/7/2022 $6,000 

134 
POSTCOLLECTIONHK (ITT) 

LIMITED
第2 3条

没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
28/7/2022 $3,500 

135 
CHARLES & KEITH (EAST 

ASIA) LIMITED
第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
28/7/2022 $4,500 

136 个人 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
28/7/2022 $4,500 

137 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
28/7/2022 $5,000 

138 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
28/7/2022 $5,000 

139

莲香栈投资有限公司

第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
28/7/2022 $5,000 

140 第4 3P条

没有按照劳资审裁处/

小额薪酬索偿仲裁处的

判令于1 4天之内支付裁

断款项 

28/7/2022 $7,000 

141 超人生命管理有限公司 第2 3条
没有在工资期届满后7

天之内支付工资 
29/7/2022 $3,000



注： 
1 定罪纪录将于每个季度结束后的四星期内更新。 
2

3

4

定罪纪录不会包括正复核/上诉中的案件。 
 根据《个人资料(私隐)条例》(香港法例第486章) 的规定，个人被定罪者的姓名将不会被披露。 

如传票的资料仅以英文展示，该资料将以英文显示。
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有关支付工资或

「勞资审裁处」/「小额薪酬索偿仲裁处」裁断款项的定罪纪录

2022年7月

序号 被告 所触犯的条款 罪行简述 判刑日期
每张传票刑罚

(罚款 /监禁 /社会服务令 ) 

142 EMPORIO ANTICO LIMITED 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
29/7/2022 $4,200 

143 明耀建筑工程有限公司 第2 5条

没有在雇佣合约终止后

7天之内支付工资及终

止合约款项 
29/7/2022 $4,800




