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饮食业雇佣合约样本 
 

本雇佣合约由______________________________（以下简称「雇主」）与____________________________（以下简

称「雇员」）于__________年_________月_________日订立，双方同意遵守下列雇佣条款及条件： 
 
1.  受雇日期^ 由___________年_________月_________日起生效， 
  □ 直至任何一方终止合约为止 
  □ 定期合约，为期________*天 / 星期 / 月 / 年，至 ________年_______月_______日止 

2.  试用期^ □ 无     
  □ 有，试用期 ___________*天 / 星期 / 月 

3.  受雇部门 *营业部 / 楼面部 / 传菜部 / 点心部 / 厨房部 / 烧味部 / 酒吧部 / 水吧部 / 
  洁净部 / 知客部 / 售点部 / 收银部 / 杂务部 / 人事部 / 会计部 / 其他 _______ 

4.  受雇职位 __________________________ 

5.  工作地点^ □ 固定地点 _____________________________________________________________________
  □ 非固定，雇员可能调往香港境内其他分店工作。雇主在作出调动前须作出合理安

排。 
6.  工作时间^ □ 固定，每星期______天，每天工作______小时， 
     由*上 / 下午________时______分至*上 / 下午________时______分 
     及*上 / 下午________时______分至*上 / 下午________时______分 

  □ 须轮班，轮班时间，每天工作_______小时， 
     由*上 / 下午________时______分至*上 / 下午________时______分 
     及*上 / 下午________时______分至*上 / 下午________时______分 
    *或 详细工作时间请参考更期表 

  □ 须轮班，每*星期 / 月 工作______天，总工作时数_______小时 
  *或 详细工作时间请参考更期表 

  □ 其他 _____________________________（请详细说明工作时间的安排及工作时数等）

7.  落场时间^ □ 无 
  □ 有   □ 固定，由*上 / 下午_______时______分至*上 / 下午_______时________分，

*有 / 无 薪，*属于 / 不属于 工作时数 
     □ 非固定，每天_______*分钟 / 小时，*有 / 无 薪，*属于 / 不属于 工作时数

8.  用膳时间^ 用膳时间*有 / 无 薪，*属于 / 不属于 工作时数 
  □ 非固定，每天________ *分钟 / 小时 
  □ 固定，由*上 / 下午________时______分至*上 / 下午________时______分 

9.  工资  
 a. 工资率^ 底薪每*小时 / 天 / 星期 / 月 $_____________ 
  另加 以下津贴： 
  □ 小账（包括加一及现金），可得_____________份 
  □ 交通津贴每*天 / 星期 / 月 $_____________ 
  □ 其他（如酸菜钱）$____________（请详加说明支付条件、计算方法及支付日期

等） 
  □ 勤工奖 $____________（请详加说明支付条件及计算方法等） 

 b. 支付日期 □ 每月壹次，于每月______日支付，工资期由______日至*当月 / 下月______日 
 及工资期^ □ 每月两次，分别 
   于*当月 / 下月______日支付，工资期由______日至*当月 / 下月______日；及 
   于*当月 / 下月______日支付，工资期由______日至*当月 / 下月______日 
  □ 每*______天 / 星期 支付一次，工资期由_________至_________ 
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10.  超时工作 □ 以超时工资作偿： 
 补偿^ □ 超时工资按每小时 $______________ 计算 
  □ 超时工资按 *正常工资 / ________% 正常工资 计算 
      □其他 _______________________________________________________ 
                               （请详加说明支付条件及计算方法等） 
  □ 以补假作偿： _______________________________________________ 
                               （请详加说明给予条件及计算方法等） 
   
11.  休息日^ □ 固定，逢星期______休息，*有 / 无 薪 
  □ 非固定，雇员于每月开始前获口头或书面通知该月的休息日安排，休息日*有 / 无 

薪 
    （雇员每 7 天可享有不少于 1 天休息日） 

12.  假期^ 雇员可享有： 
  □ 按《雇佣条例》规定的法定假日 

  □ 公众假期 

  □ 另加其他假期（请说明）______________________________________________________

13.  有薪年假^ □ 雇员可根据《雇佣条例》的规定享有有薪年假（日数由 7 天至 14 天不等，视乎该

雇员受雇年期而定）。 

  □ 雇员可根据雇主的规定享有有薪年假（请说明）________________________________

14.  产假薪酬^ □ 雇员可根据《雇佣条例》的规定享有产假及产假薪酬。 

  □ 雇员可根据雇主的规定享有产假及产假薪酬（请说明）_________________________

15.  侍产假薪酬^ □ 雇员可根据《雇佣条例》的规定享有侍产假及侍产假薪酬。 

  □ 雇员可根据雇主的规定享有侍产假及侍产假薪酬（请说明）_____________________

16.  疾病津贴^ □ 雇员可根据《雇佣条例》的规定享有疾病津贴。 

  □ 雇员在以下情况可根据雇主的规定，享有疾病津贴（请说明） 
  _______________________________________________________________ 

17.  终止雇佣 
合约 

通知期为_______*天 / 星期 / 月 或相等之代通知金（通知期不少于 7 天）。 

 试用期内（如适用）： 
   第壹个月内：无须给予通知或代通知金 
   第壹个月后：通知期为_______*天 / 星期 / 月 或相等之代通知金（通知期不少于

7 天） 

18.  年终酬金/ □ 无 
   花红/炮金^ □ 有，雇员每服务满一个酬金期，可领取*一笔酬金 $_________ 或 _______个月*底薪 

/ 正常工资。 
酬金期为壹*公 / 农 历年或 指明期间，由_____月______日至______月______日。 

  支付日期为随后的*公 / 农 历新年前_______天内。 
 

19.  强制性公积金

计划^ 
雇主及雇员依照《强制性公积金计划条例》的规定向强制性公积金计划供款。 

 □ 雇主在强制性供款之上会向强制性公积金计划提供自愿供款， 
每月的供款为*$_________ / 雇员月薪的_________ %。 
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  □ 雇员在强制性供款之上会向强制性公积金计划提供自愿供款， 
每月的供款为*$_________ / 雇员月薪的_________ %。 

20.  恶劣天气及

「极端情况」

下的工作安排 
  

A. 热带气旋警告

下的工作安排

^ 

□ 当八号或更高热带气旋警告信号（八号或更高信号）生效期间，雇员需要当值。

除正常工资外，雇员可获发当值津贴每小时*$____________ 或 ____________ %正常

工资。 
   
  如接班的雇员因八号或更高信号生效，或因实际困难未能返回工作地点上班，而

雇主因运作需要要求上一班的雇员继续当值协助，雇员就延长的工作时间，每小

时可获发*多于正常工资 $__________ 或 ___________ %正常工资 的津贴。 
  [在八号或更高信号下，雇主*有 / 没有 为雇员提供接送服务，雇员可获发交通津

贴 $____________ 或实际的交通费，以较高者计算。] 
 

  □ 当八号或更高信号生效期间，雇员无需上班，工资不会受影响。 
  当八号或更高信号于工作时间结束前______小时或以上取消，而政府并无作出

「极端情况」公布
注
，雇员应尽量在______小时内返回工作岗位。 

 
B. 「极端情况」

下的工作安排

^ 

□ 当政府作出「极端情况」公布，雇员需要在「极端情况」生效
注
期间当值。除正常

工资外，雇员可获发当值津贴每小时*$____________ 或 ____________ %正常工资。

  
 如接班的雇员因「极端情况」生效，或因实际困难未能返回工作地点上班，而雇

主因运作需要要求上一班的雇员继续当值协助，雇员就延长的工作时间，每小时

可获发*多于正常工资 $__________ 或 ___________ %正常工资 的津贴。 
  [在「极端情况」生效期间，雇主*有 / 没有 为雇员提供接送服务，雇员可获发交

通津贴 $____________ 或实际的交通费，以较高者计算。] 
 

  □ 当政府作出「极端情况」公布，「极端情况」生效
注
期间，雇员无需上班，工资不

会受影响。 
  当「极端情况」于工作时间完结前______小时或以上结束，雇员应尽量在______小

时内返回工作岗位。 
  （注：详情请参考劳工处的《恶劣天气及「极端情况」下工作守则》） 

 
C. 黑色暴雨警告

信号下的 
□ 当黑色暴雨警告信号生效期间，雇员如须额外当值，除正常工资外，雇员可获发

当值津贴每小时 *$____________ 或 ____________ %正常工资。    
 工作安排^  
  如接班的雇员因黑色暴雨警告信号生效，或因实际困难未能返回工作地点上班，

而雇主因运作需要要求上一班的雇员继续当值协助，雇员就延长的工作时间，每

小时可获发*多于正常工资 $__________ 或 ___________ %正常工资 的津贴。 
  [在黑色暴雨警告信号生效期间，雇主*有 / 没有 为雇员提供接送服务，雇员可获

发交通津贴 $____________ 或实际的交通费，以较高者计算。] 
 
 

 
 

 □ 当黑色暴雨警告信号生效期间，雇员无需上班，工资不会受影响。 
当黑色暴雨警告信号于工作时间结束前______小时或以上取消，雇员应尽量在

______小时内返回工作岗位。 
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21. 其他 
 a. 制服/ 

工作证 
工作时间内，雇员必须*穿着整齐制服 / 配带工作证，如终止受雇，须将*制服 / 工作

证 交回所属主管。 
 b. 规管法例 雇员可根据《雇佣条例》、《最低工资条例》、《雇员补偿条例》或其他有关的条

文享有其他权利、利益或保障。 
  （如适用）另根据*公司手册 / ______________________________公布的其他规则和规

章、权利、利益或保障也成为本合约的一部分。 
   

雇主及雇员双方均清楚明白上述各项内容，并同意签署作实。 
双方均须保存一份合约文本作日后参考。 

 
 
雇员签名 

 
雇主或代表签名

 
 
 
_______________________________________________ 

 
 
 
_______________________________________________ 

 
姓名：_________________________________________ 

 
姓名：_________________________________________ 

 
香港身份证号码：______________________________ 

 
职位：_________________________________________ 

 
日期：_________________________________________ 

 
日期：_________________________________________ 

  
 
 
 
_______________________________________________ 

 公司印鉴 

 
 
 

 

  
 

 

 
 


