
僱員可提舉多重的負荷物？
一般而言，提舉笨重的物件會增加受傷的機會。僱
主應對有潛在風險的體力處理操作作出評估，確保
提舉重物的體力要求是在僱員能力範圍內。僱主應
該提供輔助機械及防護設備，以減低僱員因處理較
重的負荷物而受傷的機會。在合理可行的情況下，
僱主應安排一組曾受訓練的人員在監督及協助下合
力進行提舉的工作。

此外，必須特別留意重複的搬運工作、身體狀況欠
佳的僱員，以及以不良的姿勢提舉負荷物的情況。

查  詢

如你對本單張有任何疑問或想查詢職業安全及健康事宜，可與勞工處
職業安全及健康部聯絡：

	 電話：	 2559	2297	(非辦公時間設有自動錄音服務)

	 傳真：	 2915	1410

	 電子郵件：	enquiry@labour.gov.hk

你也可在互聯網上閱覽勞工處各項服務及主要勞工法例的資料，網址	
http://www.labour.gov.hk

如查詢職業安全健康局提供的服務詳情，請致電	2739	9000。

投  訴

如有任何關於不安全工作地點及工序的投訴，請致電勞工處職安健
投訴熱線：2542	2172。所有投訴均會絕對保密。

體力處理操作
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《職業安全及健康規例》規定所有僱主、工作地點的負責人和僱
員必須採取安全措施，避免因體力處理操作而對身體造成傷害。此外，
《職業安全及健康條例》更規定所有僱主須確保僱員的安全及健康，而
僱員亦須照顧自己和其他人的安全及健康，並須與僱主合作。

僱主或工作地點負責人如違反《職業安全及健康條例》，視乎罪行的嚴重程
度，一經定罪，最高可被判罰款500,000元及監禁12個月。如違反《職業安
全及健康規例》所訂的罪行，最高可被判罰款200,000元及監禁12個月。

避免因進行體力處理操作而令肌肉筋骨受傷
本港每年因體力處理操作(下稱“搬運／搬運工
作”)而引致的職業受傷個案多達數千宗，這些受
傷個案所涉及的損失，包括工時及工傷補償，對僱
主、僱員和社會都帶來沉重的負擔。

肌肉筋骨受傷的個案大部分是因工作地點設計欠
佳、搬運方式不當及訓練不足所致。這些因素其實
全部都在控制範圍之內，因此，大部分肌肉筋骨受
傷個案都是可以避免的。

僱主的責任
僱主應妥善設計工作地點，盡量減少僱員因搬運
而受傷的情況。設計範圍包括在工作地點內安排
的工作制度、作業裝置、設備和容器，以及工作
間的佈置。

進行搬運工作前，僱主必須作出危險評估，以辨
識工作地點內涉及搬運工作的危險程度。在作出
評估時，應考慮下列各項因素：

ª	 搬運行動和運作

ª	 工作地點和工作間的佈置	

ª	 僱員的工作姿勢和位置	

ª	 搬運所需的時間和頻密程度

ª	 負荷物所在的位置和移動的距離

ª	 重量和所需力度

ª	 負荷物和設備的特點

ª	 工作制度

ª	 工作環境

ª	 工人的技術、經驗和訓練

ª	 工人的健康狀況

ª	 衣物及個人防護設備

ª	 僱主或僱員認為相關的其他因素

僱主應妥善存放危險評估的記錄，並在勞工處的職業安全主任提出要求
時讓他們查閱。

如必需進行搬運工作，僱主須視乎情況採取下列組合的措施：

ª	 提供合適的輔助機械和防護設備

ª	 安排足夠員工以採用合力提舉的方法

ª	 為進行合力提舉工作的員工提供訓練	
和監督

ª	 為僱員提供足夠的資料、指示、訓練	
和監督，使他們可安全地工作

僱主應與負責搬運的僱員商討，以決定搬運的方法，並視乎情況，僱用
合資格的人協助執行所需的預防及保護措施。
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项目 页 现行版本 修订 
1 1 雇主或工作地点负责人如违反

《职业安全及健康条例》，视

乎罪行的严重程度，一经定

罪，最高可被判罚款 500,000
元及监禁 12个月。如违反《职

业安全及健康规例》所订的罪

行，最高可被判罚款 200,000
元及监禁 12 个月。 
 

雇主或工作地点负责人如违反

《职业安全及健康条例》，视

乎罪行的严重程度— 
(a) 一经循简易程序定罪 — 最高

可处罚款300万元及监禁6个
月；或  

(b) 一经循公诉程序定罪 — 最高

可处罚款1,000万元及监禁2
年。  

如违反《职业安全及健康规

例》所订的罪行，最高可处罚

款 400,000 元及监禁 12 个月。 
 

 

— 完 — 

 




