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	表列
	雇主须为使用或进行与闸门有关的工作设置及保持一个安全和不会危害健康的工作系统。这个安全工作系统应包括：
	进行风险评估，深入探讨工作程序，找出可能造成人身伤害的因素， 并衡量是否已采取足够的预防措施；
	安全操作方法；

	接受安全培训，了解工作的潜在危险及预防措施；
	在其中一个铰链上安装附加的栓子，避免铰链被抽起脱离轴心（图七）；
	定期润滑铰链，以减轻铰链轴心的磨损；
	以螺栓及焊接的方法固定防止闸门过度拉出的栓子（图十二）；螺栓及栓子应由坚固质佳的物料造成，并有足够强度承受撞击及震动，而构造上亦没有任何损坏或明显欠妥之处；
	闸门需以强化玻璃制造（图十六）；
	订立一套机制，让看更或警卫人员可将日常工作期间发现闸门异常的情况向上级报告，以便作出跟进；


