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项目 页 现行版本 修订 
1 4-5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

杂项事宜 
 
 
自一般责任起至杂项事宜

为止，雇主或占用人若被

定罪，视罪行大小，最高

可被判罚 500,000 元及监禁

12 个月; 
 
雇员或其他人士则最高可

被判罚 50,000元及监禁 6个
月。 

杂项事宜 
 
罚则 
 
自一般责任起至杂项事宜为止，雇

主或占用人，视罪行大小— 
(a) 一经循简易程序定罪 —  最高

可被处罚款 300 万元及监禁 6
个月；或 

(b) 一经循公诉程序定罪 —  最高

可被处罚款 1,000万元及监禁 2
年。 

 
雇员或其他人士则最高可被判罚 
150,000 元及监禁 6 个月。 
 

 

— 完 — 




