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计划目的

内容

成功个案

透过为期一个月（30天）的全职或兼职工作试验*，协助在寻找
工作方面有困难的求职人士，以提升其就业竞争力。

‧计划的参加者会被安排在参与机构内担任正式的工作，为期一个月（30天）。

‧参加者与参与机构并无雇佣关系。
‧在试工期间，参与机构会向参加者提供在职培训，并且
委派一位富经验的员工为指导员。

‧每位参加者在完成一个月（30天）的全职工作试验后，
最高可获9,600元的试工津贴，而兼职工作试验的津贴
额则以每小时57元计算，其中500元由参与机构支付。

‧劳工处会为参加者投购保险。
‧劳工处鼓励参与机构在参加者试工期满后，聘用他们为
正式雇员。

个案一︰工字出头，开展第二事业

冯先生原是一名印刷师傅，唯本地印刷业逐渐式微，他被迫「转行」。求职期

间，他在劳工处互动就业服务网站认识「工作试验计划」，并登记成为参加

者。在「工作试验计划」就业主任帮助下，他获安排到一间铝窗工程公司参与

为期一个月的试工。虽然冯先生拥有维修相关的工作经验，但他坦言铝窗维修

(*如参加者与参与机构的协议及实质工作时数为每星期达18小时及少于30小时，以及一个月
(30天) 试工期内的总工作时数少于130小时，则属兼职性质。在任何情况下，所有工作试验

参加者于一个月(30天) 试工期内的总工作时数上限为208小时。）

与他过往的维修工作截然不同。冯先生十分感激公司负责人彭先生的指导，庆

幸自己参加「工作试验计划」，认识公司并获得试工机会。冯先生的工作态度

获得彭先生赞赏，试工期满后更获得公司长期聘用。

冯先生认为「工作试验计划」能够帮助寻找

工作方面有困难的人士，参与计划的公司愿

意为不同背景的求职人士给予试工机会。他

鼓励合资格的求职人士立即报名参加。

个案二︰转换跑道 ，从「执药」到「执笔」

参加「工作试验计划」前，罗女士是一名兼职中药配药员，她一直希望可以从

事文职职位，可惜未遇到合适的工作。后来经培训机构的介绍下，罗女士参加

「工作试验计划」，得悉一间出版社正在招聘兼职客户服务助理，处理客人查

询及一般行政工作。罗女士决定应征有关职位，并获安排参加为期一个月的试

工。试工期间，「工作试验计划」的就业主任及其公司的指导员都尽心尽责地
跟进她的工作情况，令她顺利投入新工作。

罗女士特别感谢指导员耐心讲解工作的每项

细节，让她清楚明白工作的流程，做事更加

得心应手。

罗女士认为一个月的试工经验让她对文职工

作建立信心。在完成试工后，公司聘用了罗

女士为正式员工。

中年参加者心声︰「工作试验计划」帮我成功转行！

年青参加者心声︰「工作试验计划」给我真正的工作经验！ 
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