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个案一：助技工开展第二事业 

彭先生是一间铝窗工程公司的负责人，他在

劳工处互动就业服务网站认识「工作试验计
划」，并登记参加，提供试工空缺。他很高
兴藉这计划成功聘用到一位好员工冯先生。

虽然冯先生以往没有铝窗维修的经验，但彭先
生十分欣赏冯先生的工作态度，赞赏冯先生有
责任心，做事非常妥当。彭先生十分满意他的
表现，因此决定于一个月的试工期完结后聘请
冯先生为正式雇员。

彭先生非常支持「工作试验计划」，认为这
计划可以让公司在试工期观察求职者是否适
合担任有关的工作职位。彭先生乐意继续参
加计划，并期待藉「工作试验计划」继续聘

用到适合的员工。

个案二：物色可造之材， 
从「试工」到「聘用」 

卢女士是一间出版社的业务拓展副总监，她所工
作的出版社经培训机构的介绍，认识了「工作试
验计划」。因考虑到公司有不少兼职空缺有待填
补，出版社便申请参与此计划。

经「工作试验计划」就业主任的转介，求职人
士罗女士获安排到公司参与为期一个月的工作
试验，任职兼职客户服务助理。罗女士主要负

责处理客人查询及一般行政工作，同时亦协助
举办各项的推广活动。卢女士认为罗女士工作
态度积极，而且工作表现良好。因此，于试工
期满后，公司聘请了罗女士为正式雇员。 

卢女士同意「工作试验计划」是一个物色可造之
材的有效途径，公司会继续支持计划，为求职人
士创造更多的机遇及建立更丰盛的工作阅历。

冯先生（左）的工作态度
获得公司负责人彭先生
（右）赞赏。

公司代表卢女士（右）认为罗
女士（左）工作表现良好。

「先试工，后聘用」，公司招聘更放心！

「工作试验计划」为公司找到好员工！

参与机构意见：



 「工作试验計划」 参与机构须遵守的规则 参与机构须遵守的规则 

‧透过一个月（30天）的全职
或兼职工作试验*，协助在寻
找工作方面有困难的求职人
士，以提升其就业竞争力。

‧在试工期间，参加者与参与机构并无雇佣

关系。

‧每位参加者在完成一个月（30天）的全
职工作试验后，最高可获9,600元的试工
津贴，而兼职工作试验的津贴额则以每小
时57元计算，其中500元由参与机构支
付。

‧劳工处会为参加者投购保险。

‧劳工处鼓励参与机构在参加者试工期满

后，聘用他们为正式雇员。参与机构如
聘用年满40岁或以上的参加者并提供

在职培训，更可考虑申请「中高龄就业

计划」的培训津贴。

‧参与机构须持有有效商业登记证、学校注
册证或为认可注册团体。

‧参与机构须提供真正的全职或兼职职位空
缺作为工作试验，并须获劳工处接纳登记
。

‧参与机构承诺不会因为拣选了参加者担任
试工工作，而解雇担任相同职位的现有员
工。

‧参与机构必须安排接受全职工作试验的参加

者每七天有最少一天休息日，及每天工作不
多于8小时。

‧参与机构须经劳工处的转介及批核，方可
安排参加者在该机构内试工。

‧参与机构不可拣选前任雇员，或与该机构
的负责人有亲属关系的参加者进行试工。

‧工作试验的工作地点须至少有2名雇员工
作。

‧本计划会为参加者投购保险，但在香港境
外及一些危险的工作将不获本计划接纳，
及不被包括在该保险的保障范围内。

‧参与机构须在每位参加者开始工作试验期
前向劳工处支付500元津贴。

‧参与机构不得向参加者收取或要求参加者支
付任何费用或按金。

‧参与机构须向参加者提供在职培训，并且委
派一位富经验的员工为指导员。

‧参与机构须填写及保存参加者在试工期间完
整的出勤纪录（纪录表格由劳工处提供）。

‧参与机构须确保所提供的资料均为真确无误
。

‧劳工处有权派员到工作场所实地视察，及要
求参与机构提交有关资料，例如商业登记证
及参加者的出勤纪录等。

‧劳工处保留是否接纳工作试验职位空缺申请
的最终决定权。

‧本计划规则会按需要不时作出修订，并以
最新版本为准。如有查询，请致电本计划
热线2152 2090，或浏览互动就业服务网
站：www.jobs.gov.hk
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（*如参加者与参与机构的协议及实质工作时数为每星期

达18小时及少于30小时，以及一个月（30天）试工期内

的总工作时数少于130小时，则属兼职性质。在任何情况

下，所有工作试验参加者于一个月（30天）试工期内的总

工作时数上限为208小时。）
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