
良好人事管理 

签订书面雇佣合约最精明 

旁白： 劳工处提醒你 

良好人事管理 

签订书面雇佣合约最精明
 

Elsa： Owen，这份「雇佣合约」清楚列出各项雇佣条件，提醒

雇佣双方合约上的责任，保障大家的权益，减少不必要

的劳资纠纷。  

Boss： 你细心阅读，如果同意，请在合约上签名，那你便是公

司的一份子了！ 

Owen： 工作范围：清洁洗手间、买菜煮饭，甚么！ 

Boss： Elsa，你给错资料了！这份是我的家务清单啊！ 

Elsa： ……


Labourman： 雇主应以合理和公平的原则，用书面或口头方式订立雇

佣合约条款。不过，书面合约便有 Elsa 刚才提及的好

处。 

想认识更多？请参阅劳工处印制的相关刊物。 
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