
良好人事管理 

及早制定恶劣天气下工作安排 
 

旁白： 劳工处提醒你 
良好人事管理 
及早制定恶劣天气下工作安排 

Elsa： 天啊！外面刮大风呀！哦？有台风的消息…天文台刚刚

发出了八号预警！ 
Boss： 公司已经有台风及暴雨警告下的工作安排，你替我提醒

同事，根据安排分批下班吧！ 

Elsa： 知道。 
Owen： 惨了！家里没有关窗！ 我又是属于最迟下班那一批人… 

老板。我想先下班…我怕家里会水浸。 
Boss： 你真粗心大意呀！那这次我便酌情让你先下班吧！ 
Labourman： 雇主应与雇员预先订明在台风及暴雨警告下的工作安排

和应变措施。在拟订这些上班、下班的安排，雇主首先

要考虑雇员在工作地点及往返工作途中的安全。雇主亦

应作出弹性处理，只要求绝对必要的员工在恶劣天气之

下上班。 
 
想认识更多？请参阅劳工处印制的相关刊物。 
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