
家庭友善雇佣措施 – 在职父母篇 
 

Mandy： 早安 Ella！  
Ella： 早安 Mandy！ 
Mandy： 恭喜你加入公司，成为我们的一份子。你第一天上

班，我先带你参观公司，再介绍各位同事让你认识！ 
Ella： 好的！ 
Mandy： 这是妈妈专用的授乳室。由于公司非常重视在职母

亲，所以为她们安排了授乳室、母乳储存等设施，她

们更可以在工作时享有两节授乳时间。我们市场部的

同事 Bowie 刚在产假结束后上班。她得悉公司最近加

设授乳室和授乳时间的安排后，认为这样可以照顾宝

宝的需要，便开心地投入工作，毋须再担心。 
Ella： 我早前在一间小型公司工作，老板都会安排时间让产

假结束后上班的雇员离开公司，到附近商场的授乳室

授乳。真心希望更多中小企业的老板，支持母乳喂哺

的员工。 我也在计划结婚生小孩子，公司对在职妈妈

的关顾令我放心。 
Louis： 不好意思 Mandy姐！ 
Mandy： Louis，你为甚么这样急着找我？ 
Louis： Mandy姐不好意思，我家的家庭佣工致电联络我，说

我的儿子突然严重发热，我想回去带儿子到医院，可

否让我立刻请半天假？  
Mandy： 没问题！ 你赶快回去。我稍后会通知老板，你明天补

办请假手续吧！ 
Louis： 谢谢，那我先走了！ 
Mandy： 有时候在职父母会遇到这类突发情况，公司一定会弹

性处理！ 
Ella： 上班第一天我已经爱上公司，我遇到好老板了！ 
众人： 家庭友善齐实施，劳资和谐好 EASY。 
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