
 雇用年长人士 
 
 

洪老板： 各位同事……今天的会议主要讨论公司未来的人手安排! 

大家都知道 Tony 已届退休年龄，但是他依然活力十足。

他在公司工作已经超过二十年，见证着公司的起伏发展。 

 

Tony仔： 老板过奖了！我要感谢老板的赏识和同事的帮忙！ 

洪老板： Tony 你太谦虚了！我知道 Tony退休后，想多花时间陪伴

家人。但他在我们营业部经验丰富，与客户关系良好，

而且经常提携后辈，是不可多得的人才。所以公司决定

因应 Tony 退休后的生活模式，继续聘请 Tony 为兼职营

业顾问，既可以为公司营销策略提供意见，亦可以辅助

前线同事联络客户，对公司及同事都是双赢。 
Tony仔： 谢谢公司让我有机会继续效力，以及为我们这类年长人士

作出合适的工作安排。我知道公司还特意设立了网上工作

平台，让我有需要时可以居家工作。这项是新技术，我反

而要向年轻的同事请教。其实持续学习，才是我们年长人

士保持心境年青的良方。 

 (拍掌声) 

洪老板： 除Tony之外，公司刚聘请了莲姐在茶水间工作。我知道她

懂得冲调精品咖啡及制作法式甜品，大家日后就有口福

了。 

众人： 老板英明！ 
 

 (拍掌声) 

众人： 长者友善职场 员工各展所长 
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