
以雇员为本的良好人事管理 

旁白： 劳工处提醒你 

以雇员为本的良好人事管理 

Boss： 实施良好人事管理措施的秘诀是「三心两意」： 

即「细心」留意员工个人及家庭需要，让他们工作时

无后顾之忧。 

用「同理心」设身处地理解员工的想法，加强公司上

下沟通和合作。 

「耐心」聆听员工的意见，积极将意见转化为有效措

施。 

当员工感受到雇主的「诚意」，会对公司有归属感，

自然会「乐意」为老板服务，提高公司的生产力！ 

Elsa： 老板有「三心两意」的秘诀，其实我购物时也是如

此！ 

Labourman： 积极推行良好人事管理措施，有助公司建立正面的形

象，吸纳人才，为持续发展打好基础。 

想认识更多？请参阅劳工处印制的相关刊物。 
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