
根 据 《 工 厂 及 工 业 经 营 (安 全 主 任 及 安 全 督 导 员 )规 例 》  

申 请 成 为 注 册 为 安 全 主 任 所 须 的 获 承 认 学 术 资 格 指 引  

1 背 景  

1.1  《 工 厂 及 工 业 经 营 (安 全 主 任 及 安 全 督 导 员 )规 例 》(下 称「 规 例 」)

于 1986 年 立 法 实 施 。 规 例 于 1994 年 及 2002 年 经 过 修 订 后 ， 其 适 用

范 围 分 别 扩 展 至 船 厂 及 货 柜 处 理 作 业 。  

1.2  在 符 合 规 例 的 附 表 4 所 述 的 情 况 下 ， 列 明 于 规 例 附 表 1 的 工 业

经 营  (即 建 筑 地 盘 、船 厂 及 货 柜 处 理 作 业 ) 的 东 主 ，须 根 据 规 例 第 14

条 雇 用 一 名 全 职 注 册 安 全 主 任 。   

1.3  规 例 的 附 表 3 订 明 了 注 册 为 安 全 主 任 所 须 的 附 表 所 列 资 格 。 除

了 须 具 备 有 关 经 验 外 ，  注 册 为 安 全 主 任 的 人 士 须 持 有 属 职 业 安 全 及

健 康 范 畴 的 获 承 认 学 位 、研 究 院 文 凭 、高 级 文 凭 、文 凭 或 证 明 书 ，或

获 承 认 的 建 筑 业 安 全 证 明 书 。  

1.4  此 份 文 件 旨 在 为 申 请 成 为 获 劳 工 处 处 长 (下 称「 处 长 」)承 认 的 安

全 主 任 训 练 课 程 (即 第 1.3 段 提 及 的 学 位 、研 究 院 文 凭 、高 级 文 凭 、文

凭 或 证 明 书 )提 供 指 引 ， 以 作 为 规 例 下 注 册 为 安 全 主 任 的 学 术 资 格 。  

2 课 程 目 标  

2.1  课 程 的 目 标 是 为 学 员 提 供 足 够 知 识 及 训 练 ， 使 他 们 能 够 有 足 够

能 力 履 行 在 规 例 下 列 明 的 安 全 主 任 的 职 责 。
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3 学 习 成 果 

3.1 安 全 主 任 在 协 助 工 业 经 营 的 东 主 促 进 在 其 工 业 经 营 中 受 雇 的 人

的 安 全 及 健 康 方 面 ，担 当 重 要 角 色 。他 们 在 建 议 东 主 确 保 员 工 的 安 全

与 健 康 方 面 ，肩 负 重 要 职 责 。社 会 大 众 期 望 安 全 主 任 有 良 好 表 现 ，故

此 ，劳 工 处 十 分 重 视 安 全 主 任 训 练 课 程 的 质 素 ，因 为 质 素 良 好 的 训 练 ，

是 建 立 表 现 符 合 大 众 期 望 的 安 全 专 业 人 员 的 基 石 。 

3.2 安 全 主 任 训 练 课 程 的 设 计 ，须 为 正 在 从 事 、或 打 算 从 事 职 业 安 全

与 健 康 (下 称 「 职 安 健 」 )行 业 ， 及 希 望 在 香 港 成 为 注 册 安 全 主 任 的 人

士 ，提 供 一 套 有 系 统 的 训 练 。安 全 主 任 训 练 课 程 须 为 学 员 在 处 理 职 安

健 的 事 宜 方 面 ，提 供 全 面 的 专 业 培 训 及 知 识 ，以 便 他 们 有 效 地 解 决 职

安 健 问 题 。 

3.3	 在 成 功 取 得 获 承 认 的 学 术 资 格 后 ， 学 员 应 能 够 ： 

3.3.1	 说 明《 职 业 安 全 及 健 康 条 例 》(第 509章 )及《 工 厂 及 工 业 经

营 条 例 》 (第 59章 )及 其 附 属 规 例 下 的 法 例 要 求 ； 

3.3.2	 检 查 工 业 经 营 ，以 决 定 是 否 有 任 何 机 械 、工 业 装 置 、设 备 、

器 具 或 工 序 或 在 工 业 经 营 中 进 行 的 任 何 类 型 工 作 ，属 于 可

造 成 任 何 在 该 工 业 经 营 中 受 雇 的 人 有 受 身 体 伤 害 危 险 的

性 质 ， 并 就 应 予 采 取 的 任 何 措 施 作 出 建 议 ； 

3.3.3	 就 在 工 业 经 营 中 发 生 的 任 何 意 外 或 危 险 事 故 的 情 况 ， 作

出 调 查 并 向 东 主 报 告 ， 以 及 就 防 止 同 类 个 案 的 发 生 向 东

主 作 出 建 议 ； 

3.3.4	 协 助 监 督 在 工 业 经 营 中 受 雇 为 安 全 督 导 员 的 人 ； 及 

3.3.5	 就 实 施 安 全 管 理 制 度 方 面 ， 向 工 业 经 营 东 主 提 供 意 见 ，

包 括 协 助 以 下 事 项 : 

(a) 订 定 、 修 改 及 检 讨 安 全 及 健 康 政 策 ； 

(b) 举 办 安 全 及 健 康 训 练 计 划 ； 

(c) 制 定 内 部 安 全 规 则 及 规 例 ；
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(d)	 实 施 安 全 及 健 康 计 划 、 活 动 、 安 排 及 措 施 ； 

(e)	 设 立 安 全 委 员 会 及 实 施 其 建 议 ； 

(f)	 分 析 工 作 危 险 、 评 估 潜 在 危 险 、 找 出 危 险 状 况 及 承 受

危 险 的 情 况 ； 及 

(g)	 执 行 与 促 进 安 全 、 保 健 及 个 人 防 护 有 关 的 计 划 。 

4 课 程 内 容 

4.1 课 程 的 范 畴 ， 应 能 够 为 学 员 装 备 于 工 作 场 所 履 行 注 册 安 全 主 任

职 责 所 需 的 能 力 及 技 能 。 课 程 科 目 的 主 题 应 包 括 (但 不 限 于 )香 港 的 职

安 健 法 例 、 职 业 安 全 、 职 业 健 康 和 安 全 及 健 康 管 理 。

(一 ) 香 港 的 职 安 健 法 例 及 其 应 用

此 主 题 旨 在 为 学 员 提 供 有 关 香 港 的 法 律 系 统 知 识 及 现 行 职 安 健

法 例 的 要 求 ， 包 括 以 下 各 项 : 

(a) 香 港 的 法 律 系 统 

(b) 《 工 厂 及 工 业 经 营 条 例 》 (第 59章 )及 其 附 属 规 例 

(c) 《 职 业 安 全 及 健 康 条 例 》 (第 509章 )及 其 附 属 规 例 

(d)	 东 主 /雇 主 和 工 人 /雇 员 的 一 般 责 任 条 文 ， 及 安 全 工 作 系 统 

(e)	 其 他 与 注 册 安 全 主 任 职 责 可 能 相 关 的 法 例 ，例 如《 锅 炉 及 压

力 容 器 条 例 》 (第 56章 )、 《 建 筑 工 地 升 降 机 及 塔 式 工 作 平 台

(安 全 )条 例 》 (第 470章 )、《 危 险 品 条 例 》 (第 295章 )、 《 气 体

安 全 条 例 》 (第 51章 )， 以 及 它 们 的 附 属 规 例 等 等

(二 ) 职 业 安 全

此 主 题 旨 在 为 学 员 提 供 基 础 的 概 念 、能 力 和 技 巧 ，以 处 理 不 同 工

作 场 所 可 能 出 现 的 危 害 。 以 下 是 其 中 一 些 例 子 :
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(a) 意 外 成 因 模 型 及 其 应 用  

(b)  危 害 因 素 辨 识 、 风 险 控 制 ， 以 及 它 们 的 应 用  

(c) 分 层 次 的 控 制 措 施 及 其 应 用  

(d) 视 察 技 巧  

(e) 意 外 调 查  

(f) 以 行 为 为 本 的 安 全  

(g) 消 防 安 全  

(h) 道 路 工 程 安 全  

(i) 水 面 或 水 上 工 作 安 全  

(j) 货 柜 处 理 作 业 安 全  

(k) 船 只 建 造 及 维 修 安 全  

(l) 其 他 当 前 关 注 的 问 题 ，例 如 机 器 安 全 、吊 运 安 全 、高 处 工 作 、

化 学 物 品 安 全 使 用 、 电 力 安 全 、 密 闭 空 间 工 作 安 全 等 等  

 

(三 )  职 业 健 康  

除 了 工 作 的 安 全 外 ，确 保 工 作 中 的 人 的 健 康 同 样 重 要 ， 以 避 免 他

们 患 上 职 业 病 或 其 他 与 工 作 有 关 的 健 康 问 题 。建 议 的 课 程 内 容 ，

包 括 (但 不 限 于 )以 下 各 项 : 

 

(a) 职 业 健 康 与 卫 生 简 介  

(b)  健 康 风 险 评 估 及 毒 理 学  

(c) 危 险 物 质 的 危 害 及 控 制  

(d) 噪 音 的 危 害 及 控 制  

(e) 中 暑 的 预 防  

(f) 使 用 显 示 屏 幕 设 备 的 健 康 问 题  

(g) 职 业 病   

(h) 个 人 防 护 装 备  

(i) 基 础 生 理 学  

(j) 其 他 健 康 问 题 ， 包 括 职 业 卫 生 标 准 、 人 体 工 学 等 等  
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(四 )  安 全 及 健 康 管 理  

此 主 题 旨 在 为 学 员 提 供 安 全 及 健 康 管 理 制 度 的 知 识 ， 及 以 系 统

性 方 法 应 对 工 业 经 营 内 可 能 出 现 的 职 安 健 风 险 。 建 议 的 课 程 内

容 ， 包 括 (但 不 限 于 )以 下 各 项 : 

 

(a) 常 见 的 安 全 及 健 康 管 理 标 准 ，例 如 全 面 损 失 控 制 的 管 理 、国

际 标 准 化 组 织  ISO 45001 标 准 等 等  

(b)  发 展 、实 施 及 维 持《 工 厂 及 工 业 经 营 (安 全 管 理 )规 例 》(第 59AF

章 )下 的 安 全 管 理 制 度  

(c) 安 全 审 核 及 安 全 查 核 的 概 念  

 

4.2   训 练 课 程 应 提 供 足 够 时 数 ，以 涵 盖 课 程 内 容 。训 练 课 程 的 总 面

授 时 数 (包 括 讲 授 课 堂 、 导 修 课 堂 、 实 习 及 考 试 )应 不 少 于 180小 时 。  

 

 

5  评 核 方 式  

 

5.1  申 请 安 全 主 任 训 练 课 程 成 为 获 承 认 学 术 资 格 的 申 请 者 ， 应 确 保

只 有 圆 满 完 成 课 程 及 所 有 相 关 评 估 及 格 的 学 员 ，才 获 颁 授 该 学 术 资 格 。

评 核 方 式 ， 应 包 括 (但 不 限 于 )以 下 各 项 : 

 

(a) 每 个 单 元 的 适 当 出 席 率 (例 如 不 少 于 70%) 

(b) 持 续 评 估 (包 括 功 课 /专 题 习 作 /实 习 )， 每 个 科 目 /单 元 均 有 清

晰 和 适 当 比 重 (例 如 每 个 科 目 /单 元 的 比 重 不 多 过 50%) 

(c) 包 含 结 构 性 题 目 /长 题 目 的 笔 试 ， 或 附 以 选 择 题 及 /或 短 题 目

作 补 充 ， 并 且 应 分 配 适 当 评 分 比 重 至 每 一 部 分 (例 如 选 择 题

占 30%、 短 题 目 占 30%及 结 构 性 题 目 /长 题 目 占 40%) 

 

 

6 对 课 程 内 容 及 评 核 方 式 的 检 讨  
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6.1  按 照 科 技 发 展 及 /或 社 会 与 经 济 的 需 要 ， 处 长 会 不 时 检 讨 于 本 文

件 公 布 的 建 议 课 程 内 容 和 评 核 方 式 ，以 确 保 获 承 认 的 课 程 满 足 社 会 需

要 。  

 

 

7 训 练 设 施 及 安 排  

 

7.1  申 请 人 须 采 取 一 切 合 理 步 骤 ， 在 训 练 场 所 为 员 工 和 服 务 使 用 者

提 供 安 全 舒 适 的 环 境 ， 并 确 保 该 场 所 在 载 荷 、 设 计 和 结 构 上 的 安 全 。 

 

7.2  申 请 人 须 采 取 一 切 合 理 步 骤 ，确 保 训 练 场 所 的 消 防 安 全 ，包 括 提

供 足 够 的 走 火 通 道 ，并 确 保 员 工 和 服 务 使 用 者 不 会 遇 到 不 应 有 的 火 警

危 险 。  

 

7.3  上 课 时 ， 应 有 合 适 和 足 够 的 教 具 供 导 师 /讲 师 使 用 ， 例 如 白 板 及

书 写 工 具 、 投 射 器 、 扩 音 系 统 (如 有 需 要 )及 电 脑 设 备 等 。  

 

7.4 训 练 时 ， 应 提 供 适 当 和 足 够 的 示 范 设 备 。  

 

 

8  申 请 学 术 资 格 获 得 承 认 须 具 备 的 资 格  

 

8.1  为 达 到 第 3.3段 提 及 的 学 习 成 果 ， 及 符 合 公 众 对 注 册 安 全 主 任 有

良 好 专 业 水 平 的 深 切 期 望 ，只 有 质 素 良 好 的 训 练 课 程 ，才 可 获 处 长 承

认 至 为 重 要 。为 此 目 标 ，申 请 其 学 术 资 格 获 承 认 作 为 规 例 下 安 全 主 任

注 册 之 用 的 申 请 人 须 为 : 

    

  本 地 大 学 ； 或  

  本 地 法 定 机 构 ， 而 其 职 能 包 括 提 供 职 安 健 或 建 筑 业 安 全 有 关 的

正 式 培 训 ； 或  

  根 据 《 专 上 学 院 条 例 》 (第 320章 )注 册 的 学 院 ； 或  
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 根 据《 教 育 条 例 》(第 279章 )注 册 的 学 校 ，并 且 已 获 教 育 局 常 任 秘

书 长 批 准 安 排 或 容 许 在 校 内 提 供 专 上 教 育 。

8.2 此 外 ， 所 颁 发 的 学 术 资 格 ， 须 达 至 相 应 的 学 术 水 平 。

9 对 课 程 的 监 察  

9.1  为 确 保 获 承 认 的 安 全 主 任 训 练 课 程 ， 严 格 按 照 为 了 获 得 承 认 而

提 交 至 处 长 的 课 程 计 划 书 /计 划 来 举 办 ， 劳 工 处 的 职 业 安 全 主 任 会 对

课 堂 /考 试 进 行 突 击 视 察 ， 并 在 有 需 要 时 ， 检 查 已 评 分 试 卷 。  

9.2  此 外 ， 一 名 劳 工 处 的 代 表 将 出 席 课 程 考 试 委 员 会 会 议 ， 以 达 至

对 课 程 进 行 监 察 的 目 的 。  

9.3  如 训 练 课 程 违 反 已 获 认 可 的 课 程 计 划 书 /计 划 ， 视 乎 事 件 的 严 重

性 ， 可 能 导 致 已 获 得 处 长 承 认 的 学 术 资 格 遭 到 撤 回 。  

10 学 员 的 上 诉 程 序  

10.1  课 程 须 设 有 正 式 机 制 ，以 处 理 学 员 就 训 练 课 程 提 出 的 投 诉 或 上

诉 。 在 每 一 次 新 生 开 学 时 ， 学 员 应 获 悉 有 关 的 机 制 。  

11 申 请 程 序  

11.1  有 意 向 处 长 申 请 根 据 规 例 获 承 认 作 为 注 册 安 全 主 任 之 学 术 资

格 的 机 构 /组 织 ，须 提 交 下 列 文 件 给 劳 工 处 注 册 及 职 员 培 训 科 ，以 作 考

虑 ﹕  

(a) 申 请 机 构 /组 织 的 身 分 证 明 文 件
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(b) 学 术 水 平 的 证 明 文 件  

(c) 训 练 计 划 的 详 情  

(d) 一 份 课 程 学 习 资 料  

(e) 一 份 导 师 /讲 师 的 名 单 ， 包 括 他 /她 们 的 学 术 及 /或 专 业 资 历

(f) 一 份 学 历 证 书 样 本   

(g) 训 练 场 地 、 设 备 和 设 施 的 资 料  

除 了 上 述 文 件 ， 如 有 需 要 ， 申 请 者 或 会 被 要 求 提 交 补 充 资 料 。

11.2 申 请 手 续 免 费 办 理 ， 无 须 缴 付 申 请 费 或 任 何 其 他 费 用 。

11.3  如 在 十 个 工 作 天 内 仍 未 接 获 收 悉 申 请 的 通 知 ，请 向 注 册 及 职 员

培 训 科 查 询 。注 册 及 职 员 培 训 科 的 人 员 将 直 接 与 你 联 络 。每 宗 申 请 的

实 际 处 理 时 间 须 视 乎 所 提 供 的 资 料 是 否 齐 备 而 定 。  

11.4  课 程 提 供 者 有 责 任 在 举 办 安 全 主 任 训 练 课 程 时 ，确 保 符 合《 版

权 条 例 》 (第 528章 )的 规 定 。  

12 查 询  

12.1 有 关 本 指 引 的 查 询 ， 请 联 络 ： 

劳 工 处 注 册 及 职 员 培 训 科 

新界荃湾西楼角路1 - 1 7号

新领域广场 8 楼 8 1 5 - 8 1 6室

电 话 ： 2151 3403 

传 真 ： 2151 4796 

电 邮 ： dso_rst_2@labour.gov.hk 

劳 工 处  

职 业 安 全 及 健 康 部

注 册 及 职 员 培 训 科
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