EREAEBERS

IS I*-"_ >< %[I\E**

£5kE | EBIEREE ZERAE

R y-A:14
#®BB8/[ £

15 WE5%

R
BER



Tk
1]

BYAEBERTE  BAREZMN  Ex
ERMEEHNEREASHES  AnTEeE

MEB - EEABNEST BT BETR2RE
ERHBARRE -

SRULEE > B RBALERTEEE - 10815 % R E
REL  SRRIE— AR ECERAEE RN T -
SETHS o Lt [BERE | OEXRBEA TS -

TOANGEERE  LANESR/ EIRHEX THENEERT
RETEGIRE - BEAFML | RERES  EWERE
FERIERE  RIFHIT BRI EEZEIX=
DTN TS - AmaME - 928 TR
REE o

01



S 15 15 51 )

e (RIS BRANES' TRt MRER - #8- 8T -
BIHRBFEHAMOIIE  bRRIEMO TR 9F (RS
) BOIREE - WA AT RSB

¥ raxnmme

¥ zammmmsl

!D%Eﬁa

EDEERE
(ZHEFERERESREES - BRIJEGEMIIE)

¥O EmRE (FamRTa1RE)
¥O mximttmmmaE R B
PO ureesrsgrnrEs

T (RGN TERARTIAL

s BEEXBIERBERENES ;

o (EBFBUIMBTHMESHRD) FARENES ;

o RiE (B CBR) RHI) FAIENMEHEMRBHOA  RELFREBEM
MERBHA S K

o BR (BREBIEMEM) EMIBRE - B (BREHEHD) ANETREMER -




U 155 15 1)

£ (REHSD) T EENEEZER -—EBI4EHIUL mE
ENRLTHEI18IE  BNERSHER EEHMEH] - EBES
BiE [EBEMSHN] Z&  LAFSEFFRENERER  KRE
MPEREHZNMENIN  EAER

| OEEEE

| SR T4k
| OEEELE
¥ =z

@ EBRE

(ER - ERFHRE N SHRER2EENRE)

¥O =i e
Vo EmRES




MFEEREEHAAFESEHR?  TUFTERERERETHE
FHERREEEDGER B EEBESEARE - MEFTERS
BARE - BEARE (EBREKG) AETSEERERESHIRRN
R PEERHEERR -

BEEMFETERERTAEN - LWASREEHOER S - 5F
ERE . BEFNSHEENE (BREHEAG) T EEESH] -

BB (EREG) SBREBNFE  F2H% TERIDN (BRI
fEEAtER) REAERETIY -

2 FEHER:

e EEMNTH

o TIEFEMREIRER |

s REFHMEFNEKREFEE

o SEBIARE (MR EEHETFRNBNIIE  HERFENEREHNZE
BBEENER) 5 =

o HihEHEH -




(RARIEHBI)

4 R
EFERBEIBEURHFAEN  EXFRAREEEEMNIEH

MIE RUOEZIEHANEATEREUELTE 75
RREERMBIEKE -

FTERBIEERANMERE  TwMRAF  BF - H
By #F RI BRI 2B ZRBIHAMES
L RmLMREE (EEKA) NEEMHENZE  BFE
ARTHIAL:

(BREH) T BEXERLI: EENEEER

EABAL® OEEA N REERER%
R~ BHERR 24 EABN
ik THEERESR

3 REER1 - MR (EMFA) AETREBEANER (BERIEMRG) EMHNE
it BERERETEN A ERRMBAF

‘ EREREENSEIANEFNRERT (BERBYHE  #ES - A -
BT  MIREMET) -




(‘EE%{EIEEEEME%EE  —HEAREEREE - BT
EREABEENTIERENSREREWE 2HHEEE ¥4 -
(RETERD) BNARREESRAENZH  BERRERK
UHEERITEZENRRES  AREBETEERD
Al EMEBEEMMARESTMENEZERBEIENFHH - M0
FWEUZFI N EERNEENTE - BIEEERNTFGED
EAABRREES  MABREE -

A (REIERS) HFANTBRAREESRENHFHER
B FA2HS TRAMNERRZEEES] -

N\




(IS HEHEBD

Rz (REMEMRD) WRE - FiB
BELARBIGHERE - UK
BRERERELE (BEEER) ZTH
B AT SEAEEHRSEMT
- FamE SO TERHRE
2EDRE RTIEZERET -

FAREE  EEXEIFHBRIEBSIIUNE
5 EBEARE (BEMERH) M4XR (BT
BRAERTRR) OFETRERZBRARIN - I
ArRESELHEE -




(BEMEHFRD) TEENTIZHE
IHEEHE  REMK (BITERR
) BREBEARKAMTEZHNEA
BATFELNMES - HEERT
EBENSIBET EXERE (E
EHEMRG) HESERNREMX
EXNRECHE  RUIESENER
BENBEEETUEXNZXEERN
AL e

BB (EEMERA) NEERE
A2HSTEFDN (EBE/HERE
R o




CGaRsl 2 EEsT SRS

CGREIME D EEET BRI BE - LEm18mER M55
HEEHORBRENTZRBORNES - TwE =
Bl TRE] RTASBEIERE  BEHLARG
figmiamtAEE CaEE) s RMEHER -

BEEILFERE (EBRIEA) EZEUSH] ZE - R
AWK - TRKZZBBEHERE -

:—)
]
]
|
|




HM6ORERAMRIETERRBEEESHETH [ER
FES | @ BIRSHRRXNREXTZAERASER—&
DR0EMEEHENEHES - IERAZEZE—X &
FthAARRESFHERSTH -

BEBRBREENFES  F2HEFELEESTIEER
(BER) MW CaREEETH) & GCARETES
g) BR -BERANBEESRMAETH -




RIFAEEE

AR /B TRAEXZE &

BE - RMASEE  BAEAM
MEMNEED -

!DTmﬁ B2
ERTINE

Gl
EDEEEE%%LE@%EW%E’ﬁﬁ%?EE

=
==}
A8

MIFZAZREEER TERHHUEMTFE
ETEBITERBENEBERE -

!Dﬁm$gmk$mﬁﬁﬁﬁ?*
Tk SIRFAUENERUY  SENE
BEMA LT RKEBTEk o

%ﬁ




@ (BRIEH) REKERNEEEDMER T
B ATREIRKBEAT » TOEESERE [ LUE
EAX| NRFASEERE S TFREEBWE
ERENBAGYE  EZRRTE (EBEEMND) T

[EEMAN] AEZBNESHETHEENE [&
BHEAYN | ZRESHESNER

W sAERANTUDEREERRT L - EENE
EEETETIESEREMEAY - LWL BB RRE
A% o (MEXEESVTIEMERSL - T
SELTRFEON (EREAEEEN) & (BE
TEMEERE) )




RIFAEEE

@ MHDEANANEREEIHF  SREEESD
BN THASECERNGEEAS - MBS
BR - AREHERBETEERIES  BoEKE
RIS EEASEREENEERR TEERNE
S @R EHEA — B 0L

ZDEI$EEE%‘%ﬁ\§Eﬁm~¢%\@%~
B - RE - ERAOR B ME TR
AT e s EXRERAE - OTRER - ERE
& (B R 75 4IRS o




¥ ciE@eRR N BmS  SBRNEH/ BT
BEESNNESBRAFMEENIHELFEEC -
BXREBUAEHFIEET —HR1C - BHFREE
SIE I B E N E S o

zpmﬁﬁﬁﬁﬁﬁmﬁé’ﬁiﬁﬁﬁ%§EEEa
SEEHERANESERES - EHERAHIKR
IR - NGB A RIRR B S BIAE -




& :

NHRENEFRER  F2HERNEEER &1

TERBHEABESTEEERBRE

STk
Aut : www.labour.gov.hk
EHRER 2717 1771 (tR4RE [1823] £B)

T

SR ABRTEEER
Aut : www.mpfa.org.hk
EHESZ 2918 0102

B

o

@ Labour Department

' ELZ

20224121


www.mpfa.org.hk
www.labour.gov.hk




協助工具報告





		檔名： 

		Labour Rights_Chi_03_W3C.pdf









		報告建立者：

		



		機構：

		







[由「偏好設定」>「身分」對話方塊輸入個人與組織資訊。]



摘要



檢查程式發現可能會阻止完全存取文件的問題。





		需要手動檢查: 2



		已通過手動檢查: 0



		未通過手動檢查: 0



		已略過: 1



		已通過: 26



		失敗: 3







詳細報告





		文件





		規則名稱		狀態		描述



		協助工具權限旗標		已通過		必須設定協助工具權限旗標



		純影像 PDF		已通過		文件不是純影像 PDF



		標籤化 PDF		已通過		文件是標籤化 PDF



		邏輯閱讀順序		需要手動檢查		文件結構提供邏輯閱讀順序



		主要語言		已通過		文字語言已指定



		標題		已通過		文件標題顯示於標題列



		書籤		已通過		書籤存在於大型文件中



		色彩對比		需要手動檢查		文件包含適當的色彩對比



		頁面內容





		規則名稱		狀態		描述



		標籤化內容		已通過		所有頁面內容皆已標籤化



		標籤化註解		已通過		所有註解皆已標籤化



		跳位順序		已通過		跳位順序和結構順序一致



		字元編碼		已通過		可靠的字元編碼已提供



		標籤化多媒體		已通過		所有多媒體物件皆已標籤化



		螢幕閃爍		已通過		頁面不會導致螢幕閃爍



		程式檔		已通過		沒有不可存取的程式檔



		限時回應		已通過		頁面不需要限時回應



		導覽連結		已通過		導覽連結不重複



		表格





		規則名稱		狀態		描述



		標籤化表格欄位		已通過		所有表格欄位皆已標籤化



		欄位描述		已通過		所有表格欄位都具有描述



		替代文字





		規則名稱		狀態		描述



		插圖替代文字		已通過		插圖要求替代文字



		嵌套的替代文字		已通過		無法讀取的替代文字



		與內容相關		已通過		替代文字必須與若干內容關聯 



		隱藏註解		已通過		替代文字不應隱藏註解



		其它元素替代文字		已通過		其它要求替代文字的元素



		表





		規則名稱		狀態		描述



		列		已通過		TR 必須為 Table、THead、TBody 或 TFoot 子元素



		TH 和 TD		已通過		TH 和 TD 必須為 TR 子元素



		表頭		失敗		表應有表頭



		規則性		失敗		表中每列必須包含相同的欄數，每欄必須包含相同的列數



		摘要		已略過		表中必須有摘要



		清單





		規則名稱		狀態		描述



		清單項目		已通過		LI 必須為 L 子元素



		Lbl 和 LBody		已通過		Lbl 和 LBody 必須為 LI 子元素



		標題





		規則名稱		狀態		描述



		適當的嵌套		失敗		適當的嵌套










返回頁首



