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� � 前言

඿ʈʿՉ྇˴ٙᛆлʿ່ਕdԨ༆ࢬ࢕ᘬ̮׼ήႭࠅҫیܸ͉

ഈ྇඿ᕐ˙ɓԬ຾੬౤̈ٙਪᕚf

̮ᘬࢬ࢕඿ʈΝᅵԮϞ�྇඿ૢԷ�ɨהረʚٙ၅лʿڭღf

Їૢ྇͜׵΁ʿجԷૢ˖ٙ༉ઋd௶༟ᕐ˙ᏐਞϽ໌̮͜ᘬࢬ࢕

඿ʈٙ�ᅺ๟྇඿Υߒ��*%� �0��f࿁הیܸ͉׵Ⴍૢٙ׼˖d�

�྇඿ૢԷ�ɗ݊ਬɓٙԱኽdϾج৫݊ۆ༕ᙑૢܛج˖ٙᛆ۾f
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1 � 聘用前須注意的事項

僱主及傭工問c

問1.1 外籍家庭傭工及其僱主有甚麼權利及責任？

答� ̮ᘬࢬ࢕඿ʈʿՉ྇˴ٙਿ͉ᛆлʿப΂༱ΐ̮͜໌׵ᘬࢬ࢕඿ʈ

ٙ�ᅺ๟྇඿Υڝ���%��0*��ߒ፽�*�ʫfϤ̮d�྇඿ૢԷ�

ʿ඿ʈf˴྇׵Ϟ஝֛͵ቇ͜הٙ

問1.2 如傭工與僱主違反了載列於「標準僱傭合約」內的條款和條件，可會

受到懲罰？

答 (請同時參閱指南內第1.1, 1.4, 1.5, 1.8及1.9條問與答)

� �඿ʈʿՉ྇˴ѩ඲ί�੽̮਷ա໌Ըಥࢬ࢕඿ʈᖦᗇāַڗஸ

वಂࠢ͡ሗڌ��*%� ���"�ʿ�੽̮਷໌͜ࢬ࢕඿ʈ͡ሗڌ�

�*%����#�ٙୋ6௅dΣ࠰ಥतਜִ݁וፕᘌࣸ፭ς඿ʈٙஸव

ૢ΁eʈ༟˥̻eί྇˴Иהव੖ձИ੖஝ࣸഃ஝֛f

� �༼ˀוፕࣣૢಛٙ඿ʈϞ̙ঐ஗לഒΎϣί࠰ಥʈЪiϾ༼ˀו

ፕࣣૢಛٙ྇˴d˼āμਗ਼ԸΎϣ͡ሗ̮྇͜ᘬࢬ࢕඿ʈࣛd͵

Ϟ̙ঐ஗לഒf

� �̡ ʶჀ׸ટաйɛದႭdί̮྇͜ᘬࢬ࢕඿ʈٙ͡ሗڌձ�ᅺ๟

྇඿Υߒ�ʫ౤Զൈ৿༟ࣘdא˸Еፑձಜᗺٙ˓جdจྡ˸Э

˴඿ʈfಀϞ྇ࢬ࢕ʈ༟໌̮͜ᘬٙ׼ࠈ�ʫߒ�ᅺ๟྇඿Υ׵

Σɝྤԫਕஈൈజ඿ʈʈ༟d௰ܝ஗куࣛɝဪࡈ�月ʿΣ඿ʈ

ᖮ˹ה˞ʈ༟f྇˴ᏐԱ๫�ᅺ๟྇඿Υߒ�ɪהΐٙʈ༟˕˹

඿ʈʈ༟d༼٫ึ஗Ꮸછdʲʶ˸Ԓ༊جf

� �Ϥ̮dν྇˴א඿ʈᙃ͕ə�྇඿ૢԷא��ɝྤૢԷ�ٙ஝

֛d˼āμ̙ࡁ஗Ꮸછf
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僱主問c

問1.3 當傭工到達香港開始工作時，我必須注意些甚麼？

答� �Ы̀඲࣬ኽ�ᅺ๟྇඿Υה�ߒ஝֛d˕˹඿ʈԸ࠰ಥ௄ʕӊ˂

ಥ࿆100ʩٙጯ࠮ʿʹஷݵ൨fЫ͵̀඲Σ඿ʈ೯ᒔ፬ଣ΢၇̀

΁ٙ൬͜fሗਞቡୋ2௝f˖ࠅ

� �ЫᏐ༈Σ඿ʈ༆ᙑ˼āμٙᔖபfவԬᔖப̀඲݊྇඿Υڝߒ፽

�И੖ʿ࢕ਕτર��ʫה஝֛ٙ࢕ਕᔖபf

� �Ы̀඲֛ࠈ˕˹ʈ༟ഗ඿ʈٙ˚ಂfሗਞቡୋ�௝f

� �Ы̀඲ܸ֛඿ʈٙ;ࢹ˚fሗਞቡୋ�௝f

� �Ы̀඲༧඿ʈ՘֛ึщί྇͜ಂග౤Զጯ࠮fν౤Զጯ࠮dጯ࠮

̀ც݊е൬ٙfν؈Ыʔ๟௪౤Զጯ࠮dک඲࣬ኽ�ᅺ๟྇඿Υ

൨fݵ࠮ᖦ֛ٙಛᕘdӊ月Σ඿ʈ˕˹ጯה�ߒ

� �Ы̀඲࣬ኽ�྇ࡰ໾ᎵૢԷ�ٙ஝֛dމ඿ʈҳᒅ྇ࡰ໾Ꮅڭ

ᎈfν؈ЫӚϞவᅵਂdу᙮༼Էdɓ຾֛ໆd௰৷̙஗ၮಛಥ

࿆10ຬʩʿ္ຫ2年f̤̮d࣬ኽ�ᅺ๟྇඿Υߒ�dЫ̀඲މ

඿ʈ౤Զе൬ᔼᐕfЫ̙Ͻᅇމ඿ʈҳᒅΝࣛ̍ўᔼᐕձ௶ٙڭ

̮඿ၝΥڭᎈ˸ίϞცࣛࠅᏐ˹޴ᗫ˕̈fሗਞቡୋ�௝f

問1.4 我可否跟傭工訂立另一份僱傭合約？

答� ʔ̙˸f໌̮͜ᘬࢬ࢕඿ʈٙ�ᅺ๟྇඿Υ%��0��͉݊*��ߒಥ

΂ٙͭࠈf྇˴ʿ඿ʈӷІߒ඿ʈਬɓ͍ٙό྇඿Υࢬ࢕Ϟ̮ᘬה

ОՉ˼྇඿Υߒί࠰ಥԨʔঐੂБf�

問1.5 我可否指派傭工為其他人士工作或擔當家務以外的職責？

答� ʔ̙˸f྇˴νܸݼ඿ʈމᖦᗇɪܸ֛ٙ྇˴˸̮ٙՉ˼ɛɻʈЪ

ਕ˸̮ٙᔖபdу᙮༼ˀ�ɝྤૢԷ�ٙ஝֛d࢕඿ʈዄ຅ݼܸא

̙ঐึ஗Ꮸછf
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傭工問c

問1.6 當我開始為僱主工作時，須注意甚麼？

答� �ЫᏐ༈̈ͪ፬ଣϞᗫᗇ΁൬ٙ͜ϗኽd˸྇ک˴೯ᒔ༈ഃ൬͜ഗ

Ыf

� �Ы͵Ꮠ༈ࠅӋ྇˴༆ᙑЫٙᔖਕdʿə༆྇˴ٙࠅӋfЫᏐዄ຅

྇඿Υڝߒ፽�И੖ʿ࢕ਕτર��ʫה஝֛ٙ࢕ਕᔖபf

� �ЫᏐڭ၍ЫٙࡈɛԒ΅ᗇ׼˖΁�νԒ΅ᗇeᚐ๫ഃ�f΂Оɛ

ɻdܼ̍Ыٙ྇˴אᔖุʧୗٙהʈЪɛࡰdேʔᏐ͊຾Ыٙʪ

஢ಁЫڭ၍வԬ˖΁f

問1.7 我可否在僱主住所以外的地方居住？

答� ʔ̙˸fЫ̀඲ܲ�ᅺ๟྇඿Υߒ�ୋ�ૢٙ஝֛dί྇˴ٙИה

ʈЪʿ֢ИfЫٙ྇˴̀඲ܲ๫྇඿Υڝߒ፽�И੖ʿ࢕ਕτર��

ʫה஝֛ٙᅺ๟dމЫ౤Զе൬И੖f

� �νϞᗫί̮ගИ੖ٙτરί200�年�月1˚ۃ੻Ցɝྤԫਕஈஈڗ�

ҭࡘd̥ࠅϞᗫ྇˴ɓٜ̮྇͜ᘬࢬ࢕඿ʈ�຅ʕʔ̙˸ʕᓙ൴ཀ

�ή˙И੖f̮ٙ˸הՉ඿ʈʥ̙ί྇˴Иۆ月�dࡈ6

問1.8 在僱主同意的情況下，我可否擔任兼職工作？

答� ʔ̙˸f࣬ኽ�ɝྤૢԷ�ٙ஝֛dЫ߰ա྇׵ᖦᗇɪܸ֛ٙ྇˴

˸̮ٙՉ˼ɛɻdу᙮༼جfЫ̙ঐึΪ༼ˀஸवૢ΁Ͼ஗Ꮸછձ

჆৔ᕎྤfν؈ЫΪϤ஗჆৔ᕎྤdஷ੬ਗ਼ʔΎᐏࡘԸ࠰ಥ຅඿

ʈf

問1.9 如果僱主指派我為其他人士工作或擔任家務以外的職責，我應該怎樣

辦？

答� ЫᏐΣɝྤԫਕஈሜ߅ݟᑘజf
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問1.10 有關我在香港工作時的人身安全和權益，須注意什麼？

答� �νЫቊաԒ᜗ෆࡈא࢔ɛτΌաՑ۾উdᏐͭуߧཥᙆ˙ၡܢᆠ

ᇞ̈ ���©Ӌпf

� �νЫ͊ᐏ˕˹ʈ༟אЫٙ΂О྇඿ᛆूաฦdᏐߧཥ௶ʈஈ2�ʃ

ࣛཥ༑ݟ༔ᆠᇞ¨21��� ʱਜ፬߅ڷፋᑗ௶ʈஈ௶༟ᗫא©����

ԫஈݟ༔ʿӋп�ሗਞቡୋ�ʿ12௝�f

� �ІБڭ၍Ыٙᚐ๫ձ࠰ಥԒ΅ᗇfӚϞՉ˼ɛɻ̙ಁЫڭ၍ᚐ

๫f

� �ЫʔᏐᖦ໇΂ОЫʔאͣ׼ʔΝจٙ˖΁f�

�
� Υܼ̍ߒ�И੖ʿ࢕ਕτર�f�И੖ʿ࢕ਕτર�Ⴍ׼И੖ٙᅺ๟˸ʿ
͟඿ʈዄ຅ٙ࢕ਕᔖபٙ༉ઋf

�
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2 � 發還傭工申請證件的費用

僱主問c

問2.1 按照僱傭合約的規定，我須發還甚麼費用給傭工？

答� �ܲ ๫྇඿Υٙߒ஝֛dЫ඲ࠋዄ඿ʈΪԸಥʈЪהც፬ଣᗇ΁ٙ

൬͜fίɓছઋرɨd඿ʈึ΋ᖮ˹༈ഃ൬͜fЫίϗՑ඿ʈ჈

ʹٙϞᗫϗኽܝdᏐးҞ೯ᒔ༈ഃಛධdʿࠅӋ඿ʈᖦ໇ᆽႩd

ԨڭवϗኽЪމᗇ׼f

� �˸ ിܛႷᘬ඿ʈމԷdЫ̙ঐࠅ˕˹˸ɨ൬͜j

�10&"�͟ിܛႷִ݁ᅄϗЪމஈଣ̈ྤ஢̙ᗇʿ඿ʈ̈਷ۃ੶

Փਞ̋ٙᔊʧึٙ൬͜�

�੶Փڭ׌ᎈ

�᜗ࣸᏨ᜕൬͜

�ࣨྼ൬͜�͟࠰ಥٙിܛႷᐼჯԫ᎜ϗ՟�

�ᖦᗇ൬�͟ɝྤԫਕஈϗ՟�

ΣിܛႷᘬ඿ʈ೯ᒔ൬͜ϗኽٙᅵ͉̊༱ڝ׵፽�**f

問2.2 當我和傭工續約時，須支付甚麼費用？

答� Ы඲Σ඿ʈ˕˹͟Ϟᗫჯԫ᎜ί࠰ಥϗ՟ٙࣨྼΎϣ໌͜Υٙߒ൬

͜eɝྤԫਕஈϗ՟ٙ൬͜d˸ʿ༱ΐ׵�ᅺ๟྇඿Υߒ�ୋ�ૢ

ʫd඿ʈΪᚃߒϾც፬ଣᗇ΁ٙՉ˼൬͜f

問2.3 假如傭工是經由香港職業介紹所聘請的，我是否仍須要將辦理有關證

件的費用支付給傭工？

答� வ඲ൖ˷ᔖุʧୗהϞщוፕމЫ˕˹༈ഃ൬͜dʿЫٙ඿ʈϞӚ

Ϟ˕˹຅ʕ΂ОהცಛධfνЫ˕˹ʚᔖุʧୗٙהಛධʊܼ̍඿

ʈ፬ଣᗇ΁ٙ൬͜dکᏐΣᔖุʧୗה॰՟ϞᗫϗኽdЪމᗇ׼f
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3� 支付及扣除工資

僱主問c

問3.1 我可否與傭工達成協議，支付較規定最低工資為低的薪金？ 

答� ྇˴ʔ̙˸ၾ඿ʈ՘ᙄd˕˹༰஝֛௰Эʈ༟މЭٙᑚږf�

ɝྤԫਕஈஈڗίᄲҭ፩ɝ̮ᘬࢬ࢕඿ʈٙ͡ሗࣛdึ࣬ኽ྇˴ה

౤ʹٙ༟ࣘЪ̈Ӕ֛dՉʕܼ̍྇˴Νจ˕˹ʔˇ׵஝֛௰Эʈ༟

ٙᑚږf྇˴ν݂จʿೌΥଣᚗ༆ʔԱ�ᅺ๟྇඿Υߒ�Ͼ೵˹ʈ

༟d̙஗Ꮸછdɓ຾֛ໆd௰৷̙஗ၮಛಥ࿆��ຬʩʿ္ຫ�年f

Νࣛd྇˴͵ึᙃ͕ΣɝྤԫਕஈᔖࡰЪ̈ൈ৿௓ࠑʿЕፑಜൟໆ

ഃᘌࠠໆБf΂ОɛɻΣɝྤԫਕஈᔖࡰЪ̈ൈ৿௓ࠑdу᙮༼

dɓ຾֛ໆd௰৷̙஗ၮಛಥ࿆1�ຬʩʿ္ຫ1�年fج

問3.2 我應該以甚麼方式支付工資給傭工？

答� �Ы௰λ˸˕ୃאІਗᔷ੮˙ό˕˹ʈ༟ഗ඿ʈfʔཀdЫ̀඲੻

Ց඿ʈٙΝจʑ̙˸͜ɪࠑ˙ό˕˹ʈ༟fщۆdЫ඲˸ତږ˕

˹ʈ༟f

� �ЫᏐ༈ڭव˕˹ʈ༟ٙা፽dԷνϞᗫٙვБഐၑఊfЫ͵Ꮠ๟

௪ʈ༟ʿጯݵ࠮൨ٙϗኽdԨࠅӋ඿ʈᖦ໇ᆽႩʊϗՑಛධf̮

඿ʈ༟ϗኽᅵ͉̊༱ڝ׵፽�***Bf



8

問3.3 我應在何時支付工資給傭工？

答� �྇ ˴ӊ月௰ˇ඲˕˹ɓϣʈ༟ഗ඿ʈf඿ʈٙʈ༟ίʈ༟ಂ௰ܝ

ɓ˂ҁഐࣛуՑಂ˕˹fЫ̀඲းҞΣ඿ʈ˕˹הϞʈ༟dί΂

Оઋرɨʔ੻፰׵ʈ༟ಂ֣တܝ�˂˕˹Ϟᗫٙʈ༟f

� �ν؈Ыซһҷʈ༟ಂʿ೯ᑚٙ˚ɿdᏐ΋ஷٝ඿ʈdԨ૶˹הϞ

֠˞ٙʈ༟f

Էνj඿ʈί�月1˚ක֐ʈЪfνЫซҪʈ༟ಂҷމӊ月ٙ16໮ৎ

˂�ʊᒃ՟ٙ1ۃʫd˕˹඿ʈίவ˚ʘ˂�ٙܝ˚�Ꮠί�月1کdࠇ

ʈ༟�у1໮Ї1�໮ಂගٙʈ༟�d್ܝί�月ٙอ೯ᑚ˚೯ᑚf

傭工問c

問3.4 在僱主支付工資時，我需要注意些甚麼？

答� ЫᏐࣨྼᐏ˕˹ٙಛᕘ݊щ͍ᆽfνಛᕘೌႬdکᏐί྇˴๟௪ٙ

ϗኽɪᖦ໇dᆽႩʊϗѼಛධf

問3.5 如僱主支付的款額少於我應獲得的工資，我應怎麼辦？

答� νಛᕘˇ྇׵඿Υߒɪΐٙ׼ᅰᕘdЫᏐΣ྇˴ݟ༔݊щࠇၑ፹

ႬfЫഒʔᏐᖦ໇ᆽႩϗՑ΂О͊ᐏ˕˹ٙʈ༟fν྇˴೵˹ʈ༟

ϾӚϞЪ̈Υଣ༆ᙑdЫᏐͭуΣ௶ʈஈ௶༟ᗫ߅ڷʱਜ፬ԫஈӋ

п�ሗਞቡୋ12௝�f
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僱主及傭工問　

問3.6 如傭工損壞僱主的物品，僱主可否扣除工資作為賠償？僱主還可從傭

工的工資中扣減哪些款項？

答� �νΪ඿ʈଯׁ̰אᔖϾฦᕸא፲̰྇˴ٙ஬ۜeண௪אৌପd྇

fϤࠢމϔৰʈ༟ЪሦᎵdШӊϣ˸ʔ൴ཀಥ࿆�00ʩ࠽̙ܲ˴

̮dίவԬઋرɨϔৰٙʈ༟ᐼᕘd͵ʔ੻൴ཀ඿ʈί༈ʈ༟ಂ

੻ʈ༟̬ٙʱʘɓfה

� �ίɨΐઋرɨd྇˴͵̙ϔಯ඿ʈٙʈ༟j

�඿ʈॹාdШ̥ঐϔৰྼყॹාࣛගٙʈ༟i

�྇˴ཫ˕אε˹ഗ඿ʈٙʈ༟d̙ܲᅰϔৰdШʔ੻൴ཀ඿ʈ

ί༈ʈ༟ಂה੻ʈ༟̬ٙʱʘɓi

ഗ඿ʈٙಛධdШ̀඲ᐏ੻඿ʈࣣٙࠦΝจiʿ࠾˴྇�

�྇˴࣬ኽ΂ОجԷٙ஝֛אᐏجԷબᛆd̙ϔৰ඿ʈٙʈ༟f

� ৰڢ੻Ց௶ʈஈஈࣣࠦٙڗҭࡘdщۆ΢ධϔৰٙʈ༟ᐼᕘdৰॹ

ාϾϔৰٙᅰᕘ̮dʔ੻൴ཀ඿ʈί༈ʈ༟ಂה੻ʈ༟ٙɓ̒f

問3.7 僱主如果沒有依時向傭工支付工資，會有甚麼後果？

答� �྇ ˴ν݂จʿೌΥଣᚗ༆͊ঐίʈ༟ಂ֣တٙܝ�˂ʫ˕˹ʈ

༟d˼āμj

�඲ఱ˞ᑚ˕˹лࢹഗ඿ʈiʿ

�̙஗Ꮸછdɓ຾֛ໆd௰৷̙஗ၮಛಥ࿆��ຬʩʿ္ຫ�年f

� �඿ʈν؈ίʈ༟Ցಂ˕˹ࡈ1ٙܝ月ʫʥ͊ᐏ೯ʈ༟d̙຅Չ྇

඿Υߒʊ஗྇˴ίʔഗʚஷٝٙઋرɨ୞˟fίவઋرɨd྇˴

඲Σ඿ʈ˕˹༆྇˾ஷٝږʿՉ˼୞˟྇඿Υٙߒಛධ�ሗਞቡ

ୋ�௝�f
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4  休息日、法定假日、有薪年假及其他假期

僱主及傭工問　

問4.1 根據《僱傭條例》的規定，外籍家庭傭工有權享有甚麼假期？

答� �࣬ ኽ�྇඿ૢԷ�ٙ஝֛d̮ᘬࢬ࢕඿ʈϞᛆԮϞɨΐ৿ಂj

i˚ࢹ;�

৿˚iʿ֛ج�

�Ϟᑚ年৿f

� �࣬ ኽ�ᅺ๟྇඿Υٙ�ߒ஝֛dν྇˴ၾ඿ʈᚃߒd඿ʈ̀඲ί

อΥۃࣖ͛ߒdڏΫՉ֢ࡡή׳՟ʔˇ׵�˂ٙϞᑚāೌᑚ৿ಂ

	ৰڢԫ΋ᐏ੻ɝྤԫਕஈஈڗҭࡘίಥַಂஸव
d൬྇͜͟˴

˕˹f

� �྇ ˴ᏐѼڭމπ৿ಂʿʈ༟া፽d˸е˚ܝ೯͛ੂنf

  休息日  

僱主問　

問4.2 我應怎樣為傭工指定休息日？

答� �Ы඲ίӊ�˂ಂගഗʚ඿ʈʔˇࢹ;˂1׵˚f;ࢹ˚݊ஹᚃʔˇ

2�ʃࣛٙಂගf׵

� ڢމ˚ࢹ;f߰׌ո֛ڢձ׌ո֛މᏐ͟Ыܸ֛dԨ̙ʱ˚ࢹ;�

ո֛׌dЫ̀඲ίӊ月ක֐ʘۃdஷٝ඿ʈ༈月ʫ;ࢹ˚ٙ˚

ಂf

問4.3 我可否要求傭工在休息日工作？

答� �ʔ̙˸fৰڢ೯͛ʔঐཫԈٙၡܢԫ݂d྇˴ʔ̙ࠅӋ඿ʈί;

�ʈЪdу᙮༼ˀ�྇඿ૢԷ˚ࢹ;ʈЪfЫ߰੶ࠗ඿ʈί˚ࢹ

ٙ஝֛d̙஗Ꮸછdɓ຾֛ໆd௰৷̙஗ၮಛಥ࿆�ຬʩf
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�ʔཀd߰඿ʈΝจdЫ̙̤֛;ࢹ˚d˾ಁࡡԸܸ֛ٙ;ࢹ˚f

;֛ࡡίאdۃʘ˚ࢹ;֛ࡡ月ʫٙࡈ඲τરίΝɓ˚ࢹ;֛̤

ʘʫf˂�0ٙܝ˚ࢹ

問4.4 傭工在休息日返回住所後，我可否要求他∕她工作？

答� ЫʔᏐ੶ࠗ඿ʈί;ࢹ˚ʈЪfʔཀd඿ʈ̙Іᗴί;ࢹ˚ʈЪf

 法定假日 

僱主及傭工問　

問4.5 傭工工作多久才可享有法定假日？

答� ৿֛ج೵dѩ̙ԮϞɨΐڗ඿ʈdʔሞ؂ਕ年༟ٙࢬ࢕Ϟ̮ᘬה�

˚j

�1月1˚

༵዇年ڋɓ�

༵዇年ڋɚ��

༵዇年ڋɧ

૶ື׼

௶ਗື�5月1˚�
Нሖ（由2022年新增）
၌ʹື��

���˚�7月1˚ׂߏಥतйБ݁ਜϓͭ࠰

ʕື߇୤˚

ࠠජື

਷ᅅ˚�10月1˚��

�ሖື�྇͟˴፯኿໋אື̆

聖誕節後第一個周日（由2024年新增）
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僱主問　

問4.6 我可否要求傭工在法定假日工作？

答� ̙˸fʔཀdЫ̀඲j

�ཫ΋ഗʚ඿ʈ௰ˇ��ʃࣛٙஷٝiʿ

�ί֛ࡡ৿˚ʘאۃʘ60ܝ˂ʫdτર̤֛৿˚ഗ඿ʈf

問4.7 若傭工同意，我可否以額外補薪代替發放法定假日給他∕她？

答� ʔ̙˸f྇˴ʔ੻˸ಛධ˾ಁ೯֛ج׳৿˚ഗ඿ʈf

� ྇˴νೌΥଣᚗ༆༼ˀɪࠑ஝֛d̙஗Ꮸછdɓ຾֛ໆd௰৷̙஗

ၮಛಥ࿆�ຬʩf

問4.8 如果法定假日適逢傭工的休息日，我是否必須給予傭工另外補假？

答� ݊fν֛ج؈৿˚ቇு඿ʈٙ;ࢹ˚dЫ඲ί;ࢹ˚୤˚໾৿ഗ඿

ʈd༈୤˚඲Ԩ֛جڢ৿˚֛̤א㕟˾ಁ৿˚ࢹ;א˚f

඿ʈνίၡટ֛ج৿˚ʘۃʊஹᚃա྇တ3ࡈ月d̙کԮϞ৿˚
ᑚཇf

年份
由2026年開始 15
由2028年開始 16
由2030年開始 17

新增法定假日
復活節星期一
耶穌受難節

耶穌受難節翌日

法定假日總日數

2026年及之後新增的法定假日表列如下：
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問4.10 誰決定傭工放取年假的日期？

答� ίա྇တ12ࡈ月ܝd඿ʈ඲׵ᎇࡈ12ٙܝ月ʫ׳՟˼āμϞᛆԮϞ

ٙϞᑚ年৿f年৿˚ಂᏐ྇͟˴ၾ඿ʈ຾ਠᙄ֛ܸܝf྇˴඲Їˇ

ί৿ಂකۃ˂�1ٙ֐˸ࣣࠦஷٝ඿ʈ年৿ٙ˚ಂf

問4.11 年假是否包括休息日和法定假日？

答� ʔ݊fν年৿ಂʫቇு;֛جא˚ࢹ৿˚d༈˚ᏐൖЪ年৿f྇˴

඲މ඿ʈ̤֛;֛جא˚ࢹ৿˚f�

問4.12 除年假外，在甚麼情況下僱主需要給傭工放取假期？

答� ࣬ኽ�ᅺ๟྇඿Υߒ�ୋ1�ૢd߰྇˴ၾ඿ʈΝจ׵ତБΥ֣ߒတ

ࣛᚃߒd඿ʈ඲ίอΥߒකڏۃ֐ΫՉ֢ࡡή׳՟ʔˇ׵�˂ٙ৿

ಂfЇ׵৿ಂ݊щϞᑚdۆൖ˷ᕐ˙הᖦૢٙࠈ΁Ͼ֛f

問4.13 當傭主前往海外時，僱主可否強迫傭工放取無薪假期？

答� ೌᑚ৿ಂٙτર̀඲ᐏ੻྇඿ᕐ˙Νจf྇˴ʔ੻ఊ˙ࠦ੶ࠗ඿ʈ

՟ೌᑚ৿ಂf׳

 年假及假期 

僱主及傭工問　

問4.9 

答�

僱主須每年給予傭工多少天年假？

඿ʈމΝɓ྇˴ӊʈЪတ12ࡈ月ܝdکϞᛆԮϞϞᑚ年৿f年৿˚

ᅰึܲ඿ʈٙա྇年༟͟�˂჈ᄣЇ௰৷1�˂f༉ઋνɨj

服務年期 每年可享有的有薪年假日數
1 �
2 �
� �
� �
� 10
6 11
� 12
� 1�

ɪ˸א� 1�

� Էνd඿ʈίୋɚމࡈಂ2年ٙΥߒಂʫ྇މ˴ҁϓୋ̬年ٙ؂ਕ

ϞᛆԮϞ�˂ٙ年৿fکdܝ
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僱主問　

問4.14 當僱傭合約期限屆滿或終止時，我應怎樣給予年假？

答� �຅྇඿Υߒ୞˟ࣛdЫ඲Σ඿ʈ˕˹ʈ༟d˸˾ಁ˼āμӊʈЪ

တ12ࡈ月̙ԮϞШ͊ಀ׳՟ٙ年৿fϤ̮dί1ࡈ৿ಂ年�у඿

ʈක֐ա྇ܝӊ12ࡈ月ٙɓݬಂග�ʫdν඿ʈʊա྇တࡈ�月

Шʔԑ12ࡈ月dৰΪ͕ᘌࠠཀ̰Ͼቊуࣛ༆̮྇d඿ʈϞᛆԮϞ

ܲˢԷࠇၑٙ年৿ᑚཇf

� �Էνj඿ʈίʈЪတ1ࡈ�月ܝᗘᔖאቊ༆྇dϾ˼āμ͊ಀ׳՟

΂О年৿d྇˴ک඲Σ඿ʈ˕˹ʈ༟d˸˾ಁ˼āμࡈ12࠯月ա

྇ϾԮϞٙ年৿�у�˂�dԨ̤̋Չቱܲա྇˚ᅰˢԷࠇၑٙ

年৿ᑚཇ�у�˂����˂�10��˂ʈ༟�f

� �ʔཀdν඿ʈίʈЪတ1ࡈ�月ܝdΪ͕ᘌࠠཀ̰Ͼቊуࣛ༆྇d

˼āμ̥Ϟᛆᐏ੻ʈ༟˸˾ಁ˼āμࡈ12࠯月ա྇ϾԮϞٙ年৿

�у�˂ʈ༟�f
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5 醫療和疾病津貼

僱主問　

問5.1 當傭工生病或受傷，我是否須要支付醫療費用？

答  是。當傭工生病或受傷，無論是否因受僱而引致，僱主都必 須
向傭工提供免費的醫療，包括診症費用、 住院費用及牙科急
診。因應是項規定，你可考慮為傭工投購提供全面醫療及住 院
保障的保險。你亦可考慮投購同時包括醫療及住院保障和符 合 
《僱員補償條例》規定的綜合保險。你應適當備存傭工提供的醫療
紀錄。
 為免生疑問，在2003年4月1日推出的「標準僱傭合約」修訂本，
清楚闡明在新的「標準僱傭合約」下，僱主無須承擔傭工出於 自
願及基於個人理由離港（例如回祖家度假）期間的醫療費用。

問5.2 當傭工生病或受傷，我可否為傭工指定醫生？

答 根據僱傭合約，傭工須接受任何由僱主提供的註冊醫生的診治。 你
應事先與傭工達成協議，說明傭工生病或受傷時該接受哪位醫生的
診治。

僱主及傭工問　

問5.3 傭工在甚麼情況下，可享有疾病津貼？

答  在以下情況，僱主須支付疾病津貼給傭工：

 傭工已累積足夠的有薪病假； 

 所放取病假的日數不少於連續4天；及

 傭工能夠出示適當的醫生證明書（就產前檢查而言，除了醫 生
證明書外，傭工亦可出示到診證明書註1 ）。

 傭工在最初受僱的12個月內，每受僱滿1個月便可累積2天有薪 病
假；之後受僱每滿1個月可累積4天有薪病假，有薪病假可在整個
受僱期間持續累積，但在任何時間不得超過120天。
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問5.4 怎樣計算疾病津貼的款額？僱主須何時支付？

答� शषݵ൨ӊ˚ٙಛᕘd޴ഃ׵඿ʈٙӊ˚̻ѩʈ༟ٙʞʱʘ̬
�
f྇

˴௰፰඲ί͍੬೯ᑚ˚˕˹शषݵ൨ഗ඿ʈf

問5.5 僱主可否解僱正在放取有薪病假的傭工？

答� �ʔ̙˸fৰ඿ʈΪ͕ᘌࠠཀ̰Ͼቊуࣛ༆̮྇d྇˴༆͍྇׳՟

Ϟᑚष৿ٙ඿ʈdу᙮༼جd̙஗Ꮸછdɓ຾֛ໆd௰৷̙஗ၮ

ಛಥ࿆10ຬʩf

� �྇ ˴Ԩ඲Σ඿ʈ˕˹j

�༆྇˾ஷٝږi�

�ɓഅ޴ഃ׵�˂ʈ༟ٙሦᎵಛධ
�
iʿ

�඿ʈϞᛆԮϞٙशषݵ൨f

� �඿ʈԨ̙ঐ࣬ኽ�྇඿ૢԷ�ٙ�྇඿ڭღ�௅ʱdΣ྇˴৛ী

ʔΥଣʿʔΥج༆྇ٙ໾Ꮅ�ሗਞቡୋ10௝�f

ൗ 1jՑൢᗇࣣ׼ʔቇ͜׵ί 2020 年 12 月 11 ˚ʘۃආБٙପۃᏨݟf

�
�ν૧ආɓӉə༆शषݵ൨ʿሦᎵಛධٙࠇၑ˙جdሗਞቡ�྇඿ૢԷᔊ׼

ʈஈၣࠫ௶׵אʱਜ፬ԫஈ॰՟d߅ڷί௶ʈஈ௶༟ᗫ̙ي��f༈̊یܸ

ɨ༱f
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6� 生育保障

僱主及傭工問　

問6.1 傭工要符合甚麼條件才可享有有薪產假？

答� �ɾ׌඿ʈνୌΥ˸ɨૢ΁d̙کԮϞஹᚃ1݋ࡈ�ಂٙϞᑚପ৿ൗ2�j�

�ί֛ٙࠈהପ৿කۃ֐ʊա྇ʔˇ݋ࡈ�0׵ಂi

�ഗʚ྇˴ᕿ̳ʿ๟௪׳՟ପ৿ٙஷٝdԷνΣ྇˴̈ͪᗇྼᕿ

̳ٙᔼ͛ᗇࣣ׼iʿ

�ν྇˴౤̈ࠅӋdʊΣ྇˴჈ʹᔼ͛ᗇࣣ׼Ⴍ׼Չཫପಂf

問6.2 如何計算產假薪酬？僱主須於何時支付？

答� �ପ৿ᑚཇӊ˚ٙಛᕘd޴ഃ׵඿ʈٙӊ˚̻ѩʈ༟ٙʞʱʘ̬
�
f

྇˴඲ί͍੬೯ᑚ˚˕˹ପ৿ᑚཇഗ඿ʈf

� �྇ ˴ί͍੬ᔋಂ˕˹הϞପ৿ᑚཇܝd̙ீཀజቖҖόΣִ݁͡

ჯ೯ᒔൗ���྇඿ૢԷ�ɨ඲˕˹ʿʊ˕˹ٙୋ11ࡈЇୋ1݋ࡈ�ಂ

ٙପ৿ᑚཇd༉ઋሗਞቡ௶ʈஈᇜႡϞᗫ�೯ᒔପ৿ᑚཇࠇྌ�

ٙ༟ࣘf

問6.3 僱主可否解僱懷孕的傭工？

答� �ʔ̙˸fৰڢ඿ʈΪ͕ᘌࠠཀ̰Ͼቊуࣛ༆྇dщ྇ۆ˴͟඿ʈ

຾ᔼ͛ᗇࣣ׼ᗇྼᕿ̳ʘ˚ৎЇପ৿ഐҼϾᏐూʈʘ˚މ˟dʔ

੻༆྇༈඿ʈf

� �྇ ˴ν༼ˀɪࠑ஝֛d̙஗Ꮸછdɓ຾֛ໆd௰৷̙஗ၮಛಥ࿆

10ຬʩfϤ̮d྇˴඲Σ඿ʈ˕˹j

�༆྇˾ஷٝږi

�ɓഅ޴ഃࡈ1׵月ʈ༟ٙሦᎵಛධ�iʿ
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�ν඿ʈᘱᚃա྇ึکϞ༟ࣸჯ՟ପ৿ᑚཇd྇˴඲˕˹඿ʈٙ

ପ৿ᑚཇf

� �඿ʈԨ̙ঐ࣬ኽ�྇඿ૢԷ�ٙ�྇඿ڭღ�௅ʱdΣ྇˴৛ী

ʔΥଣʿʔΥج༆྇ٙ໾Ꮅ�ሗਞቡୋ10௝�f

ൗ 2jΥ༟ࣸ඿ʈνί 2020 年 12 月 11 ˚ʘۃʱࢍd̙ԮϞஹᚃ 10 �݋ࡈ

�����ಂٙϞᑚପ৿f

ൗ �j��೯ᒔପ৿ᑚཇࠇྌ�݊ɓධִ݁Б݁ࠇྌf

�
�ν૧ආɓӉə༆शषݵ൨ʿሦᎵಛධٙࠇၑ˙جdሗਞቡ�྇඿ૢԷᔊ

ʈஈ௶׵אʱਜ፬ԫஈ॰՟d߅ڷί௶ʈஈ௶༟ᗫ̙ي��f༈̊یܸ׼

ၣࠫɨ༱f
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7� 侍產假

僱主及傭工問　

問7.1 傭工要符合甚麼條件才可享有有薪侍產假？

答� Ӳ׌඿ʈνୌΥ˸ɨૢ΁d̙کఱՉৣਅāМگӊϣʱࢍԮϞ�˂

ٙϞᑚԲପ৿j

� �ίၡટ׳՟Բପ৿ٙ˚ɿۃdʊա྇ʔˇ݋ࡈ�0׵ಂi

� �ʊܲجԷٙ஝֛ஷٝ྇˴iʿ

� �ί˸ɨ˚ಂۃdΣ྇˴౤Զהც˖΁�˸༰Ϙމ٫๟�j

�ί׳՟࠯˂Բପ৿ࡈ12ٙܝ月ʫiא

�ν඿ʈʊ৾˟ա྇dۆ඲৾׵˟ա྇ࡈ6ܝ月ʫf

問7.2 傭工如何通知僱主放取侍產假？

答� �඿ʈ̀඲ίᏃՅٙཫ͛̈ࠇ˚ಂۃ௰ˇࡈ�月ஷٝ྇˴˼͂ၑ׳

՟Բପ৿�ίϤචೌݬ஝֛඲׳׼ࠈ՟Բପ৿ٙᆽྼ˚ಂ�iʿ

ί׳՟Բପ৿ۃஷٝ྇˴˼׳՟Բପ৿ٙᆽྼ˚ಂf

� �ν඿ʈӚϞഗʚ྇˴ɪࡈ�ࠑ月ٙཫ΋ஷٝd̀ۆ඲ί׳՟Բପ

৿ۃ௰ˇ�˂ஷٝ྇˴˼׳՟Բପ৿ٙᆽྼ˚ಂf

問7.3 傭工何時可放取侍產假？

答� �඿ʈ̙ίᏃՅٙཫ͛̈ࠇ˚ಂ݋ࡈ�ۃಂЇІᆽྼ̈͛˚ಂ຅˚

ৎ݋ࡈ�1ٙࠇಂൗ��ʫٙ΂О˚ɿ׳՟Բପ৿f

� �඿ʈ̙ɓϣཀ׳՟�˂Բପ৿dאʱක஼˚׳՟f
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問7.4 要享有侍產假薪酬，傭工須提供哪些文件？

答� �ᏃՅٙ̈͛ᗇࣣ׼dՉɪাϞ඿ʈ֑ٙΤdᜑͪ˼މᏃՅٙ˨

ፋf

� �νᏃՅ̈͛ࣛʊϥɳאί̈͛ܝϥɳdΪϾӚϞ̈͛ᗇࣣ׼d඿

ʈ඲౤Զᗇ׼ପɨᏃՅٙᔼ͛ᗇࣣ׼f

問7.5 如何計算侍產假薪酬？僱主須於何時支付？

答� �Բପ৿ᑚཇٙӊ˚ಛᕘ޴ഃ׵඿ʈٙӊ˚̻ѩʈ༟ٙʞʱʘ̬
�
f

� �ν඿ʈί׳՟Բପ৿຅˚אʘۃdʊΣ྇˴౤Զהც˖΁d྇˴

඲׵˸ɨ˚ɿאʘۃdΣ඿ʈ˕˹Բପ৿ᑚཇj

�඿ʈί༈Բପ৿˚ٙܝୋɓࡈ೯ᑚ˚iא

�ν඿ʈʊ৾˟ա྇dί৾˟ա྇ٙܝ�˂ʫf

� �ν඿ʈί׳՟Բପ৿ʘܝdʑΣ྇˴౤Զהც˖΁d྇˴඲׵˸

ɨ˚ɿאʘۃdΣ඿ʈ˕˹Բପ৿ᑚཇj

�඿ʈί౤Զ˖΁ٙܝୋɓࡈ೯ᑚ˚iא

�ν඿ʈʊ৾˟ա྇dί౤Զ˖΁ٙܝ�˂ʫf

ൗ �jνᏃՅٙ̈͛˚ಂ݊ί 2020 年 12 月 11 ˚ʘۃdމۆЇІᏃՅᆽྼ�

�����̈͛˚ಂ຅˚ৎٙࠇ 10 ಂʫf݋ࡈ

�
� ν૧ආɓӉə༆Բପ৿ᑚཇٙࠇၑ˙جdሗਞቡ�྇඿ૢԷᔊܸ׼

ʈஈၣࠫ௶׵אʱਜ፬ԫஈ॰՟d߅ڷί௶ʈஈ௶༟ᗫ̙ي�f༈̊ی

ɨ༱f
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8 � 終止僱傭合約

僱主及傭工問　

問8.1 僱傭雙方可否在合約期限屆滿前終止合約？

答� ̙˸f྇඿ᕐ˙ѩ̙ഗʚ࿁˙1ࡈ月ࣣٙࠦஷٝࡈ1˹˕א月ʈ༟

ഗ࿁˙˸୞˟Υߒf�̮͟඿೯̈ٙ୞˟྇඿Υߒஷࣣٝᅵ͉�༱

�፽ڝ׵ *7Bd�̮͟඿྇˴೯̈ٙ୞˟྇඿Υߒஷࣣٝᅵ͉�༱׵�

፽�*7Cfڝ

問8.2 當合約終止或合約期屆滿時，僱傭雙方需要做些甚麼？

答 僱主 傭工

� Ꮠ૶˹הϞʈ༟ʿՉ˼Ꮠ˹

ٙಛධd௰λਗ਼ಛධπɝ඿

ʈٙ˒ɹԨ՟Ϋϗኽf

� ̀඲ίΥߒ୞˟˚ಂ�˂

ʫd˸ࣣࠦஷٝɝྤԫਕஈ

̮ٙᘬࢬ࢕඿ʈଡ଼Ϟᗫ୞˟

Υٙߒԫ֝dШʔ඲ஷٝ

௶ʈஈf

� Ꮠၾ྇˴ഐၑ඲˕˹ٙಛ

ධdԨᆽڭϗѼהϞಛධʑ

ᖦ໇ϗኽf

� ̀඲ίΥߒ୞˟˚ಂ�˂

ʫd˸ࣣࠦஷٝɝྤԫਕஈ

̮ٙᘬࢬ࢕඿ʈଡ଼Ϟᗫ୞˟

Υٙߒԫ֝dШʔ඲ஷٝ

௶ʈஈf

問8.3 僱傭雙方可否不給予通知或代通知金而終止合約？

答� ̥ϞίɓԬतࣿٙઋرɨd྇඿ᕐ˙ʑ̙ʔཫ΋ஷٝאഗʚ˾ஷٝ

fߒϾ୞˟Υږ



22

僱主 傭工

྇˴ί˸ɨઋرd̙ೌ඲ཫ΋

ஷٝאഗʚ˾ஷٝږϾ୞˟྇

඿Υߒfν؈඿ʈίၾՉ྇඿

Ϟᗫٙԫ֝ɪj

� ݂จʔ؂੽྇˴ΥجΥଣ

ٙն˿i

� Бމʔ຅i

� ͕Ϟಜൟāʔྼ׀Бމi

�א

� ࿕੬ଯׁᔖபf

඿ʈί˸ɨઋرd͵̙˸୞˟

྇඿ΥߒdϾೌ඲ཫ΋ஷٝא

ഗʚ˾ஷٝږj

� ΥଣήࢵᙰԒ᜗ึቊաᅳ

ɢאशषΚ࢔i

� ա྇˴߭ܙiא

� ʊա྇ʔˇ׵�年dϾ຾ൗ

̅ᔼ͛אൗ̅ʕᔼ೯ܸ̈

֛ٙᗇࣣ׼dᗇ͑׼ɮʔ

ቇΥዄ΂ତࣛٙʈЪf

問8.4 當準備即時終止合約時，我應該考慮甚麼？

答� �уࣛ୞˟Υߒஷ੬݊͟׵௶༟ᕐ˙จԈʔΥϾˏٙߧfίنјಂ

ගdݔԬԫઋึ஗།ɽdϾ΂Оɓ˙ѩึႩމϞԑ੄ଣ͟уࣛ୞

˟Υאߒൖʘމ୞˟fШவ၇ซֻֻ݊ج፹ႬٙfϤ̮dίɓࡈ

٧ॸٙԫ΁ߧᐑྤʕdஷ੬ʔึϞዹͭٙᗇɛdϾࠠଡ଼ኬٙࢬ࢕

ʿкᓙהમ՟ٙБਗ݊щΥଣ͵ϞѢᗭf

� �༆Ӕ٧ॸٙ௰λ˙݊͟جᕐ˙ٜટҪਪᕚႭ̈Ըfίᕐ˙Ϟʱ؜

ࣛdᏐးඎ᜗ሓ࿁˙ʿʝ࢙޴Ҝfܘεਪᕚ݊ʔ඲˸ዧडٙБਗ

Ը༆Ӕٙf

� ֛ٵfν̀඲வᅵਂdᏐߒɨуࣛ୞˟ΥرԷ̥࢙஢ίतࣿઋج�

Ϟԑ੄ଣኽ˕ܵdщ̙ܘۆঐࠦࠅ࿁࿁˙ٙ॰Ꮅf
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問8.5 如傭工沒有預先通知或給予代通知金便辭職，僱主應怎辦？ 

或  

如僱主沒有預先通知或給予代通知金便解僱傭工，傭工應怎辦？

答� �νЫႩމ࿁˙ఊ˙ࠦ୞˟ΥߒdکᏐஷٝɝྤԫਕஈ̮ٙᘬࢬ࢕

඿ʈଡ଼fν඿ʈ̰ᔳd྇˴ᏐϽᅇΣᙆ˙జࣩf

� �νЫႩމ࿁˙ӚϞଣ͟ίʔഗʚஷٝઋرɨ୞˟ΥߒdϾซ৛ী

˾ஷٝږdکᏐးҞֻۃ௶ʈஈ௶༟ᗫ߅ڷʱਜ፬ԫஈf༈፬ԫ

ஈึሜ৾ᕐ˙ٙ٧ॸ�ሗਞቡୋ12௝�f

� �Ы຅್͵̙˸׳૝ࠅӋ࿁˙ഗʚቇ຅ஷٝٙᛆлf

僱主問　

問8.6 當合約終止或屆滿時，我須要支付甚麼款項給傭工？

答� �ί୞˟྇඿ΥאߒΥߒಂ֣ࠢတࣛdЫᏐ˕˹ഗ඿ʈٙಛධ඲ൖ

˷඿ʈٙա྇ಂձ୞˟྇඿ΥࡡٙߒΪഃΪ९Ͼ֛fШ݊d୞˟

྇඿Υٙߒಛධɓছܼ̍j

�΂О͊೯ٙ׳ʈ༟i

�˾ஷٝږ�νቇ͜�i

�ʈ༟˾ಁ΂О͊೯ٙ׳年৿dʿ༈৿ಂ年ܲˢԷٙ年৿ᑚཇ

�ሗਞቡୋ�௝�i

჆౳൬�νቇ͜��ሗਞቡୋ�௝�iאږಂ؂ਕڗ�

�Չ˼࣬ኽ྇඿Υ֛ܸߒ඲˕˹ʚ඿ʈٙಛධdԷν౤Զࣚ൬ձ

ጯ࠮ʿʹஷݵ൨�ሗਞቡୋ11௝�ഃf

� �ЫᏐڭπϞᗫಛධٙϗኽfί྇඿Υߒ୞˟ā֣တࣛה˹ಛධٙ

ϗኽᅵ͉̊༱ڝ׵፽�7f
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9  遣散費及長期服務金

僱主及傭工問　

問9.1 在甚麼情況下，僱主須向傭工支付遣散費？

答� ί˸ɨઋرd྇˴඲Σ඿ʈ˕˹჆౳൬j

� �඿ʈΪ൒ࡰϾቊ༆྇d྇א඿Υߒίಂ֣ࠢတܝdΪ൒ٙࡰଣ͟

ӚϞᚃߒ
�
iʿ

� �඿ʈί஗༆྇ۃdʊஹᚃމΝɓ྇˴ʈЪʔˇࡈ�2׵月f

問9.2 在甚麼情況下，僱主須向傭工支付長期服務金？

答� ν඿ʈஹᚃ྇މ˴ʈЪʔˇ׵�年dϾ˼āμj

� �ቊ༆྇྇א඿Υߒίಂ֣ࠢတܝʔᐏᚃߒ
��
dϾ༆྇אʔᐏᚃߒ

Ԩڢਿ͕׵ᘌࠠཀ̰Ͼቊуࣛ༆྇א൒ࡡٙࡰΪi

� �͟ ൗ̅ᔼ͛אൗ̅ʕᔼ೯ܸ֛̈ٙᗇࣣ׼dᗇ׼඿ʈ͑ɮʔቇ֝

ዄ΂ତࣛٙʈЪdԨ౤̈ᗘᔖi

� �年ᙧא6�๋މ˸ɪdΪ年ϼϾᗘᔖiא

� ίᔖಂගϥɳd׵�

� fږಂ؂ਕڗ˹˕඲Σ඿ʈک˴྇

�
� ߰྇˴ίΥߒ୞˟˚אΥߒಂ֣ࠢတ˚ʘۃʔˇ׵�˂d˸ࣣࠦࠅӋ඿ʈ

ᚃࠈΥאߒ˸อΥࠠߒอ໌͜dϾ඿ʈʔΥଣήלഒ༈ධࠅӋdۆ඿ʈೌ

ᛆᐏ੻჆౳൬f

��
߰྇˴ίΥߒಂတʘۃʔˇ׵�˂d˸ࣣࠦࠅӋ඿ʈᚃאߒ˸อΥࠠߒอ

໌͜dϾ඿ʈʔΥଣήלഒ༈ධࠅӋdۆ඿ʈೌᛆᐏ੻ڗಂ؂ਕږf
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問9.3 傭工會否同時獲得遣散費及長期服務金？

答� ʔึf̮඿ίΝɓࣛග̥̙ԮϞ჆౳൬ڗאಂ؂ਕږfΪ൒ࡰϾቊ

༆྇ٙ඿ʈ̙ᐏ੻჆౳൬dШʔঐᐏ੻ڗಂ؂ਕږf

問9.4 怎樣計算遣散費及長期服務金？

答� ˸ɨٙࠇၑ˙جቇ͜ࠇ׵ၑ჆౳൬ʿڗಂ؂ਕږj

� <	௰ܝɓࡈ月ٙʈ༟�Y�2��
�Y�̙৛๑ٙ؂ਕ年༟ൗ>�

� ൗ͊ԑ1年ٙ؂ਕ年ಂܲۆˢԷࠇၑf

�� ν૧ආɓӉə༆჆౳൬ʿڗಂ؂ਕࠇٙږၑ˙جdሗਞቡ�྇඿ૢԷᔊ׼

ʈஈၣࠫ௶׵אʱਜ፬ԫஈ॰՟d߅ڷί௶ʈஈ௶༟ᗫ̙ي�f༈̊یܸ

ɨ༱f
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� 僱傭保障

僱主及傭工問　

問10.1 在甚麼情況下，傭工可就不合理解僱向僱主提出補償申索？

答� ��྇඿ૢԷ�	ૢԷ
ɨٙ�྇඿ڭღ�௅ʱdϙίԣ˟྇˴މə

৚ᒒૢԷ஝֛ɨٙப΂Ͼ༆྇྇ࡰf

� �ίɨࠑઋرɨd඿ʈ̙ఱʔΥଣ༆྇౤̈໾Ꮅ͡॰j

�඿ʈʊܲஹᚃ׌Υߒա྇ʔˇࡈ�2׵月iʿ

�྇˴Ԩڢਿૢ׵Է஝֛͍ٙ຅ଣ͟༆྇඿ʈf

問10.2 甚麼是解僱的正當理由？

答� ࣬ኽૢԷd྇˴̙࣬ኽɨΐʞධ͍຅ଣ͟༆྇඿ʈj

� �඿ʈٙБމi

� �ʈЪהცٙঐɢא༟ࣸi

� �൒אࡰՉ˼ॆุ͍ٙਕ༶Ъცࠅi

� אԷٙ஝֛iج�

� �Չ˼ྼሯଣ͟f

問10.3 在甚麼情況下，傭工可就不合理及不合法解僱向僱主提出補償申索？

答� ίɨࠑઋرɨd඿ʈ̙ఱʔΥଣʿʔΥج༆྇౤̈໾Ꮅ͡॰j

� �྇ ˴Ԩڢਿૢ׵Է஝֛͍ٙ຅ଣ͟༆྇඿ʈiʿ

� �༆྇݊༼ٙجf

10
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問10.4 在甚麼情況下，僱主解僱傭工屬於違法？

答� ྇˴ίɨΐઋرɨ༆྇྇ࡰdу᙮༼جj

� �༆྇ʊᗇྼᕿ̳ʿʊ೯̈ᕿ̳ஷٝٙ඿ʈi

� �ί඿ʈٙϞᑚष৿ಂග༆྇˼āμi

� �͟ ೻ҏʕܛجΪʈቊ༾จ̮ϾආБٙא඿ʈಀίϞᗫੂБૢԷ׵

౤ԶᗇኽאΣආБٙৃݟʮᔖɛࡰ౤Զ༟ࣘϾ༆྇˼āμi

� �Ϊ඿ʈਞၾᔖʈึאᔖʈึٙݺਗϾ༆྇˼āμiא

� �ί͊ၾΪʈաෆٙ඿ʈ༺ϓʈෆ໾Ꮅٙ՘ᙄʘۃdאίϞᗫٙ൙

Пᗇࣣ׼ʥ͊೯̈ʘۃ༆྇˼āμf

問10.5 甚麼是僱傭保障的補償？

答� ྇඿ڭღ࿁඿ʈٙ໾Ꮅܼ̍ూᔖאΎϣ໌͜e୞˟྇඿ږʿ໾Ꮅږ
�
f

Ϟᗫٙ໾Ꮅ඲͟௶༟ᄲ൒ஈ൒֛f

�
� ν૧ආɓӉə༆඿ʈ࣬ኽ྇඿ڭღૢ˖הᐏ੻ٙڭღe̙ᐏ੻ٙ໾Ꮅಛධ

ᗳйʿ౤̈வԬ͡॰ٙ೻ҏdሗਞቡ�྇඿ૢԷᔊیܸ׼�f༈̙̊يί

௶ʈஈ௶༟ᗫ߅ڷʱਜ፬ԫஈ॰՟d׵א௶ʈஈၣࠫɨ༱f
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� 提供旅費、膳食及交通津貼

傭工問　

問11.1 當僱傭合約屆滿或終止後，僱主是否須要向我支付返回原居地的旅費？

答� ݊f࣬ኽᅺ๟྇඿Υٙߒ஝֛d྇˴඲ࠋபЫ׵Υ֣ߒတא୞˟ࣛ

Ϋڏήٙዚୃʿ֢ࡡΫڏήٙࣚ൬f྇˴ஷ੬ึഗЫ1ੵ֢ࡡΫڏ

൨fݵʿʹஷ࠮ήಂගӊ˂ಥ࿆100ʩٙጯ֢ࡡ

僱主問　

問11.2 當合約屆滿或終止後時，我是否須要向傭工支付返回原居地的旅費?

我還有沒有其他事項要留意？

答� ݊f࣬ኽᅺ๟྇඿ΥߒdЫ඲ࠋப඿ʈ׵Υ֣ߒတא୞˟ࣛڏΫࡡ

֢ήٙࣚ൬f͉ஈܔᙄЫΣ඿ʈ౤Զ1ੵʫўе൬ਿ͉Бҽৄ༶ٙ

ዚୃdϾڢഃΝዚୃᄆٙ࠽ତږd˸ಯˇ඿ʈίϗ՟ࣚ൬ྤ̥̈ܝ

ՑቌڐήਜϾڏڢΫՉ֢ࡡήٙઋرf

� ̤̮dίᒅ൯ዚୃۃdЫ̙΋ၾ඿ʈᆽႩᕎಥτર	νᕎಥ˚ಂeͦ

ٙήഃ
d˸کᕐ˙Ϟԑ੄ʿΥଣࣛගஈଣϞᗫΥ֣ߒတא୞˟ٙԫ

֝f

問11.3 根據僱傭合約，我需要支付多少膳食及交通津貼給傭工？

答� வਗ਼ൖ˷඿ʈ͟࠰ಥڏΫՉ֢ࡡήהცٙࣛගϾ֛f྇඿Υߒ஝

֛d඿ʈڏΫ֢ࡡήಂගӊ˂ٙጯ࠮ʿʹஷݵ൨މಥ࿆100ʩfν

Ы౤ԶٜڢટڏΫ֢ࡡήٙዚୃdЫא඲Ϊࣚ௄˚ᅰᄣ̋Ͼᄣ̋ɪ

൨fݵʿʹஷ࠮ၑٙጯࠇ˚ܲࠑ

11
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� 查詢及投訴

僱主及傭工問　

問12.1 僱主及傭工可向哪處尋求有關僱傭合約或《僱傭條例》的意見或援

助？

答� Ы̙˸j

� �ཥ௶ʈஈ2�ʃࣛཥ༑ፔ༔؂ਕᆠᇞ�͟�1�2��ટᛓߧ�

� � ��2�1��1��1

� � ��21��������	̮඿ਖ਼ᇞ


� ʱਜ፬ԫஈi߅ڷʈஈ௶༟ᗫ௶ֻۃ�

� �ਞቡ�྇඿ૢԷᔊیܸ׼�d༈ʃ̅ɿ฿ࠑə�྇඿ૢԷ�ٙ˴

ʈஈ௶׵אʱਜ፬ԫஈ॰՟d߅ڷʈஈ௶༟ᗫ௶׵dԨ̙˖ૢࠅ

ၣࠫɨ༱�ၣѧjXXX�MBCPVS�HPW�IL�f΢፬ԫஈٙήѧ༱ڝ׵

፽7*f

問12.2 如果僱主和傭工對僱傭合約或《僱傭條例》條文有所爭議，勞工處可

為他們提供甚麼服務？

答� �Ы߰༾ՑϞᗫ྇඿Υ྇�אߒ඿ૢԷ�ٙਪᕚ͡א॰dϾೌجІ

Б༆ӔdᏐՑ௶༟ᗫ߅ڷరӋ՘пf

� �௶༟ᗫீ߅ڷཀе൬ሜ৾؂ਕd՘п྇˴ձ඿ʈ༆Ӕ௶༟٧ॸf

ሜ৾˴΂ึߧɢ՘п྇˴ձ඿ʈ༺ϓᕐ˙ѩ̙ટաٙձ༆՘ᙄf

ν͊؈ঐ༺ϓձ༆אν຅ԫɛ౤̈ࠅӋdሜ৾˴΂࣬ึکኽ͡ה

॰ٙಛᕘdਗ਼͡॰ᔷʧЇ௶༟ᄲ൒ஈאʃᕘᑚཇ॰Ꮅ΀൒ஈආБ

΀൒f

� �ν྇˴ΪމॎପϾ͊ঐ˕˹˞ᑚאՉ˼ಛධd௶༟ᗫึ߅ڷᔷʧ

඿ʈՑܛج౪п໇రӋ՘пձՑ௶ʈஈٙᑚཇڭღ߅፬ଣΣॎପ

˞ᑚڭღਿ͡ږሗत౉ಛධf
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問12.3 如果僱主沒有按勞資審裁處或小額薪酬索償仲裁處的判令支付款項，

可否被檢控？

答� ߰྇˴݂จʿೌΥଣᚗ༆ϾӚϞίк˿඲˕˹ٙ˚ಂ1ܝ�˂ʫܲ�

௶༟ᄲ൒ஈאʃᕘᑚཇ॰Ꮅ΀൒ஈٙк˿˕˹ಛධd̙஗Ꮸછdɓ

຾֛ໆd௰৷̙஗ၮಛಥ࿆��ຬʩʿ္ຫ�年
�
f

�
� ν૧ආɓӉə༆྇˴ʔ˕˹࣬ኽ௶༟ᄲ൒ஈאʃᕘᑚཇ॰Ꮅ΀൒ஈٙк

˿඲˕˹ٙಛධٙΑԫப΂dሗਞቡ�྇඿ૢԷᔊیܸ׼�f༈̙̊يί�

௶ʈஈ௶༟ᗫ߅ڷʱਜ፬ԫஈ॰՟d׵א௶ʈஈၣࠫɨ༱f
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��� ඿ʈ඲྇׵˴ٙИѧʈЪʿ֢ИdИѧމ��

� � �

��� 	B
� ඿ʈ̥ঐ࣬ኽڝ፽ٙ�И੖ʿ࢕ਕτર྇މ�˴ࣘଣ࢕ਕf

� 	C
� ඿ʈʔ੻ա྇׵΂ОՉ˼ɛɻ੽ԫ΂ОՉ˼ᔖਕd྇˴͵ʔ੻ഹ˿඿ʈա

΂ОՉ˼ɛɻ੽ԫ΂ОՉ˼ᔖਕf׵྇

� 	D
� ྇˴ʿ඿ʈତוႩୋ�	B
ʿ	C
ධމɝྤԫਕஈࡘ஢༈඿ʈԸಥᄵБϤΥߒ

༈඿ʈߧஸवૢ΁ٙɓ௅ʱf༼ˀ˸ɪ΂Оɓධஸवૢ΁̙ኬ݄ٙ̋הࣛ

ʿא�Չ઺٫࡫ቊաΑԫᏨછf

��� 	B
� ྇˴඲ӊ月Σ඿ʈ˕˹ಥ࿆�cccccc�ʩٙʈ༟fʈ༟ٙږᕘʔ੻ˇ

ಂቇٙ͜�஝֛௰Эʈ˚ٙߒΥ͉ͭࠈ׵ಥतйБ݁ਜִ݁ʮ̺dԨ࠰׵

༟�f྇˴νӚϞ͉ܲ྇඿Υߒ˕˹ՑಂᏐ˹ٙʈ༟̙ቊաΑԫᏨછf

� 	C
� ྇˴඲࣬ኽڝ፽ٙ�И੖ʿ࢕ਕτર�е൬މ඿ʈ౤ԶΥቇٙձணϞ௧Ո

Ꮠӊ月ഗʚ඿ʈಥ࿆�cccccc�ʩۆd࠮fνʔ౤Զጯ࠮ʿጯה֢ٙ

ٙጯݵ࠮൨f

� 	D
� ྇˴ί˕˹ʈ༟ʿጯݵ࠮൨ࣛ඲౤ԶϗኽdϾ඿ʈ඲ίϗኽɪᖦ໇˸ᆽႩ

ϗՑϞᗫಛධf

附錄 I

� � ��໮ᇁߒ඿ʈΥࢬ࢕

標準僱傭合約

�ቇ͜׵੽̮਷໌ٙ͜ࢬ࢕඿ʈ�

��мৰʔቇ͜٫
Ð
�፯኿2"e2#2$אՉʕቇٙ͜ɓධ
11�2016
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6�� ඿ʈᏐԮϞ࠰ಥجԷୋ��௝�྇඿ૢԷה�஝֛ٙהϞ;ࢹ˚e֛ج৿˚ʿϞ

ᑚ年৿f

��� 	B
� ྇˴඲ࠋப඿ʈІ֢ࡡήՑ࠰ಥٙࣚ൬ʿ׵Υߒ୞˟֣אတࣛڏΫ֢ࡡή

ٙࣚ൬f
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� ν඿ʈમ՟௰ٜટٙ༩ᇞԸಥdۆІᕎකՉ֢ࡡή຅˚ৎٜࠇЇ࠰༻תಥ
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ᔼᐕdܼ̍ൢस൬͜eИ৫൬͜ʿ˫ൢܢ߅f඿ʈ඲ટա΂Оൗ̅ᔼ͛ٙ

؂ਕfطൢ

� 	C
� ν྇ࡰίա྇ʈЪಂගΪʈቊ༾จ̮Ͼաෆאઃɪᔖุषd྇ۆ˴඲࣬ኽ

໾ᎵૢԷ�˕˹໾ᎵಛධfࡰԷୋ2�2௝�྇جಥ࠰

� 	D
� νϞᔼ͛ᗇ׼඿ʈʔቇ֝ΎᘱᚃʈЪd྇˴̙ίʔ༼ˀϞᗫૢԷٙ஝֛ɨ

୞˟྇඿ΥߒdԨᏐͭуમ՟Бਗd࣬ኽୋ�ૢಛਗ਼඿ʈ჆֢ࡡڏήf

10�� ͉Υߒ΂Оɓ˙̙ഗʚ࿁˙ɓࡈ月ࣣٙࠦஷٝ޴˹˕אഃ׵ɓࡈ月ᑚٙږ˾ஷ

fߒd˸୞˟͉Υږٝ

11�� ኋ၍ୋ10ૢಛʊϞ஝֛dШί࠰ಥجԷୋ��௝�྇඿ૢԷࡘה�஢ٙઋرɨd
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住宿及家務安排
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附錄 II

發還申請來港工作的文件費用收據樣本
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附錄 IIIa

外籍家庭傭工（外傭）工資收據樣本
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外籍家庭傭工（外傭）假期記錄樣本
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附錄 IIIb
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附錄 IVa

由外籍家庭傭工（外傭）發出的終止僱傭合約通知書樣本
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附錄 IVb

由外籍家庭傭工（外傭）僱主發出的終止僱傭合約通知書樣本
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附錄 V

在僱傭合約終止∕屆滿時所付款項的收據樣本
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查　詢
附錄 VI

相 關 辦 事 處 的 地 址 或 有 所 變 更 ， 最 新 詳 情 請 可 瀏 覽 勞
工 處 網 頁 �XXX�MBCPVS�HPW�IL�UD�UFMF�MS1�IUN

查詢熱線(由「1823」接聽)：�2�1��1��1

��� 21�������　	̮඿ਖ਼ᇞ


 XXX�MBCPVS�HPW�IL

勞工處網頁：�                             外傭專題網站： 

XXX�GEI�MBCPVS�HPW�IL

外籍家庭傭工事宜專屬電子郵箱：GEI�FORVJSZ!MBCPVS�HPW�IL

港島 東港島 香港太古城太古灣道14號12樓

西港島 香港薄扶林道2號A西區裁判署3樓

九龍 東九龍 九龍協調道3號工業貿易大樓地下高層

南九龍 九龍旺角聯運街30號旺角政角政府合署2樓

西九龍 九龍深水埗長沙灣道303號長沙灣政府合署10樓1009室

觀塘 九龍觀塘觀塘道388號創紀之城1期1座8樓801-806室

新界 荃灣 新界荃灣西樓角路38號荃灣政府合署5樓

葵涌 新界葵涌興芳路166至174號葵興政府合署6樓

屯門 新界屯門海榮路22號屯門中央廣場22樓東翼2號室

沙田及大埔 新界沙田上禾輋路1號沙田政府合署3樓304-313室

親臨勞工處勞資關係科各分區辦事處：
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