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主 席序言

我謹此發表破產欠薪保障基金委員會(下稱委員會)二零一零年四月一日至

二零一一年三月三十一日的週年報告。

在本年度內，委員會舉行了第100次會議，別具意義。自破產欠薪保障

基金(下稱基金)在1985年成立以來，委員會一直致力履行管理基金的工

作，為因公司倒閉而受影響的僱員提供安全網。回顧過去，基金多年來逐

步完善，特惠款項由最初只涵蓋8,000元的欠薪增至現時每名僱員最高可

獲發的款項為278,500元，包括欠薪、代通知金及遣散費。展望將來，

委員會通過了擴大基金的保障範圍以涵蓋《僱傭條例》下未放年假及未

放法定假日薪酬的建議，今年7月政府已將有關的條例草案提交立法會審

議，我們熱切期望條例草案早日獲得通過，加強對僱員的保障。

隨著本港經濟持續增長，基金在二零一零至一一年度共接獲3	 910宗申

請，較二零零九至一零年度的6	 472宗減少40%。在二零一零至一一年

度，4	 189宗申請獲批特惠款項，基金支付合共9,060萬元，較上一年

度下降41%。在財政方面，我很高興報告基金在二零一零至一一財政年

度錄得盈餘4億2,960萬元，而截至二零一一年三月底，累積盈餘達22億

6,530萬元。然而，我們仍會密切留意全球及本地經濟所面對的各項挑戰

以及《最低工資條例》的實施和即將通過的條例草案對基金的影響等，繼

續審慎管理基金以確保其可持續運作。

同時，我們在防止僱主或僱員濫用基金的工作方面亦絕不鬆懈。由勞工

處、香港警務處商業罪案調查科、破產管理署及法律援助署代表組成的跨

部門專責小組，繼續致力遏止任何人士濫用基金。在二零一零至一一年

度，一名公司董事、兩名建築承判商及六名僱員，分別因盜竊、串謀妨

礙司法公正及詐騙基金，被警方根據《盜竊罪條例》、《刑事罪行條例》

及普通法的罪行被定罪，刑罰包括監禁4至8個月，以及社會服務令180

至200小時。我深信勞工處與其他部門的緊密合作，會繼續取得顯著的成

果。
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過去一年，各委員積極參與委員會的會議，就各項議題提出寶貴的意見，

我藉此機會向全體委員致以衷心謝意。此外，勞工處、法律援助署、破產

管理署、商業罪案調查科及稅務局等多個政府部門，在過去一年與我們緊

密合作，我謹代表委員會向各有關部門致以萬二分謝意。委員會定必繼續

與政府及各合作伙伴緊密聯繫，携手為社會和諧穩定作出貢獻。

破產欠薪保障基金委員會主席	
陳鎮仁，BBS，JP

二零一一年九月
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二零 一零 至一 一年度 破 產 欠 薪 保 障 基 金  
委員會成 員名單

主席

陳鎮仁先生, BBS, JP

委員

僱員代表

陳偉麟先生, MH

林淑芬女士

孔慶柱先生

僱主代表

陳國威先生

黃友嘉博士, JP

林文傑先生, JP

政府部門代表

勞工處助理處長（負責欠薪保障事宜）

破產管理署助理首席律師

法律援助署助理首席法律援助律師（負責處理破產事宜）

秘書

勞工處薪酬保障科高級勞工事務主任
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二零 一零 至一 一年度  
破 產 欠 薪 保 障 基 金 委員會合 照

後排左起：

方劍峯先生
破產管理署助理首席律師

吳國強先生 ,  JP
勞工處助理處長(勞資關係)	
(由2010年4月1日至2010年11月30日)

林文傑先生 ,  JP
僱主代表

孔慶柱先生
僱員代表

葉以暢先生
勞工處助理處長(僱員權益)	
(由2010年12月1日至2011年3月31日)

張英敏女士
法律援助署助理首席法律援助律師

黃惠雯小姐
秘書

前排左起：

黃友嘉博士,  JP
僱主代表

陳國威先生
僱主代表

陳鎮仁先生 ,  BBS,  JP
主席

陳偉麟先生 ,  MH
僱員代表

林淑芬女士
僱員代表
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引言

《破產欠薪保障條例》於一九八五年四月十九日實施，規定設立一個委員

會以管理破產欠薪保障基金（下稱基金），並授權勞工處處長在僱主無力

清償債務時，從基金發放特惠款項給僱員。

本年報詳述截至二零一一年三月三十一日止的財政年度內，破產欠薪保障

基金委員會（下稱委員會）的工作及基金的運作事宜。

破 產 欠 薪 保 障 基 金 委員會

《破產欠薪保障條例》規定委員會由一名主席及不超過十名委員組成，全

部委員均由行政長官委任。僱主及僱員代表的委員人數必須相等，而公職

人員則不得超過四名。

委員會的法定職能如下：

(a)	管理基金；

(b)	就徵費率向行政長官提出建議；及

(c)	如有申請人不滿勞工處處長就申請發放特惠款項一事所作出的決定，

委員會就他們的要求覆核其申請。

破 產 欠 薪 保 障 基 金

基金的資金主要來自按每張商業登記證收取每年450元的徵費。該筆徵費

由稅務局在有關機構繳交商業登記費時一併收取。

根據《破產欠薪保障條例》，僱員如遭無力清償債務的僱主拖欠工資、代

通知金和遣散費，可向基金申請特惠款項。申請人須以認可的表格提出申

請，並就申請作出法定聲明。申請人並須在其服務的最後一天起計的六個

月內提出申請。
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基金發放特惠款項的最高限額

基金發放的特惠款項包括：

(a)	僱員在服務的最後一天之前四個月內為其僱主服務而未獲支付的工

資（工資包括有關報酬、收益及根據《僱傭條例》第43條視作工資

的各項收入，即假日薪酬、年假薪酬、年終酬金、產假薪酬及疾病津

貼），付款最高限額為36,000元；

(b)	代通知金，付款最高限額為一個月工資或22,500元，兩者以較小的款

額為準；及

(c)	遣散費，付款最高限額為50,000元，如申請人根據《僱傭條例》有權

得到的遣散費超出50,000元，付款則另加超出數額的50%。

	基金發放特惠款項的先決條件

《破產欠薪保障條例》第16(1)條規定，提出清盤或破產呈請是基金發放

款項的先決條件。根據該條例第18(1)條的規定，勞工處處長可在下述情

況下行使酌情權，在無呈請提出的情況下發放款項：

(a)	僱員人數不足20名；

(b)	在該個案中有足夠證據支持因下述理由提出呈請	–

(i)	 如僱主是一間公司，該公司無清償債務能力；或

(i i ) 	 如僱主並非公司，有破產呈請可針對該僱主而提出；及

(c)	就該個案提出呈請是不合理或不符合經濟原則的。

如有僱員因遭拖欠的款項總額少於10,000元而受《破產條例》限制，不能

向僱主提出破產呈請，《破產欠薪保障條例》第16(1)(a)(ii)條亦授權勞工

處處長從基金撥付特惠款項予該僱員。
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《破產欠薪保障條例》授權勞工處處長在基金撥付款項予申請人前調查其

申索聲請。為進行核實的工作，勞工處處長或其授權人員可要求僱主及僱

員呈交工資及僱傭紀錄，並會見他們。

基金的代位權

申請人就工資、代通知金和遣散費收到特惠款項後，他在《公司條例》或

《破產條例》下就這些款項可享有的權益，將轉讓予委員會。委員會在行

使該代位權時，可向破產管理署署長或私人清盤人呈交債權證明書，以便

在清盤或破產程序進行時，追討已發放給申請人的特惠款項。

	基金的儲備用途

基金於一九九零年購置了一個作為委員會辦公室的物業。此外，所有現金

現正存放在核准的銀行作為定期存款。

本 年度 接 獲 及 處 理申請的 匯 報

現將本年度內基金接獲及處理的申請，連同有關分析，概述如下：

已接獲的申請

在二零一零至一一年度內，基金接獲僱員的申請共	3	910宗，申索的款額

達1億7,090萬元，可能涉及無力償債的個案共699宗。申請的詳細統計分

析見附錄一。

在上述699宗可能涉及無力償債的個案中，有672宗屬於每宗不足20名僱

員的個案，另有17宗為每宗涉及20至49名僱員的個案，每宗涉及50至99

名僱員的個案共6宗，其餘4宗則每宗涉及100名或以上僱員。
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年內，餐飲服務活動業是錄得最多申請數目的行業，申請人數有1	117

人，申索的款額是2,400萬元。接著是建造業，申請人數有664人，申

索的款額為2,040萬元。隨後是其他個人服務活動業，申請人數有543

人，申索的款額為1,110萬元。這三個行業的申請人數佔申請人總數的

59.4%，而申索的款額則佔總額的32.5%。

在全年度3	910名申請人中，有3	341人申索欠薪特惠款項，2	615人申索

代通知金特惠款項，及1	256人申索遣散費特惠款項。附錄二、三及四載

列這些申索的分項數字。

已處理的申請

在本年度，獲批准的申請有4	189宗，發放的款項為9,060萬元。在這些申

請中，根據《破產欠薪保障條例》第16(1)(a)( i i )條或第18(1)條無須破

產或清盤呈請而發放的款額總數為2,080萬元，涉及1	154名申請人。

有關年內獲准發放的特惠款項分項數字，載列於附錄五。附錄六則顯示，

75.6%申索欠薪的申請人、96.8%申索代通知金的申請人及50.9%申索遣散

費的申請人，可以獲基金發放全部申索款額。

勞工處處長共拒絕了108宗申請，涉及申索款項共1,490萬元，主要是由

於申索不符合法例規定、申請人為公司註冊董事、或申索超逾有關時限。

此外，撤回的申請有569宗，涉及的款額為2,590萬元，其中大部分是因

為僱員與其僱主或清盤人已直接達成和解協議。

附錄七和附錄八是基金在過去五至十年內的運作比較圖表。
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破 產 欠 薪 保 障 基 金 的 財政 狀 況

基金在本年度內的徵費收入為5億1,090萬元，所發放的特惠款項合共

9,060萬元。基金錄得4億2,960萬元的盈餘，而上一財政年度的盈餘則為

2億8,950萬元。截至二零一一年三月三十一日，基金的累積盈餘為22億

6,530萬元。

附錄九載列了截至二零一一年三月三十一日止的年度的獨立核數師報告及

審核財務報表。

破 產 欠 薪 保 障 基 金 委員會會 議

年內，委員會舉行了三次會議，討論有關管理基金的事宜，其中包括基金

的工作和財政報告及收支預算，擴大基金的保障範圍以涵蓋僱員根據《僱

傭條例》可享有而未放年假及法定假日薪酬的立法進展，以及檢視商業登

記證的徵費率。

委員會於2010年10月舉行第100次會議。
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活 動 概 要

基金的宣傳和推廣工作

勞工處在本年度也繼續推行各類活動，以介紹基金和《破產欠薪保障條

例》的規定。當中，勞工處在不同地區舉辦了六個展覽，涵蓋的專題包括

基金簡介和僱員申請特惠款項的事宜。

勞工處舉辦的展覽宣傳基金及《破產欠薪保障條例》。
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跨部門「專責小組」的工作成效

跨部門「專責小組」在防止基金被濫用方面繼續扮演積極角色。勞工處、

香港警務處商業罪案調查科、破產管理署及法律援助署合作無間，主動調

查及跟進僱主及僱員可能濫用基金的個案。

在二零一零至一一年度內，一名公司董事、兩名建築承判商及五名員工，

以及一名中港貨車司機分別因盜竊、串謀妨礙司法公正及詐騙基金，分別

根據《盜竊罪條例》、《刑事罪行條例》及普通法被定罪。刑罰包括監禁

4至8個月，以及180至200小時社會服務令。連同上述公司董事，法庭合

共取消了22名涉及濫用基金的公司負責人擔任董事、以及參與公司的發

起、組成或管理的資格，為期1至5年。此外，勞工處採取多管齊下的執

法策略，以減少欠薪事件惡化而需要向基金申請特惠款項的個案。同期，

勞工處錄得違例欠薪被定罪的傳票共有1	232張；當中涉及公司董事及負

責人被定罪的傳票共有351張。
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破 產 欠 薪 保 障 基 金 委 員 會
Protection of Wages on Insolvency Fund Board

破 產 欠 薪 保 障 基 金  
二零 一零 至一 一年度 的 運作 業 績

附 錄 一

I. 按 結 果 劃 分 的 申 請 分 析

(1) 接 獲 的 個 案 數 目 699

(2) 申 請 數 目

(i) 上 期 結 轉 2 674

本 期 接 獲 3 910

本 期 重 新 考 慮 43

6 627

(ii) 已 處 理 4 866

　批 准 4 189

　拒 絕 108

　撤 回 569

尚 待 審 核 1 705

擱 置 * 56

6 627

(3) 申 索 的 特 惠 款 項 數 目（單 位：港 幣 千 元） 欠 薪 代 通 知 金 遣 散 費 港 幣 千 元

(i) 上 期 結 轉 169,364

本 期 接 獲 85,958 + 23,287 + 61,613 = 170,858

本 期 重 新 考 慮 1,108 + 490 + 415 = 2,013

342,235

欠 薪 代 通 知 金 遣 散 費 港 幣 千 元

(ii) 批 准 52,169 + 21,698 + 16,766 = 90,633

經 核 減 123,070

拒 絕 14,934

撤 回 25,909

尚 待 審 核  
擱 置 * 87,689

342,235

(4) 提 交 基 金 委 員 會 覆 核 的 申 請 數 目 2

II. 與 獲 批 准 申 請 有 關 的 呈 請 分 析

(1) 已 提 出 清 盤 呈 請 的 申 請 數 目 2 727

(2) 已 提 出 破 產 呈 請 的 申 請 數 目 308

(3) 根 據《破 產 欠 薪 保 障 條 例》第 18 (1) 條 予 以 處 理 的 申 請 數 目 1 117

(4) 根 據《破 產 欠 薪 保 障 條 例》第 16 (1) (a) (ii) 條 予 以 處 理 的 申 請 數 目 37

4 189

III. 按 僱 員 人 數 劃 分 的 個 案 分 析

(1) 不 足 20 名 僱 員 672

(2) 20 至 49 名 僱 員 17

(3) 50 至 99 名 僱 員 6

(4) 100 名 僱 員 或 以 上 4

699

* 有 待 私 下 和 解 或 撤 回 的 申 請。
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IV. 按 經 濟 行 業 劃 分 的 申 請 分 析

香 港 標 準 
行 業 分 類 申 請 人 所 屬 行 業

申 請 人  
數 目

申 索 總 額 
(包 括 工 資、代 通 
知 金 及 遣 散 費) 

第 C 組 製 造

小 組

10 食 品 的 製 造 29 (8) $ 969,621.82 

11 飲 品 的 製 造 1 (1) $ 64,468.00 

13 紡 織 品 的 製 造 141 (9) $ 19,091,434.92 

14 成 衣 的 製 造 42 (7) $ 1,981,564.82 

17 紙 及 紙 製 品 的 製 造 11 (4) $ 552,636.90 

18 印 刷 及 已 儲 錄 資 料 媒 體 的 複 製 3 (3) $ 44,284.50 

22 橡 膠 及 塑 膠 產 品 的 製 造 (傢 具、玩 具、體 育 用 品 
及 文 具 除 外)

3 (1) $ 932,552.18 

24 基 本 金 屬 的 製 造 4 (3) $ 482,262.29 

25 金 屬 製 品 的 製 造 (機 械 及 設 備 除 外) 13 (5) $ 1,114,237.74 

26 電 腦、電 子 及 光 學 產 品 的 製 造 9 (3) $ 448,730.17 

27 電 器 設 備 的 製 造 35 (0) * $ 5,922,788.68 

29 汽 車 的 裝 嵌 4 (1) $ 166,268.58 

31 傢 具 的 製 造 6 (1) $ 23,774.92 

32 其 他 製 造 業 18 (3) $ 1,857,802.27 

33 機 械 及 設 備 的 維 修 及 安 裝 3 (1) $ 23,600.00 

第 E 組 自 來 水 供 應；污 水 處 理、廢 棄 物 管 理 及   
污 染 防 治 活 動

38 廢 棄 物 的 收 集、處 理 及 處 置 活 動；資 源 的 回 收 
處 理

3 (2) $ 31,600.00 

第 F 組 建 造 664 (152) $ 20,378,357.03 

第 G 組 進 出 口 貿 易、批 發 及 零 售 業

小 組

45 進 出 口 貿 易 391 (134) $ 37,463,815.56 

46 批 發 8 (4) $ 531,427.00 

47 零 售 業 72 (31) $ 3,164,708.43 

註： 括 號 內 的 數 字 是 本 年 度 接 獲 可 能 涉 及 無 力 償 債 個 案 的 數 目。

* 所 有 申 請 人 均 屬 上 年 度 個 案 的 新 增 申 請。



1�

破 產 欠 薪 保 障 基 金 委 員 會
Protection of Wages on Insolvency Fund Board

香 港 標 準 
行 業 分 類 申 請 人 所 屬 行 業

申 請 人  
數 目

申 索 總 額 
(包 括 工 資、代 通 
知 金 及 遣 散 費) 

第 H 組 運 輸、倉 庫、郵 政 及 速 遞 服 務

小 組

49 陸 路 運 輸 93 (38) $ 3,629,374.92 

50 水 上 運 輸 16 (2) $ 255,866.95 

52 貨 倉 及 運 輸 輔 助 活 動 7 (3) $ 63,262.55 

53 郵 政 及 速 遞 活 動 13 (6) $ 317,189.74 

第 I 組 住 宿 及 膳 食 服 務 活 動

小 組

56 餐 飲 服 務 活 動 1 117 (104) $ 24,040,822.13 

第 J 組 資 訊 及 通 訊

小 組

58 出 版 活 動 21 (6) $ 1,039,068.37 

60 節 目 編 製 及 廣 播 活 動 1 (0) * $ 35,200.00 

61 電 訊 9 (2) $ 2,732,497.72 

62 資 訊 科 技 服 務 活 動 40 (9) $ 6,548,900.40 

第 K 組 金 融 及 保 險 活 動

小 組

64 金 融 服 務 活 動 (保 險 及 退 休 基 金 除 外) 18 (9) $ 1,927,304.14 

65 保 險 12 (4) $ 926,703.08 

66 金 融 保 險 輔 助 活 動 2 (2) $ 180,808.12 

第 L 組 地 產 活 動 21 (4) $ 271,541.65 

第 M 組 專 業、科 學 及 技 術 活 動

小 組

69 法 律 及 會 計 活 動 37 (1) $ 1,263,531.77 

70 總 辦 事 處 活 動；管 理 及 管 理 顧 問 活 動 8 (6) $ 702,112.73 

71 建 築 及 工 程 活 動、技 術 測 試 及 分 析 32 (6) $ 1,651,722.32 

73 獸 醫 活 動 15 (3) $ 1,034,409.18 

74 廣 告 及 市 場 研 究 16 (5) $ 2,347,728.26 

75 其 他 專 業、科 學 及 技 術 活 動 11 (0) * $ 92,840.25 

註： 括 號 內 的 數 字 是 本 年 度 接 獲 可 能 涉 及 無 力 償 債 個 案 的 數 目。

* 所 有 申 請 人 均 屬 上 年 度 個 案 的 新 增 申 請。
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香 港 標 準 
行 業 分 類 申 請 人 所 屬 行 業

申 請 人  
數 目

申 索 總 額 
(包 括 工 資、代 通 
知 金 及 遣 散 費) 

第 N 組 行 政 及 支 援 服 務 活 動

小 組

78 就 業 活 動 8 (1) $ 661,342.95 

80 保 安 及 偵 查 活 動 53 (3) $ 741,354.57 

81 建 築 物 及 園 境 護 理 服 務 活 動 9 (6) $ 235,261.41 

82 辦 公 室 行 政、辦 公 室 支 援 及 其 他 商 業 支 援 活 動 36 (11) $ 1,365,527.12 

第 P 組 教育 24 (14) $ 1,966,116.36 

第 Q 組 人 類 保 健 及 社 會 工 作 活 動

小 組

86 人 類 保 健 活 動 22 (8) $ 506,105.46 

87 住 宿 護 理 活 動 7 (3) $ 162,325.01 

第 R 組 藝 術、娛 樂 及 康 樂 活 動

小 組

90 創 作 及 表 演 藝 術 活 動 29 (5) $ 953,358.76 

93 體 育 及 其 他 娛 樂 活 動 191 (11) $ 7,952,450.74 

第 S 組 其 他 服 務 活 動

小 組

95 汽 車、電 單 車、電 腦、個 人 及 家 庭 用 品 修 理 5 (4) $ 325,865.28 

96 其 他 個 人 服 務 活 動 543 (20) $ 11,085,229.16 

第 T 組 家 庭 住 戶 內 部 工 作 活 動

小 組

97 受 聘 於 住 戶 的 家 居 活 動 34 (30) $ 596,471.43 

總數 : 3 910 (699) $ 170,858,228.34 

註： 括 號 內 的 數 字 是 本 年 度 接 獲 可 能 涉 及 無 力 償 債 個 案 的 數 目。
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二零 一零 至一 一年度  
欠 薪 的 特 惠 款 項申請的 分項 數 字

附 錄 二

A.     按 款 額 劃 分

（包 括 超 時 工 作 工 資 及 根 據《僱 傭 條 例》第 4 3 條 視 作 工 資 的 收 入）

款 額 申 請 人 數 目 百 分 比

無 權 追 討 / 未 有 提 出 申 索 569 14.55 

8,000 元* 或 以 下 1 250 31.97 

8,001 元 至 18,000 元 942 24.09 

18,001 元 至 24,000 元 247 6.32 

24,001 元 至 27,000 元 91 2.33 

27,001 元 至 30,000 元 86 2.20 

30,001 元 至 33,000 元 86 2.20 

33,001 元 至 36,000 元# 67 1.71 

36,001 元 至 39,000 元 57 1.46 

39,000 元 以 上 515 13.17 

總 數 : 3 910 100.00 

B. 按 欠 薪 期 劃 分

（不 包 括 超 時 工 作 工 資 及 根 據《僱 傭 條 例》第 4 3 條 視 作 工 資 的 收 入）

欠 薪 期 申 請 人 數 目 百 分 比

無 權 追 討 / 未 有 提 出 申 索 900 23.02 

半 個 月 或 少 於 半 個 月 434 11.10 

超 過 半 個 月 至 1 個 月 819 20.95 

超 過 1 個 月 至 2 個 月 783 20.03 

超 過 2 個 月 至 3 個 月 423 10.82 

超 過 3 個 月 至 4 個 月 200 5.12 

超 過 4 個 月 351 8.98 

總 數 : 3 910 100.00 

* 《公 司 條 例》及《破 產 條 例》的 優 先 債 項 限 額，即 在 清 盤 / 破 產 程 序 中 分 配 僱 
主 餘 下 資 產 時，須 在 償 付 其 他 債 項 前，優 先 償 付 以 不 超 過 8,000 元 為 限 額 的 
工 資。

# 《破 產 欠 薪 保 障 條 例》所 規 定 的 最 高 欠 薪 特 惠 款 項 的 付 款 限 額。
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A.     按 款 額 劃 分

款 額 申 請 人 數 目 百 分 比

無 權 追 討 / 未 有 提 出 申 索 1 295 33.12 

2,000 元* 或 以 下 739 18.90 

2,001 元 至 6,000 元 730 18.67 

6,001 元 至 10,000 元 423 10.82 

10,001 元 至 15,000 元 316 8.08 

15,001 元 至 22,500 元# 247 6.32 

22,501 元 至 25,000 元 39 1.00 

25,000 元 以 上 121 3.09 

總 數 : 3 910 100.00 

B. 按 通 知 期 劃 分

通 知 期 申 請 人 數 目 百 分 比

無 權 追 討 / 未 有 提 出 申 索 1 295 33.12 

1 日 至 7 日 1 270 32.48 

8 日 至 14 日 37 0.95 

15 日 39 1.00 

16 日 至 少 於 1 個 月 129 3.30 

1 個 月 * # 1 073 27.44 

超 過 1 個 月 67 1.71 

總 數 : 3 910 100.00 

* 《公 司 條 例》及《破 產 條 例》的 優 先 債 項 限 額，即 在 清 盤 / 破 產 程 序 中 分 配 僱 
主 餘 下 資 產 時，須 在 償 付 其 他 債 項 前，優 先 償 付 不 超 過 2,000 元 或 一 個 月 工 
資 的 代 通 知 金，兩 者 以 較 小 的款 額 為 準。

# 《破 產 欠 薪 保 障 條 例》所 規 定 的 最 高 代 通 知 金 特 惠 款 項 的 付 款 限 額，即 不 超 
過 22,500 元 或 一 個 月 工 資 的 代 通 知 金，兩 者 以 較 小 的 款 額 為 準。

附 錄三
二零 一零 至一 一年度  

代 通 知 金 的 特 惠 款 項申請的 分項 數 字
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二零 一零 至一 一年度  
遣 散費的 特 惠 款 項 #申請的 分項 數 字

附 錄 四

A.     按 款 額 劃 分

款 額 申 請 人 數 目 百 分 比

無 權 追 討 / 未 有 提 出 申 索 2 654 67.88  

8,000 元* 或 以 下 100 2.56 

8,001 元 至 36,000 元 650 16.62

36,001 元 至 50,000 元 144 3.68

50,001 元 至 80,000 元 130 3.32

80,001 元 至 110,000 元 91 2.33

110,001 元 至 140,000 元 52 1.33

140,001 元 至 170,000 元 28 0.72

170,001 元 至 200,000 元 21 0.54

200,001 元 至 250,000 元 20 0.51

250,001 元 至 300,000 元 10 0.26

300,001 元 至 350,000 元 7 0.18

350,001 元 至 370,000 元 1 0.03

370,001 元 至 390,000 元 2 0.05

390,000 元 以 上 0 0.00

總 數 : 3 910 100.00 

B. 按 服 務 年 期 劃 分

服 務 年 期 申 請 人 數 目 百 分 比

未 有 提 出 申 索 或 服 務 少 於 2 年 2 665 68.16 

2 至 4.99 年 596 15.24

5 至 5.99 年 114 2.92

6 至 6.99 年 90 2.30 

7 至 7.99 年 76 1.94

8 至 8.99 年 70 1.79

9 至 9.99 年 32 0.82

10 至 14.99 年 157 4.02

15 至 19.99 年 69 1.76

20 至 24.99 年 30 0.77

25 至 29.99 年 8 0.20

30 至 34.99 年 1 0.03

35 至 38.99 年 1 0.03

39 至 40.99 年 0 0.00 

41 至 42.99 年 0 0.00 

43 年 及 以 上 1 0.03

總 數 : 3 910 100.00 

# 破 產 欠 薪 保 障 基 金 的 最 高 付 款 限 額 為 220,000 元。
* 《公 司 條 例》及《破 產 條 例》的 優 先 債 項 限 額，即 在 清 盤 / 破 產 程 序 中 分 配 僱 

主 餘 下 資 產 時，須 在 償 付 其 他 債 項 前，優 先 償 付 以 不 超 過 8,000 元 為 限 額 的 
遣 散 費。
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附 錄五

二零 一零 至一 一年度  
獲 准發 放 的 特 惠 款 項 分 析

A.     獲 准 用 以 支 付 欠 薪 的 特 惠 款 項 分 析

（包 括 超 時 工 作 工 資 及 根 據《僱 傭 條 例》第 43 條 視 作 工 資 的 收 入）

款 額 申 請 人 數 目 百 分 比

未 有 提 出 申 索 / 申 請 不 獲 批 准 604 14.42 

4,000 元 或 以 下 702 16.76  

4,001 元 至 8,000 元 660 15.76

8,001 元 至 10,000 元 288 6.88

10,001 元 至 12,000 元 243 5.80

12,001 元 至 14,000 元 193 4.61

14,001 元 至 16,000 元 190 4.54

16,001 元 至 18,000 元 156 3.72

18,001 元 至 28,000 元 536 12.80

28,001 元 至 36,000 元# 617 14.73

總 數 : 4 189 100.00 

B. 獲 准 用 以 支 付 代 通 知 金 的 特 惠 款 項 分 析

款 額 申 請 人 數 目 百 分 比

未 有 提 出 申 索 / 申 請 不 獲 批 准 1 370 32.70 

2,000 元 或 以 下 843 20.12

2,001 元 至 3,000 元 291 6.95

3,001 元 至 4,000 元 224 5.35

4,001 元 至 5,000 元 92 2.20 

5,001 元 至 6,000 元 59 1.41 

6,001 元 至 10,000 元 385 9.19

10,001 元 至 22,500 元† 925 22.08

總 數 : 4 189 100.00 

C. 獲 准 用 以 支 付 遣 散 費 的 特 惠 款 項 分 析

款 額 申 請 人 數 目 百 分 比

未 有 提 出 申 索 / 申 請 不 獲 批 准 2 867 68.44

8,000 元 或 以 下 594 14.18 

8,001 元 至 22,000 元 545 13.01

22,001 元 至 36,000 元 117 2.79

36,001 元 至 50,000 元 30 0.72

50,001 元 至 80,000 元 29 0.69

80,001 元 至 110,000 元 6 0.14 

110,001 元 至 140,000 元 0 0.00

140,001 元 至 170,000 元 1 0.02

170,001 元 至 200,000 元 0 0.00

200,001 元 至 210,000 元 0 0.00

210,001 元 至 220,000 元* 0 0.00

總 數 : 4 189 100.00 

# 破 產 欠 薪 保 障 基 金 的 最 高 欠 薪 特 惠 款 項 付 款 限 額。
† 破 產 欠 薪 保 障 基 金 的 最 高 代 通 知 金 特 惠 款 項 付 款 限 額。
* 破 產 欠 薪 保 障 基 金 的 最 高 遣 散 費 特 惠 款 項 付 款 限 額。
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二零 一零 至一 一年度  
獲 准發 放 的 特 惠 款 項佔申請人申索 款 項 的百分比分 析

附 錄六

A.     欠 薪（最 高 付 款 限 額 為 36,000 元）

 獲 准 發 放 的 款 額 佔 申 請 人 申 索 的 百 分 比 申 請 人 的 百 分 比

100% 75.61

90% 或 以 上 77.75

80% 或 以 上 80.32

70% 或 以 上 82.63

60% 或 以 上 85.37

50% 或 以 上 88.13

40% 或 以 上 90.79

30% 或 以 上 93.51

20% 或 以 上 96.30

10% 或 以 上 98.41

5% 或 以 上 99.62

B. 代 通 知 金（最 高 付 款 限 額 為 22,500 元）

 獲 准 發 放 的 款 額 佔 申 請 人 申 索 的 百 分 比 申 請 人 的 百 分 比

100% 96.83

90% 或 以 上 97.25

80% 或 以 上 97.98

70% 或 以 上 98.54

60% 或 以 上 99.10

50% 或 以 上 99.55

40% 或 以 上 99.65

30% 或 以 上 99.72

20% 或 以 上 100.00

C. 遣 散 費（最 高 付 款 限 額 為 50,000 元 另 加 餘 數 的 50%）

 獲 准 發 放 的 款 額 佔 申 請 人 申 索 的 百 分 比 申 請 人 的 百 分 比

100% 50.94

90% 或 以 上 55.95

80% 或 以 上 60.74

70% 或 以 上 65.46

60% 或 以 上 69.81

50% 或 以 上 75.18
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建造

餐飲服務活動

其他個人服務活動

零售業

進出口貿易

圖 二
二零零六/零七年度至二零一零/一一年度基金接獲申請最多的首三個行業

破 產 欠 薪 保 障 基 金在 二零 零 六 /零 七年度 至二零 一零/一 一年度  
的 運作比 較 圖 表

附 錄 七

圖一
二零零六/零七年度至二零一零/一一年度基金接獲的申請數目

申請數目

申請數目
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收入

支出

特惠款項支出

徵費收入

其他收入#

行政費用

圖 五
二零零六/零七年度至二零一零/一一年度基金收入及支出分析

圖 四
二零零六/零七年度至二零一零/一一年度基金總收入及支出

以百 萬元 計

# 銀行存款利息及藉代位權而收回的款項

以百 萬元 計
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破 產 欠 薪 保障 基 金
截至二零一一年三月三十一日止年度

獨立 核 數 師 報 告及 審 核財 務 報 表

附 錄九
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致破產欠薪保障基金委員會委員

（根據《破產欠薪保障條例》設立）

本核數師行（下稱本行）已完成審核載列於第3至14頁的破產欠薪保障基金（下稱

基金）財務報表，包括截至二零一一年三月三十一日止的財務狀況表，截至該日止年

度的全面收支表、基金及儲備變動表和現金流量表，以及主要會計政策概要及其他

解釋資料。

破產欠薪保障基金委員會就財務報表須承擔的責任

破產欠薪保障基金委員會（下稱委員會）須負責按照香港會計師公會頒佈的香港財

務報告準則及《破產欠薪保障條例》的規定，編製真實而公平的財務報表，並進行

委員會認為必要的內部監控，以確保財務報表沒有因欺詐或錯誤而有重大的錯誤陳

述。

核數師的責任

本行的責任是根據本行審核工作結果，對該等財務報表表達意見，並按照《破產欠

薪保障條例》的規定，僅向全體委員報告。除此之外，本報告別無其他目的。本行概

不就本報告的內容向任何其他人士負有或承擔任何責任。

本行是按照香港會計師公會頒佈之香港核數準則進行審核工作。該等準則要求我們

遵守職業道德規範，並策劃及執行審核，從而就該等財務報表是否存有重大錯誤陳

述，作出合理確定。

審核工作涉及執行程序以獲取有關財務報表所載數額和披露事項的審核憑證。選用

的審核程序取決於我們的判斷，包括評估該等財務報表有否出現因欺詐或錯誤所致

的重大錯誤陳述的風險。在進行風險評估時，我們考慮了委員會就編製真實而公平

的財務報表所作的內部監控，以制訂適當的審核程序，但此舉的目的並非是對委員

會內部監控的成效發表意見。審核工作還包括評價委員會選用會計政策的適當性和

作出會計估計的合理性，以及評價財務報表的整體列報。

本行相信，本行所獲得的審核憑證已充份和適當地為本行的審核意見建立基礎。

獨 立 核 數 師 報 告

1

(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)
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致破產欠薪保障基金委員會委員

（根據《破產欠薪保障條例》設立）

意見

本行認為，該等財務報表已按照香港財務報告準則真實與公平地反映基金於	

二零一一年三月三十一日的財政狀況及截至該日止年度的盈餘及現金流量，並已按

照《破產欠薪保障條例》妥善編製。

獨 立 核 數 師 報 告（ 續 ）

安永會計師事務所
執業會計師

香港

二零一一年九月十五日

�
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附註 		 2011 		 2010
  港元   港元

收入 3 		 537,731,891 		 467,112,893

支出
申索款項 4 		 90,633,352 		 153,730,427
監管費 5 		 16,417,322 		 17,517,187
核數師酬金 		 71,000 		 68,000
差餉及大廈管理費 		 266,406 		 227,920
保險費 		 6,313 		 6,313
印刷及文具 		 44,454 		 45,250
折舊 		 - 		 5,494,937
雜項開支 		 648,273 		 485,517

總支出 		 108,087,120 		 177,575,551

全年盈餘及全面收入 6 		 429,644,771 		 289,537,342

破 產 欠 薪 保 障 基 金
全面收支表

截至二零一一年三月三十一日止年度

�
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附註 		 2011 		 2010
  港元   港元

非流動資產

物業 9 		 - 		 -

流動資產

應收徵費 		 63,373,150 		 52,406,650
應收利息 		 2,338,028 		 383,084
雜項按金 		 35,000 		 35,000
預付款項 		 58,333 		 -
定期存款 10 		2,220,500,000 		1,804,696,244
銀行存款 10 		 192,097 		 139,747

流動資產總值 		2,286,496,608 		1,857,660,725

流動負債

應付已批申索款項 		 3,791,805 		 4,316,270
應付運作費用 		 98,290 		 82,713
應付監管費 5 		 17,300,000 		 17,600,000

流動負債總值 		 21,190,095 		 21,998,983

流動資產淨值 		2,265,306,513 		1,835,661,742

資產淨值 		2,265,306,513 		1,835,661,742

資金來源

累積盈餘 		2,248,767,726 		1,819,122,955
一般儲備金 11 		 16,538,787 		 16,538,787

累積盈餘及儲備總值 		2,265,306,513 		1,835,661,742

破 產 欠 薪 保 障 基 金
財務狀況表

二零一一年三月三十一日

陳偉麟 ,	MH
委員

陳鎮仁 ,	BBS,	JP
主席

�
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破 產 欠 薪 保 障 基 金
基金及儲備變動表

截至二零一一年三月三十一日止年度

 累積
 盈餘
 港元

 一般
 儲備金
 港元

 累積盈餘及 
 儲備總值
 港元

於二零零九年四月一日 		1,529,585,613 		 16,538,787 		1,546,124,400

全年盈餘及全面收入 		 289,537,342 		 - 		 289,537,342

於二零一零年三月三十一日 
及二零一零年四月一日 		1,819,122,955 		 16,538,787 		1,835,661,742

全年盈餘及全面收入 		 429,644,771 		 - 		 429,644,771

於二零一一年三月三十一日 		2,248,767,726 		 16,538,787 		2,265,306,513

�
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破 產 欠 薪 保 障 基 金
現金流量表

截至二零一一年三月三十一日止年度

附註 		 2011 		 2010
  港元   港元

運作事務的現金流量

全年盈餘 		 429,644,771 		 289,537,342
調整：

	 利息收入 3 	(	 12,745,136) 	(	 4,930,922)
	 折舊 9 		 - 		 5,494,937

		 416,899,635 		 290,101,357
應收徵費的增加 	(	 10,966,500)	 	(	 9,596,550)
其他應收帳款的減少 		 - 		 174,393
預付款項的增加 	(	 58,333) 		 -
應付已批申索款項的增加/(減少) 	(	 524,465) 		 211,589
應付運作費用的增加 		 15,577 		 13,203
應付監管費的減少 	(	 300,000) 	(	 200,000)

來自運作事務的淨現金 		 405,065,914 		 280,703,992

投資活動的現金流量

已收利息 		 10,790,192 		 5,907,287
為期3個月以上的定期存款的增加 	(	 103,611,478) 	(	 497,106,396)

投資活動現金流出淨額 	(	 92,821,286) 	(	 491,199,109)

現金及現金等價物數額的淨增加/(減少) 		 312,244,628 	(	 210,495,117)
年初的現金及現金等價物數額 		 131,847,469 		 342,342,586

年終的現金及現金等價物數額 		 444,092,097 		 131,847,469

現金及現金等價物的結存分析

銀行結存 		 192,097 		 139,747
為期3個月或以下的定期存款 		 443,900,000 		 131,707,722

		 444,092,097 		 131,847,469

�
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破 產 欠 薪 保 障 基 金
財務報表附註

二零一一年三月三十一日

1.	 一般資料

破產欠薪保障基金（下稱基金）是香港特別行政區政府根據香港《破產欠薪保障條

例》於一九八五年設立，目的是在僱主無力清償債務的情況下，向僱員撥付特惠款

項。

基金的財政來源主要是稅務局局長每年按每張商業登記證收取的徵費。

2.1	編製基準

本財務報表是根據香港會計師公會所頒佈的香港財務報告準則（包括所有香港財務報

告準則、香港會計準則及詮釋）、香港普遍採用的會計原則及《破產欠薪保障條例》

編製。本財務報表是根據歷史成本慣例編製和以港元顯示。

2.2	會計政策及披露之變更

香港會計師公會頒佈多項新訂及經修訂的香港財務報告準則，由二零一零年起生效。

採納此等新訂及經修訂香港財務報告準則後，本基金應用於此等財務報表的會計政策

並無重大轉變。

2.3	已頒佈但尚未生效之香港財務報告準則

本基金於本財務報表並未應用任何已頒佈但尚未於截至二零一一年三月三十一日止之

會計年度生效的新訂及經修訂香港財務報告準則。本基金現正就該等新訂及經修訂香

港財務報告準則於首次應用時的影響進行評估，但尚未能肯定該等新訂及經修訂香港

財務報告準則會否對其運作成果及財務狀況產生重大影響。

2.4	主要會計政策概要

物業和折舊

基金的物業是按成本值扣除累計折舊及任何減值虧損後列帳。物業的成本值包括其購

買價及任何為使有關資產達致現時營運狀況及使營運地點備有有關資產作擬定用途

的任何直接應計成本。物業投入運作後所引致的支出（如維修及保養費用），通常於

產生該年度記錄作支出項目。

折舊是以直線法按基金物業的預計可使用年期撇銷其成本計算。預計可使用年期是根

據物業土地契約之租約年期或於本基金首次使用該物業起計20年，以較短者計算。

殘值、可使用年期及折舊方法均至少於每個財政年度末審閱及作適當之調整。

物業於出售，或當預期繼續使用或出售該等項目均將不會產生未來經濟利益時解除確

認。於解除確認資產的當年確認任何出售或報廢盈虧均為有關資產的銷售所得款項淨

額與賬面值之差額。
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2.4	主要會計政策概要	（續）

金融工具

本基金按最初取得資產或引致負債時的用途將金融工具作下列分類。金融資產乃採用

交易日方法確認。

(a)	 貸款及應收款項

貸款及應收款項為具有固定或可確定付款，但在活躍市場中無報價之非衍生性

質之金融資產。在初步記錄其公平值加上直接應佔交易成本後，金融資產其後運

用實際利率方法計算攤銷成本減去減值撥備。

當有客觀證據顯示一項或一組合之貸款及應收款項已出現減值時，本基金便會

確認該虧損。減值撥備是按具個別重要性的貸款及應收款項進行個別評估，或按

具有相若信貸風險，包括經個別評估但未有作個別減值撥備等貸款及應收款項

的組合進行共同評估。

倘其後估計減值虧損金額增加或減少，且此額增加或減少因與確認減值後發生

之事項有關，則以往確認之減值虧損將會透過調整撥備賬予以增加或減少。倘撇

賬稍後回撥，則該回撥作抵免支出。

(b)	 金融負債

本基金之金融負債包括應付已批申索款項、應付運作費用及應付監管費。所有金

融負債初步按收取之代價的公平值確認，並減去直接應佔交易成本。金融負債於

初步確認後，隨後以實際利率法按攤銷成本計量。

於活躍市場買賣之金融工具之公平值參照市場報價或交易商之報價表（好倉之買入價

及淡倉之賣出價）而釐定，並且不會扣除任何交易成本。就無活躍市場之金融工具而

言，使用合適之估值技術釐定公平值。該等技術包括使用近期公平之市場交易；參照

大致相同之另一工具之目前市值；及折算現金流量分析。

金融資產在下列情況將取消確認：當收取該項資產所得現金流量之權利已經屆滿；或

本基金已轉讓其收取該項資產所得現金流量之權利，並同時已轉讓該項資產擁有權

之絕大部分風險及回報；或再無保留該項資產之控制權。當金融負債消滅時便取消確

認，即於責任獲解除、註銷或屆滿。
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二零一一年三月三十一日

2.4	主要會計政策概要	（續）

現金及現金等價物

就現金流量表而言，現金及現金等價物乃指現金、銀行結存及定期存款、以及可隨時

轉換為已知數額現金，並承受價值變動風險甚微之短期及高度流通性之投資，一般於

購入時三個月內到期，扣除須應要求債還之銀行透支，作為本基金現金管理之一個完

整部分。

就財務狀況表而言，現金及現金等價物乃指用途不受限制之銀行結存。

營運租約

營運租約應付之租金均按直線法按有關租賃年期列入收支表。

撥備

因過往事項而產生的現時責任（法定或推定）以及大有可能導致日後需要付出資源以

履行有關責任，並可合理估計責任的金額時，便確認撥備。

當貼現的影響屬重大時，已確認的撥備數額為於報告期末就履行責任所需的預計未來

用的現值，因時間流逝所產生的貼現現值增加數額乃計入支出。

收入的確定

收入按下述方式確定:

(a) 徵費收入在稅務局收到現金收入後按照應計制入帳;

(b) 利息收入依據本金及適用利率按時間比例累算;以及

(c) 藉代位權追討的已付款項在收到款項時入帳。

申索款項的確定

申索款項經勞工處處長批准後按照應計制入帳。

僱員福利

退休福利計劃

本基金就合資格參與強積金計劃之香港僱員根據強制性公積金計劃條例經營界定供

款強制性公積金退休福利計劃（「強制性公積金計劃」）。供款乃基於僱員的基本薪

金百分比及當應付時遵照強制性公積金計劃規則在收支表列支。強制性公積金計劃於

該等供款資產與本基金其他資產分開處理，並由一個獨立管理的基金持有。根據強制

性公積金計劃的規則，本基金的僱主供款於向強制性公積金計劃支付時全數歸屬予僱

員所有。

�

(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)



破 產 欠 薪 保 障 基 金 委 員 會
Protection of Wages on Insolvency Fund Board

3.	 收入

收入分析如下﹕

		 2011 		 2010
  港元   港元

徵費 		 510,853,700 		 455,081,850
藉代位權追討的已付款項 		 14,133,055 		 7,100,121
銀行利息收入 		 12,745,136 		 4,930,922

		 537,731,891 		 467,112,893

根據《商業登記條例》第7條及第21條和《破產欠薪保障條例》第III部第6條，發出的
商業登記證，按《2008年商業登記條例（修訂：調低徵費）令》，為期一年的每張徵
收港幣450元，為期三年的每張徵收港幣1,350元。

4.	 申索款項

根據《破產欠薪保障條例》第V部第16(1)、(2)及 (3)條及18(1)條，勞工處處長可從基金
中撥付以下的特惠款項給申請人：

(a)	 工資

數額不超過港幣36,000元，作為申請人在服務的最後一天前四個月內所提供服務

的工資。

(b)	 代通知金

數額不超過相等於申請人一個月的工資或港幣22,500元（兩者以較少者為準），

而該款項須於申請日期前六個月內到期支付。

(c)	 遣散費

總額不超過港幣50,000元及申請人應得遣散費中超出港幣50,000元的款項的半數，

而付款責任須在申請日期前六個月內產生。

破 產 欠 薪 保 障 基 金
財務報表附註

二零一一年三月三十一日
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破 產 欠 薪 保 障 基 金
財務報表附註

二零一一年三月三十一日

5.	 監管費

根據《破產欠薪保障條例》第IV部第14條，財政司司長可以在他所決定的任何時間

內，釐定監管費的款額，並從基金收入中徵收。破產欠薪保障基金委員會（下稱委員

會）已和香港特別行政區政府達成協議，監管費的款額為政府管理基金的成本的三分

之二。然而，委員會保留日後再商討此事的權利。

6.	 本年度盈餘

本基金於本年度之盈餘乃經扣除以下項目：

		 2011 		 2010
  港元   港元

僱員福利開支：

　　工資及薪金 		 144,179 		 175,567
　　退休金計劃供款 		 13,602 		 18,839

	 	 	 	

		 157,781 		 194,406

樓宇之經營租約項下之最低應付租 		 180,000 		 180,000

7.	 委員會委員的酬金

委員會沒有委員就其於本年度為基金所提供的服務收取任何費用或其他薪酬		

（2010年：零港元）。

8.	 所得稅

基金根據《稅務條例》第88條獲豁免繳稅。
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破 產 欠 薪 保 障 基 金
財務報表附註

二零一一年三月三十一日

9.	 物業

 土地及樓宇

 港元

二零一一年三月三十一日

於二零一零年三月三十一日，二零一零年四月一日及  
二零一一年三月三十一日﹕

　　成本 		 27,474,677
　　累計折舊 	(	 27,474,677)	

　　帳面淨值 		 -

二零一零年三月三十一日

於二零零九年四月一日﹕

　　成本 		 27,474,677
　　累計折舊 	(	 21,979,740)	

	 	

　　帳面淨值 		 5,494,937

於二零零九年四月一日的折舊後淨值 		 5,494,937
年內折舊撥備 	(	 5,494,937)	

於二零一零年三月三十一日的帳面淨值 		 -

於二零一零年三月三十一日﹕

　　成本 		 27,474,677
　　累計折舊 	(	 27,474,677)	

　　帳面淨值 		 -

物業，其土地契約屬長年期租約，是指基金位於香港的辦公室。
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二零一一年三月三十一日

10.	銀行存款及定期存款

		 2011 		 2010
  港元   港元

銀行結存 		 192,097 		 139,747
定期存款 		 		
　　為期3個月或以下 		 443,900,000 		 131,707,722
　　為期3個月以上但少於12個月 		1,776,600,000 		1,672,988,522

	 	 	 	

		2,220,692,097 		1,804,835,991

11.	一般儲備金

在基金成立之前所收到的徵費及利息，均已撥入一般儲備金的帳目。

12.	營運租約承擔

基金是根據營運租約安排租用貯物倉，經議定的租期為兩年，按月支付固定租金。

在二零一一年三月三十一日，基金根據不可撤銷的營運租約須按以下年期支付的最低

租金總額如下：

		 2011 		 2010
  港元   港元

一年內 		 180,000 		 90,000
第二至五年（包括首尾兩年） 		 90,000 		 -

	 	 	 	

		 270,000 		 90,000

13.	或有負債

於二零一一年三月三十一日，在財務報表內未作準備的或有負債為已知但尚未獲批准

的申索款項港幣	87,688,663元（2010年：港幣	169,364,172元）。

由於這類可能支付的款項須經勞工處處長批准，方可作實，因此並未就該等款項確認

準備。

1�

(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)



破 產 欠 薪 保 障 基 金 委 員 會
Protection of Wages on Insolvency Fund Board

14.	公平值

於報告期末，本基金的金融資產及負債帳面值與其公平值相若。

金融資產及負債的公平值，是以現時這些工具在雙方自願交易下(即並非因強迫或清

盤而進行的買賣交易)可換取的價值計算。

應收徵費、應收利息、定期存款、銀行存款、應付已批申索款項、應付運作費用及應

付監管費與其帳面值相若，主要由於這些工具將於短期內到期。

15.	財務風險管理之目標及政策

本基金的主要金融工具包括現金及短期存款。本基金有各種其他金融資產及負債，

如應收徵費、應收利息、應付已批申索款項及應付監管費，且均直接由其營運業務產

生。本基金金融工具之主要風險乃來自信貸風險及利率風險。

信貸風險

本基金的應收款項結餘均受到持續監察，而且本基金的壞賬風險並不重大。本基金的

最大信貸風險乃來自對方違反協議條款，其金額等同該金融資產之帳面值。

利率風險

本基金須承擔的市場利率變動風險主要關於本基金附帶浮動銀行存款利率。本基金現

時並無任何計劃參與對冲安排用以管理其利率風險。

資本管理

本基金管理資本之主要目標為保障本基金繼續以持續基準經營之能力，在僱主無力清

償債務的情況下，向僱員撥付特惠款項。

本基金管理其資本結構及因應經濟狀況變動作出調整。本基金於截至二零一零年三月

三十一日及二零一一年三月三十一日止年度的資本管理政策並無就管理資本的目標、

政策或過程作出變動。

16.	財務報表的核准

財務報表已於二零一一年九月十五日經由委員會核准並授權發行。

破 產 欠 薪 保 障 基 金
財務報表附註

二零一一年三月三十一日

1�

(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)



2010-11
週年報告   Annual Report



破 產 欠 薪 保 障 基 金 委 員 會
Protection of Wages on Insolvency Fund Board


