
�� 

�� !"#$%

12/ 2003 - 3 - L36

��N O�� !"#$%&'()*+,-.

RMIMMM�� !S�� 

�� !"#$%&'(

��  !"#$�%&'()*+,-.�%/

�� !"#$%&'()*+,-./(� 0

�� !" !#$%&'()* +,'$-.

�� !"#$%&'()*+,-./

�� !"#$%&'()*+,-./012

�� !"#$%$&'()*+,-./01

�� !"#��� !"#$%&'()

���� !"#$%&'() *+,-./

�� !"�#$%&

��

�� !"#$�%&'()*+,-.#/0

�� !"#$%&'()*+,- ./01

�� 

�� !"#$%&'()*+,-./012

�� !"#$%&'()*�+,OQ�� !"

�� !"

�� !"#$%&'()*+,-.)/012

�� !"#$%&'())*+,-

�� !"#$�%&'(

�� !"#$%&'()*++,-./01

�� !"#$%&'()*+,-./01234

�� !"#$%&'()*&+,&-./0#

�� !"#$%&'()*+,-./0123

�� !"#$%&'()*!"#+,-./

�� !"#$%&��'())*+,-./0

�� !"#$%&'()*+,-./012)

�� !"#$%&'()* !"#$%+,-

�� !"#$%&'()*+,-./$0)1

�� !"#$%&'()& *+,-./

�� !

�� !"#$%&

1 ���� !"#$%&'()*+$,-.

2 �� !"#$%&'�()*+

3 �� !"#$%&'

�� !"#$%&'()*+,-./012

�� !" #$%!&'(�)*RMMIMMM�� �� !"#$%&2739 9000�� !"#$%

�� !"#$%&'()

☎ =��=W=2559 2297

� !=W=2915 1410

� !=W=enquiry@labour.gov.hk

=======�

=======�

�� !
�� !

�� !"

��

4 5



�� 

�� !"#$%

�� ! 

1 �� !"#$%

�� !"#$%

2 �� !"#$

�� !"#

3 �� !"#$

�� !"#$%

�� !"#

4 �� !"#$

�� !"#$%

�� !"#$%!&'()*+,#-./0

�� !"#$%&'()*+,%-./012

�� !"#$$%&'()*+,-./�01

�� !"#$%&'!( !)*+,-./

�� !"#$%&'()*+,-./0123

�� !"

�� !"#$

�� !"#$%&'()*+,-.�/"01

�� !"#$%&'(

1 �� !"#$ %&'()*+,-./01

2 �� !"#$%&'()*+,-./0.

�� !"#$ %&'

3 �� !"#$"%&'()*

4 �� !"#$%&'()*+,-�� 

�� !"#

�� !"#$%&'()*+,-

�� !"I�� !"#$%&'(

�� !"#$%&'(�)*+,

�� !"#$%&�� !"#$

�� !"#�� ���� !"

�� !"#$%&'()*+)*

�� !"#$

���� !"#$

�� !"#$%&'()*+&,-./012

�� !"#$%&'()'*+',-./01�

�� !"#$%&'()*

�� !"#$%&'�()*+#$%&

��  !"#$

1 ������ !"#��� !"#$%&'

�� !"

2 ���� !"#$%��� !" !#$

�� !"#$%&'()*+,-./01

�� !"#

�� !"#$%&'()*+,-./012

�� !"#$%&'()*+, -.��/

�� !"#$%&'()*+,-.()/

�� !"#$%&

�� !"#$%&'(��)*+,-./0

�� !"#$%&'()*%&+,-OQ�� 

�� !"#$%&'()*�� !"#$%&

��T�� !"�� �� !"#�� !"

�� !"#$��P�� !"#$%&'()

��T�� !"�� !"#$%&�� !"

���� !"#$%&E�OUO�F�NR�� !

�� !"#$%&�� !"�� 

5 �� !"#$

�� !"#$%

�� !"

�� !"#

�� !"#$%&

�� !"#$%&

�� !"#$%&

�� !"#$%&

�� !"#$%&

�� !"#$�� !"#$%&'()*+,

�� !"#$%&'(� )!*+,-./

�� !"#$%&'()*+,-./0123

�� !"#$%&'()�%&*+,-./

�� !"#$%&'()*+,-./012

�� �!"#$%&'()*+,-./01

�� !"#$%&'()*+,-./(01"

�� !"#$%&'()"(*+,-./0.

�� �!"# $%& '()*+,-.

�� !

�� !"

�� !"#$%&'()*+,-./012'

�� !"#$%&'()*+#,-()./�

�� !

1 2 3



 《職業安全及健康條例簡介(第 1 版) 》更正對照表 

（2023 年 6 月 23 日） 

項目 頁 現行版本 修訂 

1 4-5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

雜項事宜 
 
 
自一般責任起至雜項事宜

為止，僱主或佔用人若被

定罪，視罪行大小，最高

可被判罰 500,000 元及監禁

12 個月; 
 
僱員或其他人士則最高可

被判罰 50,000元及監禁 6個
月。 

雜項事宜 
 
罰則 
 
自一般責任起至雜項事宜為止，僱

主或佔用人，視罪行大小— 
(a) 一經循簡易程序定罪 —  最高

可被處罰款 300 萬元及監禁 6
個月；或 

(b) 一經循公訴程序定罪 —  最高

可被處罰款 1,000萬元及監禁 2
年。 

 
僱員或其他人士則最高可被判罰 
150,000 元及監禁 6 個月。 
 

 

— 完 — 

  




