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建造業安全獎勵計劃 (2015/2016) 

安全問答比賽  

 

 

 

 
1. 根據 <<建築地盤 (安全 )規例 >>，鋪設在工作平台的木板的厚度

最少為多少毫米？  

a.  20 毫米  

b.  25 毫米  
c.  30 毫米  

答案：b 

2. 根據 <<建築地盤 (安全 )規例 >>，承建商須確保並無下列年歲人

士操作機動設備？  

a.  18 歲以下的人  

b.  21 歲以下的人  
c.  60 歲以上的人  

答案：a 

3. 如果不是雙重絕緣設計的手提電器工具，應有下列甚麼裝置以

防觸電意外發生？  

a.  負荷保護  

b.  防爆保護  

c.  接地  
答案：c 

4. 下列哪一事項於進行氣體焊接工作時須注意？  

a.  氣樽保持橫放  

b.  氣樽垂直存放在陰涼而空氣流通的地方    
c .  工具和工件需有地線接駁  

答案：b 

5. 法例規定在地盤內操作槍彈推動打釘工具時，須配戴安全帽，

護眼用具和下列哪一種個人防護設備？  

a.  聽覺保護器  

b.  防護手套  
c.  安全鞋  

答案：a 

6. 流動式起重機的支重腳撐下應放有鋼板或木塊以防支撐面下沉

或倒塌。而墊腳木塊應較腳撐浮盤面積最少大多少倍 ？  

a.  5  

b.  4  
c .  3  

答案：c 
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7. 工友搬運重物時，如果提舉姿勢不正確，下列哪個身體部份較

容易受傷？  

a.  頸  

b.   腰  
c .   小腿  

答案：b 

8. 工人在酷熱的環境下進行戶外修路工作，僱主應在其工作地點

提供下列哪一種飲品以防工人中暑？  

a.  清涼的飲用水  

b.  含咖啡因的飲品  
c.  酒精類飲品  

答案：a 

9. 在吊船上工作，工友的全身式安全帶除可扣在獨立救生繩上，

還可扣在甚麼地方？  

a.  吊船上的絞車  

b.  吊船上的欄杆  
c.  製造商設計在吊船工作平台結構構件的有眼螺栓上  

答案：c 

10. 根據 <<工廠及工業經營 (安全管理 )規例 >>，下列哪一項的工程

承建商須設有安全管理制度並進行安全審核？  

a.  在一天內有少於 50 名工人在單一地盤工作  

b.  負責涉及合約價值 1億港元或多於 1億港元的建築工程  
c.  在一天內有 50 至 90 名工人在單一地盤工作  

答案：b 

 

 

只提供中文版本，如有查詢可致電 2852 3565。 

Only Chinese version is provided, for any enquiry, please contact 2852 3565. 
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建造業安全獎勵計畫 2015/2016 

安全問答比賽得獎結果 

 

 「個人組」得獎名單  

 得獎者 

1 袁景林 

2 李仲嗚 

3 羅明慧 

4 梁晉然 

5 游美蘭 

6 張幗君 

7 陳愛好 

8 梁富全 

9 鄭銘瑨 

10 鄭家榮 

11 黃家駒 

12 黃淑儀 

13 佘煒康 

14 胡志峰 

15 黃冠朝 

16 陳翠琼 

17 丁嘉偉 

18 雷俊傑 

19 張嘉廖 

20 黃沛洪 

21 伍于偉 
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22 楊僑楨 

23 伍志明 

24 李廣文 

25 陳志強 

26 張喜盈 

27 陳偉傑 

28 翁晉文 

29 黃宝鉄 

30 馬嘉俐 
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 「團體組」得獎名單  

 

 得獎團體 

 
1 

協興－俊和聯營  

(香港仔南風徑 458 號地段地盤) 

 
2 聯合建設服務有限公司 

 
3 

盈電工程有限公司  

(建築署負責的建築物土地及其他物業的加改及維修保養定期合約 

TCB911) 

 
4 

新昌進業聯營  

(林村地盤) 

 
5 清水建設株式會社香港營業所 

 
6 

俊和高雅裝飾工程有限公司  

(香港石澳道 17 號地盤) 

 
7 新進建築有限公司 

 
8 

俊和建築工程有限公司 

(馬鞍山恆德街大水坑站對面近山邊單車徑地盤) 

 
9 

新昌室內裝飾(香港)有限公司  

(銅鑼灣希慎道 33 號利園宏利保險大廈地盤) 

10 
森華工程有限公司  

(元朗德業街地盤) 

 

 

 

得獎結果只提供中文版本，如有查詢可致電 2852 3565。 

The result of the safety quiz competition is only provided with Chinese version, for any 

enquiry, please contact 2852 3565. 

 

 

  


