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職安警示  

在地下喉管工作時吸入濃煙不適  

 

1. 意外日期：2014 年 2 月  

 

2. 意外地點：一間濾水廠房  

  

3. 意外摘要：  

三名工人在一條地下喉管內噴塗易燃物品時，遭由其他工人在若

干距離外進行火焰切割工作所引發的濃煙熏倒。 

 

4. 給承建商／僱主的職安警示：  

從事地下喉管工作的承建商／僱主應： 

● 在工程展開前，委任合資格人員進行特定的風險評估，包括考

慮有關工作的性質、喉管直徑的大小、緊急情況及拯救行動； 
 

● 在可行範圍內，盡量避免工人進入喉管；  
 
● 在喉管內，避免使用易燃物品； 

 
● 在喉管內，避免使用明火；以及  

 
● 若上述措施不可行時，為該工作制訂及實施一套有效的安全

工作系統，並必須完全遵守工廠及工業經營(密閉空間)規例及

包括如下: 
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 在准許任何工人進入喉管前，實施許可證工作制度，採取

所有必需的安全預防措施並以書面形式確認工人可安全地

逗留在該喉管內的時限； 

 

 採取有效的步驟例如封閉喉管，以防止具危害性的氣體、

煙氣或蒸氣進入喉管； 

 
 當工作時，提供强力抽氣移除危害物質，並維持足夠新鮮

空氣的供應； 

 
 若無法避免使用易燃物品，嚴格禁止吸煙、使用明火或其

他可能點燒易燃物品的工序； 

 

 確保只有核准工人方可進入喉管工作，並給予工人足夠資

料、指導及訓練；  
 

 確保進入喉管的工人使用適當的個人防護裝備，包括認可

呼吸器具和安全吊帶，並連接一條堅固程度足以讓該工人

被拉出的救生繩；   
 

 派註一名候命人員在喉管外，與在喉管內的工人保持有效

聯絡；   
 

 確保在喉管內、外工作的工人保持有效溝通；  
 

 實施有效的監察和監管，以確保工人嚴格遵從上述的安全

措施；以及  
 

 制訂和實施適當的緊急程序，以處理喉管內工人所面對的

任何嚴重和逼切的危險。 
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5. 參考資料：  

● 《風險評估五部曲》 1 

● 《安全工作系統》 1 

● 《工廠及工業經營(密閉空間)規例簡介》 1 

● 《工作守則：密閉空間工作的安全與健康》 1 

● 《密閉空間的工作安全》 1 

 
 

******************************************** 

免責聲明  

本職安警示旨在發生嚴重意外後，盡早提醒有關人士採取所需的一般安全預防措施，以保

障從事類似工作人員的安全。本警示內的資料只屬一般指引，不會減輕、限制或取代任何

人須依法履行法定職責的法律責任。資料使用人如管理及督導人員應自行評估本警示內的

資料，按本身情況決定有關資料是否可在作業中應用。如因使用或不使用本警示內的資料

而招致任何損失或損害，勞工處概不負責。  
 

1 按此檢視文件  
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http://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/D/FiveSteps.pdf
http://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/D/FiveSteps.pdf
http://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/D/SafeSystem.pdf
http://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/D/SafeSystem.pdf
http://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/A/ConfinedSpace.pdf
http://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/A/ConfinedSpace.pdf
http://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/B/spacec.pdf
http://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/D/space2011.pdf
http://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/D/space2011.pdf

