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系統性的安全警示  

吊運工作 

 

主要的系統性安全問題 

  

吊運工作是建築地盤及工作地點的常見工序，不安全的吊運工作可引

致死亡/嚴重的意外，導致財物損失甚或人命傷亡，而相關意外的發

生涉及下列主要系統性安全問題： 

 

  沒有進行針對性的風險評估及制訂詳盡的吊運計劃； 

  沒有界定或不清晰地界定相關人士，例如總承建商、分判商在吊

運工作上的安全責任，及缺乏有效的協調； 

  缺乏合資格的吊運督導人員監管及控制該工作； 

  沒有確保所有吊運人員，包括起重機操作員、吊索工及訊號員已

具備妥善進行吊運工作所需的知識、技術及經驗，以適當地履行

與操作有關的職責； 

  錯誤選擇起重機械或其設置地點不當； 

  沒有考慮負荷物的特徵，引致錯誤選擇起重裝置及採用不適當的

索具裝配/吊運方法； 

  沒有為該工作指定及設置圍封吊運區； 

  相關人員之間缺乏有效溝通； 

  沒有為所有相關人員提供足夠的安全資料、指導、訓練及監督；

及 
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  沒有足夠保養起重機械及起重裝置，包括其安全裝置。 

 

預防意外措施 

 

註冊安全主任應建議其僱主/委託人： 

 

( i )  就吊運工作進行針對性的風險評估，以找出所有可預見的危害；  

( i i )  根據風險評估結果制訂及實施詳盡的吊運工作計劃。安全措施

應包括但不限於： 

  揀選適當的起重機械，以確保起重機械的安全操作負荷及規

格適用於該工作； 

  揀選適當的起重裝置，以確保負荷物不會超越起重裝置的安

全操作負荷； 

  在充分考慮負荷物的特徵包括其重量、形狀、重心及製造商

建議的懸吊位置(如有)後，選擇合適的索具裝配/吊運方法，

以穩固及適當地懸吊/支持/穩固負荷物； 

 充分地評估地盤/工作地點的情況，例如存在的架空電纜/其

他工作設備或結構、泥坑工作及挖掘工程、在附近的其他吊

運工作、工作空間及土地可承重力，以避免附近的危險；  

 妥善地圍封吊運區域（例如設置圍欄或路障），並展示適當

的警告告示。若設置圍封吊運區域並不是合理切實可行(例

如因空間有限)，應採取有效措施，例如委派足夠的看守員，

確保無人擅自闖入吊運區； 

 在充分考慮地面狀況後，使用合適強度及足夠大面積的底墊
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或木塊，以提供平坦及牢固的支撐來完全支撐起重機的浮盤； 

  確保起重機械操作員可直接或透過輔助設備（如閉路電視）

清晰地看到整個吊運路徑及其附近範圍。如沒有清晰無阻的

視野，須委派合資格的訊號員向該操作員發出有效的訊號； 

  確保沒有任何人在懸吊的負荷物下工作；及 

 密切地監察可能發生於操作地點的環境及天氣情況，例如閃

電、暴雨、過高的風速及霧，當這些情況不適合時，須停止

該工作。  

 
( i i i )  委任合資格及擁有充足經驗的吊運督導人員監管及控制吊運工

作，以確保所有的風險得以有效地管理；  

( i v )  在所有相關人士，包括總承建商/東主、分判商及起重機擁有

人之間，設立清晰界定的安全責任及作有效的協調；  

( v )  在吊運工作過程中，為所有相關人員提供有效的溝通方法；  

( v i )  為所有相關工人/僱員提供所需安全資料、指導及訓練，並確

保他們熟悉安全施工程序及安全措施；   

( v i i )  實施足夠的監察及有效的監督，以確保所有的安全措施得以嚴

格執行、遵從及維持；及 

( v i i i )  定期及適當地檢查及保養起重機械及起重裝置(包括其安全裝

置)，確保他們保持有效狀況、有效操作狀態及維修良好。 

 

註冊安全審核員在執行安全審核職能時，應顧及上述系統性安全問題

及預防意外措施。 
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******************************************** 
 
 

 
免責聲明  

 
本警示旨在提醒有關人士相關的系統性安全問題及所需採取的預防意外措施，以

保障從事類似工作人員的安全。本警示內的資料只屬一般指引，不會減輕、限制

或取代任何人須依法履行法定職責的法律責任。資料使用人如管理及督導人員應

自行評估本警示內的資料，按本身情況決定有關資料是否可在作業中應用。如因

使用或不使用本警示內的資料而招致任何損失或損害，勞工處概不負責。  
 


