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職位招聘表
僱主可利用職位招聘表，向勞工處提供職位空缺資料，透過該處招聘直接僱員。僱主可將填妥的表格傳真到勞工處的職位空缺處理中心，傳真號碼 : 2566 3331。勞工處會有專人跟進填補職位空缺的事宜。


僱主在填寫職位招聘表前，請閱讀詳列於表格上的須注意事項及下列資料用途聲明。
收集資料的目的
1.
僱主在職位招聘表上所填寫及向勞工處提供的個人資料，將交由勞工處就業中心作介紹求職人士面試及有關的用途。這些資料是僱主在自願情況下提供的，但如資料不足，則勞工處可能無法為有關僱主介紹求職人士。
資料的轉移
2.
在轉介求職人士給有關僱主時，勞工處可能需要向求職人士或其他機構，包括僱員再培訓局及該局屬下的培訓機構，提供上述資料。如得到有關僱主的同意﹐勞工處亦會將有關僱主的公司名稱、聯絡人姓名及電話號碼刊登於職位空缺咭及透過互聯網或其他宣傳途徑，讓求職人士能直接致電有關僱主安排面試。
查閱個人資料
3.
根據個人資料(私隱)條例第18及22條以及附表1的第6原則，有關僱主有權要求查閱其個人資料及更正有關資料。有關僱主亦可要求獲得一份該等資料記錄的複本。
查詢
4.
查詢有關職位招聘表內提供的個人資料記錄以及申請查閱或更正有關資料，請與職位空缺處理中心經理聯絡。地址:香港魚涌英皇道979號太古坊康和大廈9樓。
