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कमचा�री? 

ठेकेदार / �-िनयोिजत ���? 

अपनी पहचान और अपने अिधकारो ंको जान� 

 श्रम  िवभाग  

 Employee? Contractor/  Self-employed Person? 
Know your Identity and Rights

(Hindi  Vers ion)  
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कमचा�री?ठेकेदार / �-िनयोिजत ���? 

 

 गलतफहमी या िववाद से बचने के िलए, अनुबंध म� प्रवेश करने से पहले, संबंिधत 

���यो ंको �� �प से उनके इरादो ं के अनुसार उनकी सहयोग की �स्थित को समझना 

चािहए और उनकी पहचान �� करनी चािहए िक यह पार��रक अिधकारो ंऔर लाभो ंकी र�ा 

कर सकता है। वे एक कम�चारी या ठेकेदार / �-िनयोिजत ��� के �प म� काम कर रहे हो|ं 

 

िकसी "कम�चारी" को "ठेकेदार या �यं-िनयोिजत ���" से कैसे अलग कर�  

 "कम�चारी" को "ठेकेदार या �यं-िनयोिजत ���" से अलग करने के िलए कोई एक भी 

िनणा�यक परी�ण नही ंहै। इन दोनो ंपहचानो ंको अलग करने के िलए, इस मामले के सभी 

प्रासंिगक कारको ंको �ान म� रखा जाना चािहए। इसके अलावा, एक िवशेष कारक को 

िकतना मह�पूण� होना चािहए इसका कोई कठोर िनयम नही ंहै| सामा� मह�पूण� कारको ं

म� शािमल है: 

 

 काम की प्रिक्रया, काम करने के समय और िविध पर िनयंत्रण 

 काय� करने का सामान, उपकरण और सामग्री का �ािम� और प्रावधान 

 िनवेश और प्रबंधन िज�ेदा�रयो ंके साथ �ा ��� अपने खाते पर �वसाय कर रहा 

है 

 �ा ��� को ठीक से िनयो�ा संगठन के भाग के �प म� माना जाता है 

 �ा वह ��� काम म� सहायता करने के िलए सहायको ंको काम पर रखने के िलए 

�तंत्र है 

 �ापार म� िव�ीय जो�खम को उठाना (उदाहरण के िलए लाभ की संभावना या हािन 

का जो�खम) 

 बीमा और कर की िज�ेदा�रयाँ 

 संबंिधत �ापार या पेशे की परंपरागत संरचना और प्रथा 

 अ� कारक िजन को अदालत प्रासंिगक समझती है 

 

 चंूिक प्र�ेक मामले म� वा�िवक प�र�स्थितयां िभ� ह�, इसिलए िकसी िववाद के मामले 

म� अंितम �ा�ा अदालत के पास होगी। 
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कम�चा�रयो ंके �ान देने के िलए मह�पूण� िबंदु 

 

 रोजगार अनुबंध म� प्रवेश करने से पहले एक कम�चारी को यह पता होना चािहए िक 

उसका िनयो�ा कौन है। यिद आव�क हो, रोजगार के प्रारंभ होने से पहले, कम�चारी 

िनयो�ा से रोजगार अ�ादेश के अनुसार रोजगार की शत� के बारे म� िल�खत जानकारी के 

िलए एक िल�खत अनुरोध कर सकता है। कम�चारी को मह�पूण� द�ावेजो ंको भी रखना 

चािहए जैसे िक कर िडमांड नोट्स, उप�स्थित काड� और मजदूरी �रकॉड� आिद। 

 इससे पहले िक कोई कम�चारी अपनी ठेकेदार या �-िनयोिजत ��� की �स्थित को 

बदले, उसे सावधानी से इसके लाभ तथा हािन का मू�ांकन करना चािहए, रोजगार के 

अिधकार और लाभ सिहत िजसे वह इस तरह के बदलाव के कारण खो सकता है| 

 एक िनयो�ा को अपने कम�चारी के पद को ठेकेदार या �-िनयोिजत ��� म� 

एकतरफा �प से नही ंबदलना चािहए।अ�था, कम�चारी, प�र�स्थितयो ंके आधार पर, ई 

ओ के तहत रोजगार अनुबंध म� अनुिचत प�रवत�न के आधार पर अपने िनयो�ा के �खलाफ 

िनवारण के िलए दावा दज� कर सकता है।इसके अलावा, कम�चारी सामा� कानून के तहत 

भी बखा��गी के आधार पर अपने िनयो�ा के �खलाफ समा�� मुआवजे का दावा कर 

सकता है| 

 यिद कोई कम�चारी मौिलक �प से संदेह करता है िक िनयो�ा ने एक वैध कम�चारी मुआवजा 

बीमा पॉिलसी नही ं ली है, तो उसे िजतनी ज�ी हो सके श्रम िवभाग को सूिचत करना 

चािहए।इसके अलावा, कम�चा�रयो ंकी मुआवजा बीमा केवल कम�चा�रयो ंपर ही लागू है|एक 

ठेकेदार या �-िनयोिजत ��� को अपने �यं के िलए पया�� कवरेज के साथ 

���गत दुघ�टना बीमा पॉिलसी लेना चािहए। 
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"कम�चारी" और "ठेकेदार या �-िनयोिजत ���" �ारा प्रा� अिधकारो ंऔर लाभो ंके 

बीच के अंतर 

अिधकार और लाभ कम�चारी0

Note 1 
ठेकेदार या �-

िनयोिजत ��� 

EO के तहत बुिनयादी सुर�ा के िलए हकदार| यिद 

"िनरंतर अनुबंध"1

Note 2 के तहत ह�, तो रोजगार लाभ 

के भी हकदार ह� जैसे िक भुग्तानीय वािष�क छु�ी, 

वैधािनक छु�ी भुगतान, बीमारी भ�ा, िछद्र भुगतान 

या लंबी सेवा भुगतान आिद। 

 

 

 

X 

वैधािनक �ूनतम वेतन सिहत, �ूनतम मजदूरी 

अ�ादेश के तहत सुर�ा के िलए हकदार  ह� 

 

 

 

X 

बीमारी की छु�ी और काम के दौरान लगी चोटो ंसे 

मुआवजे सिहत, कम�चारी �ितपूित� अ�ादेश के 

तहत सुर�ा के िलए हकदार ह� 

 

 

 

X 

िनयो�ा के योगदान सिहत, अिनवाय� भिव� िनिध 

योजना अ�ादेश के तहत सुर�ा के िलए हकदार ह� 

 

 

 

     X Note3  

                                                 
नोट 1���गत अ�ादेशो ंके आवेदन के अनुसार, कृ�ा संबंिधत पत्रक देख�। 
 
नोट 2 एक कम�चारी िजसे लगातार चार या उससे अिधक स�ाह, प्र�ेक स�ाह म� कम से कम 18 घंटे काम िकया 
है, को यिद एक ही िनयो�ा �ारा लगातार िनयोिजत िकया गया है, तो इसे एक सतत अनुबंध के तहत िनयोिजत 
माना जाता है| 
 
नोट 3 एक ठेकेदार या �-िनयोिजत ��� को अिनवाय� भिव� िनिध योजना का सद� बनना चािहए और 
अपने आप म� योगदान करना चािहए। 
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िनयो�ा के �ान देने िलए नोट के मह�पूण� िबंदु 

 

 एक िनयो�ा को अपने कम�चारी के पद को ठेकेदार या �-िनयोिजत ��� म� 

एकतरफा �प से नही ंबदलना चािहए।अ�था, कम�चारी ई ओ और सामा� कानून के 

तहत अपने िनयो�ा के �खलाफ िनवारण के िलए दावा दज� कर सकता है। 

 ठेकेदार या �-िनयोिजत ��� के �प म� िकसी को संल� करने के िलए िनयो�ा को 

अनुबंध म� प्रवेश करने से पहले जो�खमो ंका सावधानीपूव�क आंकलन करना चािहए। सं�ेप 

म� यिद एक िनयो�ा-कम�चारी म� संबंध मौजूद है, भले ही काय�कता� को ठेकेदार या 

�-िनयोिजत ��� कहा जाता है या अनुबंध म� �-िनयोिजत ��� के �प म� लेबल 

िकया गया है,तो कम�चारी को गलत तरीके से एक �-िनयोिजत ��� के �प म� लेबल 

करने के िलए िनयो�ा को प्रासंिगक कानून के तहतपूव��ापी वैधािनक लाभ का 

भुगतान करके अपनी िज�ेदा�रयो ंको पूरा करने की आव�कता है|इसके अलावा, 

िनयो�ा संबंिधत कानून के तहत आपरािधक प्रितबंधो ंके िलए उ�रदायी हो सकता 

है| 

 

संदिभ�त �ायालय के मामले 

 
मामला 1 

 
श्री पून एक एयर-कंडीशिनंग काय�कता� था।उ�ोनें एयर-कंडीशनर के स्थापन के दौरान एक 

दुघ�टना म� अपनी बाईं आंख की �ि� के आंिशक नुकसान का सामना िकया।अनुबंिधत कंपनी ने 

श्री पून को एक �-िनयोिजत ��� माना और काय�स्थल पर उनकी चोट के िलए उ�� मुआवजे 

का भुगतान करने से इनकार कर िदया। इसिलए श्री पून ने अदालत म� दावा िकया। िजला 

�ायालय और पुनरावेदन का उ� �ायालय �ारा अपने मामले की सुनवाई के बाद श्री पून ने 

सुनवाई के िलए अंितम पुनरावेदन का �ायालय म� अपील की। अंितम पुनरावेदन की अदालत 

ने अंततः िनण�य िलया िक श्री पून प्रितवादी कंपनी का कम�चारी था और प्रितवादी कंपनी को 

काम पर उसकी चोट के िलए उसे मुआवजा देना होगा। िनण�य के आधार िन�ानुसार थे: 

 
1. चंूिक एयर-कंडीशिनंग �वसाय प्रितवादी कंपनी का था, इसिलए श्री पून को कोई िव�ीय 

जो�खम नही ंथा। उ�� केवल िनधा��रत दैिनक पा�रश्रिमक प्रा� �आ है। जब भी िकसी व�ु 

को काम के उ�े� से खरीदा गया था या काम के िलए की गई यात्रा के खच� थे, तो उसकी 
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प्रितपूित� प्रितवादी कंपनी �ारा की गई थी; 

2. प्रितवादी कंपनी तय करती थी िक कौन से काम श्री पून को सौपंा जाना चािहए और उ��ने 

िनधा��रत दैिनक दर, और अित�र� समय के वेतन का भुगतान िकया जाता था। चंूिक श्री 

पून एक कुशल एयर-कंडीशिनंग काय�कता� थे, उ�� काम करने के तरीके पर पय�वे�ण की 

आव�कता नही ंथी; 

3. प्रितवादी कंपनी ने अिधकांश उपकरणो ंको उपल� करवाया; 

4. श्री पून ने ���गत तौर पर उस काम को िकया जो उ�� सौपंा गया था| उ�ोनें िकसी से 

िकराए पर मदद नही ंली; 

5. त� यह है िक श्री पून प्रितवादी कंपनी और अ� कंपिनयो ं के िलए एक ही समय म� 

आक��क आधार पर काम करते थे, कानून के तहत उनके मुआवजे के अिधकार को 

प्रभािवत नही ंकरता; 

6. हालांिक श्री पून ने अिनवाय� भिव� िनिध के प्रयोजनो ंके िलए खुद को एक �-रोजगा�रत 

��� बताया था, व�ुिन� त� �ढ़ता से समथ�न करते ह� िक दोनो ंप्र�ो ंके बीच िनयो�ा-

कम�चारी का संबंध था।प्रितवादी कंपनी को अपने कानूनी दािय�ो ंको पूरा करना होगा| 

 

<मामला नं: FACV14/2006> 

 

मामला 2 

 

श्री �ंग ने मेनल�ड और हांगकांग क्रॉस-बॉड�र लॉरी ड� ाइवर के �प म� प्रितवादी कंपनी के साथ 

"प�रवहन काय� के िलए उप-अनुबंध समझौता" म� प्रवेश िकया। उनके संबंध की समा�� पर,श्री 

�ंग ने प्रितवादी कंपनी के �खलाफ दावा दायर िकया, लेिकन बाद म� प्रितवादी ने उन पर आरोप 

लगाया है िक श्री �ंग उनके कम�चारी नही ंथे| 

 

लेबर िट� �ूनल ने पाया िक श्री �ंग प्रितवादी कंपनी का कम�चारी था और इसिलए उसे दावा 

करने की अनुमित दी।प्रितवादी कंपनी ने िनण�य के �खलाफ अपील दायर की, लेिकन उ� 

�ायालय ने अपील को खा�रज कर िदया और फैसला सुनाया िक श्री �ंग प्रितवादी कंपनी का 

कम�चारी था।िनण�य के आधार िन�ानुसार थे: 

 

1. श्री �ंग �ारा चािलत लॉरी, प्रितवादी कंपनी �ारा प्रदान की गई थी; 
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2. श्री �ंग को �ापार म� कोई भी िनवेश करने या िकसी भी िव�ीय जो�खम को उठाने की 

आव�कता नही ंथी। प्रितवादी कंपनी लॉरी के रखरखाव और श्री �ंग के काम से संबंिधत 

सभी �य, पािक� ग फीस और क्रॉस-बॉड�र लॉरी ड� ाईवर पंजीकरण फीस सिहत आिद के 

भुगतान के िलए िज�ेदार थी; 

3. श्री �ंग को अपने �यं के सहायक को िकराए पर रखने की अनुमित नही ंथी; 

4. प्रितवादी कंपनी ने काय� प्रिक्रयाओ ंपर िनयंत्रण का प्रयोग िकया| उदाहरण के िलए, श्री 

�ंग को सीमा पार करने से पहले प्रितवादी कंपनी से िनद�श प्रा� करना पड़ता था और 

छु�ी लेने के िलए प्रितवादी कंपनी को सूिचत करना पड़ता था।प्रितवादी कंपनी ने समय-

समय पर काम के िनद�श भी जारी िकए; 

5. जबिक श्री �ंग �यं आदेश प्रा� करने का हकदार थे और समझौते के तहत अपनी 

सहमित के साथ प्रितवादी कंपनी की लॉरी का इ�ेमाल कर सकता थे, �ायाधीश ने बताया 

िक प्रितवादी कंपनी �ारा सौपें गए काय� ने श्री �ंग का समय िलया है।वा�व म�, श्री �ंग 

ने कभी भी िनजी आदेश नही ंिलया था; 

6. इस त� के बावजूद िक प्रितवादी कंपनी ने न तो िकसी एम पी एफ का योगदान िदया और 

न ही श्री �ंग को कोई वािष�क छु�ी या वैधािनक अवकाश िदया, और उ�� दी गई रकम 

को कर िववरण म� "गैर-कम�चारी को भुगतान" के �प म� िदया गया दशा�या है; �ायाधीश 

ने  बताया िक इस तरह की �वस्था ने दोनो ंपािट�यो ंके बीच एक रोजगार संबंध के उ�े� 

की त�ीर को बदल नही ंिदया है। 

 

<मामला नं.: HCLA43/2006> 

 

मामला 3 

 

िमस चेन और चौदह अ�ो ंने प्रितवादी �ारा संचािलत मािलश प्रित�ान बंद होने के बाद वैधािनक 

छु�ी के भुगतान और पृथ�रण वेतन के िलए दावा िकया।लेबर िट� �ूनल ने पाया िक प्रितवादी 

कंपनी को मािलशकता� के इस समूह को संबंिधत भुगतान करना चािहए।प्रितवादी कंपनी ने उ� 

�ायालय म� िनण�य के �खलाफ अपील की, िजसम� आरोप लगाया गया िक मािलशकता� उनके 

कम�चारी नही ंथे और इसिलए वे ईओ के तहत अिधकार और लाभ के हकदार नही ंह�।सभी 

प्रासंिगक कारको ंको �ान म� रखते �ए, उ� �ायालय ने अपील को खा�रज कर िदया और 

आदेश िदया िक मािलशकता�ओ ंका यह समूह कम�चारी था और प्रितवादी कंपनी को संबंिधत 
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भुगतान करना होगा।िनण�य के आधार िन�ानुसार थे: 

 

1. मािलशकता�ओ ंकी काय� प्रिक्रयाओ ंपर प्रितवादी कंपनी का पया�� िनयंत्रण था| उदाहरण 

के िलए मिल�ता�ओ ं को वद� पहननी पड़ती थी और प्रितवादी कंपनी �ारा संचािलत 

प�रसरो ंपर काम करना था; उ�� छु�ी के िलए आवेदन करना पड़ता था; जाते समय उ�� 

कंपनी को सूिचत करना पड़ता था;उ�� कंपनी के प�रसर म� रहना पड़ता था, भले ही कोई 

काम न हो; उ�� अपनी वद� और लॉकर के िलए एक जमा रािश का भुगतान करना पड़ा; 

कंपनी के पास चयन करने की श�� थी िक िकस ग्राहक को कौन सा मािलशकता� सेवा 

प्रदान करेगा; 

2. उपकरण और सामग्री जैसे मािलश तेल, िब�र, चादर� , तौिलए और वद� कंपनी �ारा प्रदान 

िकए गए; 

3. मािलशकता� को उनके काम म� कोई भी िव�ीय जो�खम नही ंथा; कंपनी ने मािलशकता�ओ ं

के िलए कर िववरण को भरा था और बाद म� उ�� वेतन करो ंका भुगतान करना पड़ा था। 

 

<मामला नं.: HCLA82/1994> 

 

इस पत्रक का उ�े� "कम�चारी"  और "ठेकेदार या �-िनयोिजत ���" के बीच अंतर 

को उजागर करना है। यह �ान िदया जाना चािहए िक कानून के प्रावधानो ंकी �ा�ा 

और अदालत के मामलो ंका उ�ेखकरने के िलएप्रासंिगक िनयम और अदालत के िनण�य 

एकमात्र अिधकार रहते ह�|  

 

पूछताछ और िशकायत 

 

"कम�चारी" और "ठेकेदार या �यं-िनयोिजत ���" के बीच अंतर के बारे म� और अिधक 

पूछताछ के िलए, आप 

 पूछताछ हॉटलाइन को कॉल कर� :  2717 1771 (हॉटलाइन को "1823" �ारा संचािलत िकया 

जाता है) 

 श्रम िवभाग के श्रम संबंध िवभाग के काया�लय म� जाएँ 

 श्रम िवभाग की वेबसाइट पर जाएँ: http://www.labour.gov.hk 
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यिद िनयो�ा प्रासंिगक कानून के तहत अपने दािय�ो ंको पूरा करने म� िवफल रहता है, कम�चारी 

श्रम िवभाग िशकायत हॉटलाइन को 2815 2200 पर कॉल कर सकते ह� (सूचना िव�ास सिहत 

संभाली जाएगी), श्रम िवभाग के श्रम संबंध िवभाग के काया�लय म����गत �प से सहायता 

प्रा� कर सकते ह�| 
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श्रम िवभाग के श्रम संबंध िवभाग के काया�लय

HONG KONG 

Hong Kong East 

12/F, CityPlaza Three,  

14 Taikoo Wan Road,   

Taikoo Shing, Hong Kong 

Hong Kong West  

3/F, Western Magistracy Building, 

2A Pokfulam Road, 

Hong Kong. 

KOWLOON 

Kowloon East  

UGF, Trade and Industry Tower, 

3 Concorde Road,  

Kowloon. 

Kowloon West  

Room 1009, 10/F, 

Cheung Sha Wan Government Offices, 

303 Cheung Sha Wan Road,  

Sham Shui Po, Kowloon. 

Kowloon South  

2/F, Mongkok Government Offices, 

30 Luen Wan Street, 

Mongkok, Kowloon. 

Kwun Tong  

6/F, Kowloon East Government Offices, 

12 Lei Yue Mun Road, 

Kwun Tong, Kowloon. 

NEW TERRITORIES 

Tsuen Wan  

5/F, Tsuen Wan Government Offices, 

38 Sai Lau Kok Road, 

Tsuen Wan, New Territories. 

Kwai Chung  

6/F, Kwai Hing Government Offices, 

166-174 Hing Fong Road, 

Kwai Chung, New Territories. 

Tuen Mun  

Unit 2, East Wing, 22/F,  

Tuen Mun Central Square, 

22 Hoi Wing Road, Tuen Mun, 

New Territories. 

Shatin & Tai Po 

Rooms 304 – 313, 3/F, 

Sha Tin Government Offices, 

1 Sheung Wo Che Road, Sha Tin, 

New Territories. 
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