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บทนำ 

 

 คู่มือฉบับน้ีจัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์ให้ใช้เป็นเอกสารอ้างอิง ที่จะให้คำแนะนำเก่ียวกับสิทธิ และหน้าท่ี 
ของนายจ้าง และลูกจ้างท่ีเป็นผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ คู่มือฉบับน้ีจะช่วยตอบคำถาม ท่ีลูกจ้าง และนายจ้าง 
ได้มีการสอบถามกันเป็นจำนวนมาก 

 ตามบทบัญญัติการจ้างงาน ผู้ช่วยแม่บ้านมีสิทธิที่จะได้รับผลประโยชน์ต่างๆ และการคุ้มครอง 
ตามกฎหมาย เช่นเดียวกับคนงานอ่ืนๆ ทั่วไป สำหรับรายละเอียดต่างๆ เก่ียวกับเง่ือนไขของการว่าจ้างทำงาน 
และกฎข้อบังคับ ตามกฎหมาย นายจ้างและผู้ช่วยแม่บ้านสามารถหาดูได้ จากสัญญามาตรฐาน 
ของการว่าจ้างทำงาน (แบบฟอร์ม ID 407) และบทบัญญัติการจ้างงาน การตีความต่างๆ ด้านกฎหมาย 
ศาลฮ่องกงจะเป็นผู้ที่มีอำนาจแต่เพียงผู้เดียว 

  



บทท่ี 1 การจ้างงานคร้ังแรก 

 

สำหรับนายจ้างและลูกจ้าง 

ถาม 1.1 สิทธิ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของลูกจ้างต่างชาติหรือนายจ้างมีอะไรบ้าง? 

ตอบ สิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบข้ันพ้ืนฐาน ท่ีเก่ียวกับการว่าจ้างทำงานของลูกจ้างต่างชาติ 
สามารถหาดูได้จาก สัญญามาตรฐานการว่าจ้างทำงาน (ID 407) (ภาคผนวกท่ี 1) 
รวมท้ังบทบัญญัติการจ้างงาน ซึ่งสามารถบังคับได้ทั้งนายจ้าง และลูกจ้าง 

ถาม 1.2 หากมีการละเมิดข้อกำหนดและเง่ือนไขใดๆ ในสัญญาจ้างมาตรฐาน 
นายจ้างหรือลูกจ้างจะมีโทษหรือไม่? 

ตอบ y สำหรับแบบคำขออนุญาตเพ่ือจ้างผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ ซึ่งได้รับอนุญาตจากกรมตรวจคนเข้าเมือง 
ในวันที่ หรือหลังวันท่ี 1 เมษายน 2003 ท้ังลูกจ้างและนายจ้างจะต้องลงชื่อ ในสัญญารับรอง 
กับรัฐบาล (โดยนายจ้างยอมรับตามข้อกำหนดในหมวด ค ของแบบฟอร์ม 
“การย่ืนขอจ้างผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ” ID(E)407K) ซ่ึงเป็นการยอมรับว่า 
จะมีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้เป็นไปตาม ข้อกำหนดเก่ียวกับเข่ือนไขในการพำนักในฮ่องกง 
อัตราค่าจ้าง และการจัดท่ีพักอาศัย 

 y หากลูกจ้างละเมิดสัญญารับรอง เขา/เธออาจจะไม่ได้รับอนุญาตให้ทำงานในฮ่องกงอีก 
หากนายจ้างละเมิดสัญญารับรอง เขา/เธออาจถูกปฏิเสธการยื่นเร่ืองขออนุญาต 
จ้างแม่บ้านต่างชาติในอนาคต 

 y นายจ้างไม่ควรแจ้งข้อมูลเท็จ ในการย่ืนคำขออนุญาต และทำสัญญามาตรฐานการจ้างทำงาน 
ในการจ้างผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ หรือสมคบกับผู้อ่ืนหลอกลวง 
โดยมีเจตนาจะจ้างผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ 
ในอัตราค่าจ้างท่ีต่ำกว่าอัตราค่าจ้างที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้างมาตรฐาน 
ในกรณีท่ีนายจ้างให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ ต่อกรมตรวจคนเข้าเมือง 
เก่ียวกับอัตราค่าจ้างผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ จะต้องระวางโทษจำคุก 4 เดือน 
และถูกส่ังให้จ่ายค่าจ้างย้อนหลัง ให้แก่ผู้ช่วยแม่บ้าน ขอให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมาย 
และจ่ายค่าจ้างเต็มจำนวนตามท่ีระบุในสัญญาจ้างมาตรฐาน แก่ผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ 
ไม่เช่นน้ันจะถือเป็นความผิด และนายจ้างจะต้องถูกดำเนินคดี 

 y นอกจากน้ี หากนายจ้างหรือลูกจา้งกระทำความผิดภายใต้กฎหมายว่าด้วยการจ้างงาน 
หรือกฎหมายว่าด้วยการเข้าเมือง อาจถูกฟ้องร้องตามกฎหมายอาญาด้วย 

 

สำหรับนายจ้าง 

ถาม 1.3 เม่ือลูกจ้างต่างชาติมาถึงฮ่องกงแล้ว นายจ้างจะต้องทำอะไรบ้าง? 

ตอบ y นายจ้างจะต้องจ่ายค่าอาหารประจำวัน และค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาฮ่องกงให้แก่ลูกจ้างต่างชาติ 
เป็นจำนวนเงินตามท่ีระบุไว้ในสัญญาจ้าง รวมท้ังค่าเอกสารต่างๆ ในการเดินเรื่องมาทำงานในฮ่องกง 
แก่ลูกจ้างด้วย ดูบทท่ี 2 

 y
 นายจ้างจะต้องช้ีแจงให้ลูกจ้างต่างชาติได้ทราบถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบของลูกจ้างในการ
ทำงานเป็นผู้ช่วยแม่บ้าน หน้าท่ีและความรับผิดชอบน้ันจะต้องเป็นไปตามท่ีระบุไว้ใน 
“รายการของงานและหน้าท่ีภายในบ้านและท่ีอยู่อาศัย” ของสัญญาว่าจ้างทำงานน้ัน 

 y นายจ้างจะต้องกำหนดวันจ่ายเงินเดือนให้แก่ลูกจ้าง ดูบทท่ี 3 

 y นายจ้างจะต้องกำหนดวันหยุดประจำสัปดาห์ให้แก่ลูกจ้าง ดูบทท่ี 4 

 y นายจ้างจะต้องตัดสินใจว่าจะจัดหาอาหารให้แก่ลูกจ้างตลอดช่วงสัญญาการจ้างหรือไม่ 
ถ้าจะจัดหาให้ ค่าอาหารน้ันนายจ้างจะต้องเป็นคนออกให้ หากไม่จัดหา 
นายจ้างจะต้องจ่ายค่าอาหารให้แก่ลูกจ้างประจำทุกเดือนตามจำนวนเงินที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง 

 yนายจ้างจะต้องประกันชีวิตให้แก่ลูกจ้างต่างชาติเพ่ือคุ้มครองการได้รับบาดเจ็บขณะทำงานให้กับ 

                 ลูกจ้าง การทำประกันชีวิตน้ีเป็นกฎข้อบังคับตามกฎหมายของการจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้าง 
หากนายจ้างไม่ทำประกันชีวิตให้แก่ลูกจ้างต่างชาติ ถือว่าได้กระทำความผิดตามกฎหมาย 
ซึ่งจะถูกลงโทษโดยเสียค่าปรับและติดคุก 
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ถาม 1.4 นายจ้างสามารถทำสัญญาว่าจ้างทำงานอีกฉบับหน่ึงกับลูกจ้างในเวลาเดียวกันได้หรือไม่? 

ตอบ ไม่ได้ เพราะสัญญามาตรฐานการว่าจ้างทำงาน หรือ ID 407 
เป็นสัญญาว่าจ้างทำงานท่ีเป็นทางการฉบับเดียวเท่าน้ัน 
ท่ีสามารถนำมาใช้ได้กับผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติท่ีทำงานอยู่ในฮ่องกง 
สัญญาการว่าจ้างฉบับอ่ืนไม่สามารถนำมาใช้ในฮ่องกงได้ 

ถาม 1.5 นายจ้างสามารถส่ังลูกจ้างต่างชาติทำงานให้กับบุคคลอ่ืนหรือทำงานอ่ืน 
นอกเหนือจากงานภายในบ้านได้หรือไม่? 

ตอบ ไม่ได้ เพราะเป็นส่ิงที่ผิดกฎหมาย 
ภายใต้กฎหมายของกรมตรวจคนเข้าเมืองท่ีจะส่ังให้ลูกจ้างต่างชาติทำงานให้กับบุคคลอ่ืน 
ท่ีมิใช่นายจ้างของตนเอง ซึ่งมีช่ือระบุชัดเจนในวีซ่าของลูกจ้างคนน้ัน 
หรือสั่งให้ลูกจ้างทำงานท่ีมิใช่งานภายในบ้าน หากนายจ้างคนใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม อาจถูกฟ้องศาล 

สำหรับลูกจ้าง 

ถาม 1.6 เม่ือเร่ิมทำงานให้กับนายจ้าง ดิฉันควรทำอะไรบ้าง? 

ตอบ y คุณควรย่ืนใบเสร็จค่าเอกสารในการเดินเรื่องมาทำงานที่ฮ่องกงทั้งหมด ให้แก่นายจ้างของคุณ 
เพ่ือเขาจะได้จ่ายเงินเหล่าน้ันคืนให้แก่คุณ 

 y คุณควรถามนายจ้างของคุณเก่ียวกับงาน ภาระหน้าท่ี 
และความรับผิดชอบท่ีคุณต้องกระทำในฐานะเป็นลูกจ้างภายในบ้าน 
คุณจะต้องทำงานบ้านท้ังหมดตามท่ีระบุไว้ใน “รายการของงานและหน้าที่ภายในบ้านและท่ีอยู่อาศัย” 
* ของสัญญาจ้างงานน้ัน 

ถาม 1.7 ดิฉันไม่พักอยู่ในบ้านนายจ้างได้ไหม? 

ตอบ  ไม่ได้ คุณต้องทำงานและพักอยู่ในบ้านนายจ้างตามกฎข้อ 3 ของสัญญาจ้างมาตรฐาน 
นายจ้างต้องจัดหาท่ีอยู่ให้ฟรี ตามข้อกำหนดใน “รายละเอียดของท่ีพัก และหน้าท่ีของลูกจ้าง” 
ในสัญญาจ้าง  

  (สำหรับผู้ที่นายจ้างจัดให้พักข้างนอกน้ันต้องได้รับอนุมัติจากผู้อำนวยการกองตรวจคนเข้าเมือง 
ก่อนวันท่ี 1 เมษายน 2003 และโดยท่ีนายจ้างได้ทำการจ้างติดต่อกันเกินกว่า 6 เดือน 
ลูกจ้างจึงสามารถพักอยู่ในท่ีพัก ที่ได้รับอนุมัติน้ันได้) 

ถาม 1.8 ดิฉันสามารถทำงานช่ัวคราวอ่ืนท่ีนายจ้างดิฉันได้ให้ความยินยอมแล้วได้หรือไม่? 

ตอบ ไม่ได้ เพราะเป็นส่ิงที่ผิดกฎหมาย ภายใต้กฎหมายตรวจคนเข้าเมือง 
ในการท่ีคุณจะทำงานให้กับบุคคลอ่ืนท่ีมิใช่นายจ้างของคุณ ซึ่งมีช่ือระบุอยู่ในวีซ่าของคุณ 
คุณอาจจะถูกฟ้องศาลและอาจถูกสั่งไม่ให้เข้ามาทำงานเป็นลูกจ้างในฮ่องกงอีกก็ได้ 

ถาม 1.9 ดิฉันควรทำอย่างไร หากนายจ้างส่งดิฉันไปทำงานกับบุคคลอ่ืน 
หรือทำงานอย่างอ่ืนที่มิใช่ลูกจ้างในบัาน? 

ตอบ คุณควรแจ้งเรื่องน้ีให้ทางฝ่ายสืบสวนของกรมตรวจคนเข้าเมืองได้ทราบ 

 

 

* สัญญามาตรฐานการจ้างงานน้ีได้รวม “รายการของงานและหน้าท่ีภายในบ้านและท่ีอยู่อาศัย” 
ซึ่งระบุถึงมาตรฐานของท่ีอยู่อาศัย และรายละเอียดของงานภายในบ้าน ที่ลูกจ้างจะต้องกระทำตามกฎหมาย 
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บทท่ี 2 การจ่ายเงินคืนค่าเอกสารในการเดินเรื่อง 

สำหรับนายจ้าง 

ถาม 2.1 ข้าพเจ้าควรจะจ่ายค่าใช้จ่ายอะไรบ้างแก่ลูกจ้างต่างชาติตามสัญญาจ้างงาน? 

ตอบ y ตามสัญญาจ้างงาน นายจ้างต้องรับผิดชอบต่อค่าใช้จ่ายต่างๆ 
ท่ีลูกจ้างต่างชาติได้จ่ายไปในการทำเอกสารเดินเร่ือง เพ่ือจะมาทำงานให้กับนายจ้าง 
ปกติลูกจ้างจะเป็นคนจ่ายไปก่อน แล้วนายจ้างจึงจ่ายคืนให้ภายหลัง 
หลังจากได้รับใบเสร็จต่างๆเหล่าน้ันจากลูกจ้าง 
ลูกจ้างจะต้องออกหนังสือรับรองว่าได้รับเงินเหล่าน้ันจากนายจ้างเรียบร้อยแล้ว 
และนายจ้างจะต้องเก็บเอกสารน้ันไว้เป็นหลักฐาน 

 y ยกตัวอย่างเช่น ลูกจ้างชาวฟิลิปปินส์ นายจ้างจะต้องจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังต่อไปน้ี: 

- ค่าธรรมเนียมในการจัดการว่าจ้างทำงานในต่างประเทศของประเทศฟิลิปปินส์ 
(เก็บโดยรัฐบาลฟิลิปปินส์ เป็นค่าธรรมเนียมการทำเร่ืองขอใบอนุญาตออกนอกประเทศ 
และเป็นค่าอบรมท่ีผู้ช่วยแม่บ้านชาวฟิลิปปินส์ทุกคนจะต้องผ่านการฝึกอบรมก่อนออกไปทำงานนอ
กประเทศ) 

- ค่าประกันชีวิตตามกฎหมาย 

- ค่าตรวจร่างกาย 

- ค่ารับรองเอกสาร (เก็บโดยสถานกงสุลฟิลิปปินส์ในฮ่องกง) 

- ค่าวีซ่า (เก็บโดยกรมตรวจคนเข้าเมืองฮ่องกง) 

ตัวอย่างของใบเสร็จจ่ายเงินคืนค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้แก่ผู้ช่วยแม่บ้านชาวฟิลิปปินส์ ดูได้จากภาคผนวกท่ี 2 

ถาม 2.2 ในการต่อสัญญาจ้าง ข้าพเจ้าต้องจ่ายคืนค่าใช้จ่ายใดบ้างให้แก่ลูกจ้าง  

ตอบ ท่านต้องจ่ายค่าใช้จ่ายในการรับรองสัญญาจ้างกับสถานกงสุลท่ีเก่ียวข้องในฮ่องกง 
ค่าใช้จ่ายท่ีเก็บโดยกรมตรวจคนเข้าเมืองและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ จากการต่อสัญญาจ้างท่ีกำหนดในข้อ 8 
ของสัญญาจ้างมาตรฐาน 

ถาม 2.3 ข้าพเจ้าควรจ่ายค่าใช้จ่ายในการทำเอกสารเดินเร่ือง ให้แก่ลูกจ้างท่ีได้รับการจ้าง 
โดยผ่านบริษัทจัดหางานในฮ่องกงหรือไม่? 

ตอบ ข้ึนอยู่กับว่าบริษัทจัดหางานได้จ่ายค่าใช้จ่ายอะไรแทนนายจ้างไปก่อน 
และลูกจ้างได้จ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จำเป็นไปแล้วจริงๆ หรือไม่ หากนายจ้างได้จ่ายค่าใช้จ่ายใดๆ 
ให้แก่บริษัทจัดหางาน นายจ้างควรขอใบเสร็จรับเงินที่เก่ียวข้องเหล่าน้ัน จากบริษัทจัดหางาน 
เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
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บทท่ี 3 เงินเดือนและการหักเงินเดือน 

สำหรับนายจ้าง 

ถาม 3.1 ข้าพเจ้าสามารถตกลงกับลูกจ้างเพ่ือจ่ายค่าจ้างต่ำกว่าอัตราค่าจ้างข้ันต่ำ (MAW)ได้หรือไม่? 
การกำหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ำน้ัน ขณะน้ีมีการกำหนดเช่นไร? 

ตอบ y ไม่ได้ นายจ้างไม่สามารถตกลงกับลูกจ้าง ในการจ่ายค่าจ้างต่ำกว่าท่ีอัตราค่าจ้างข้ันต่ำกำหนดไว้ 
เน่ืองจากในการย่ืนขออนุมัตินำเข้าผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ นายจ้างจะต้องระบุในเอกสาร 
ท่ียื่นต่อกรมตรวจคนเข้าเมืองว่า นายจ้างตกลงจะจ่ายค่าแรง ไม่ต่ำกว่าท่ีอัตราค่าจ้างข้ันต่ำกำหนดไว้ 
และถ้านายจ้างจะจ่ายค่าจ้างต่ำกว่าท่ีระบุไว้ ในสัญญาจ้างมาตรฐาน หากต้องโทษจะถูกปรับสูงสุด 
350,000 เหรีญฮ่องกง และจำคุก 3 ปี และนายจ้างจะต้องรับโทษสูงสุด ในการให้ข้อมูลเท็จ 
แก่กรมตรวจคนเข้าเมือง และให้การสนับสนุนการฉ้อโกง ผู้ใดท่ีกระทำผิดให้ข้อมูลเท็จ 
จะถูกปรับสูงสุด 150,000 เหรียญฮ่องกง และจำคุก 14 ปี และผู้ใดกระทำผิดสนับสนุนการฉ้อโกง 
จะต้องโทษจำคุก 14 ปี 

y อัตราค่าจ้างข้ันต่ำจะได้รับการทบทวนเป็นระยะๆ สำหรับสัญญาจ้างมาตรฐานท่ีทำในวันท่ี 
หรือหลังวันท่ี 10 กรกฎาคม 2008 อัตราค่าจ้างข้ันต่ำท่ีกำหนดคือ 3,580 เหรียญฮ่องกง ต่อเดือน 
ส่วนสัญญาจ้างท่ีทำก่อนวันดังกล่าวนายจ้างจะต้องจ่ายค่าจ้างตลอดสัญญาจ้าง 
ไม่ต่ำกว่าอัตราค่าจ้างท่ีกำหนดไว้ในสัญญาจ้างน้ัน  

 

ถาม 3.2 ข้าพเจ้าควรจ่ายเงินเดือนให้ลูกจ้างอย่างไร? 

ตอบ y นายจ้างควรจ่ายเงินเดือนให้ลูกจ้างเป็นเช็ค หรือเครดิตเข้าบัญชีของลูกจ้างโดยตรง 
ท้ังน้ีจะต้องได้รับความเห็นชอบจากลูกจ้างก่อน หากลูกจ้างไม่เห็นชอบกับการจ่ายเงินข้างต้น 
นายจ้างจะต้องจ่ายเงินเดือนให้ลูกจ้างเป็นเงินสด 

 y นายจ้างควรเก็บบันทึกการจ่ายเงินเดือน เช่น ใบแจ้งบัญชีของธนาคาร 
และควรจัดทำใบเสร็จการจ่ายเงินเดือนและค่าอาหาร 
และควรบอกให้ลูกจ้างเซ็นชื่อรับรองการรับเงินดังกล่าวน้ีแล้วด้วย ตัวอย่างของใบเสร็จจ่ายเงินเดือน 
ดูได้จากภาคผนวกท่ี 3 

ถาม 3.3 เม่ือไรข้าพเจ้าควรจะจ่ายเงินเดือนให้ลูกจ้าง? 

ตอบ y นายจ้างควรจ่ายเงินเดือนให้ลูกจ้างอย่างน้อยเดือนละคร้ัง โดยจะครบกำหนดชำระค่าจ้าง 
ในวันสิ้นสุดของระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง นายจ้างควรจ่ายค่าจ้าง ให้แก่ลูกจ้างทันทีท่ีทำได้ 
แต่จะต้องไม่เกิน 7 วันหลังจากสิ้นสุดระยะเวลาจ่ายค่าจ้าง 

 y หากนายจ้างต้องการเปลี่ยนระยะเวลาจ่ายค่าจ้าง และวันจ่ายเงินเดือนใหม่ 
นายจ้างจะต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้า 
และต้องจ่ายเงินเดือนท่ียังค้างอยู่ในวันจ่ายเงินเดือนใหม่ท่ีนายจ้างระบุไว้ 

  ตัวอย่างเช่น ลูกจ้างเริ่มทำงานวันท่ี 1 มีนาคม หากนายจ้างต้องการเปล่ียนระยะเวลาจ่ายค่าจ้างใหม่ 
โดยเร่ิมจากวันท่ี 16 ของทุกเดือน นายจ้างควรจ่ายเงินเดือนท่ีลูกจ้างได้ทำงานไปแล้ว 15 วัน 
(คือตั้งแต่วันท่ี 1 ถึง 15) ภายใน 7 วันหลังจากวันท่ี 15 ของเดือนมีนาคมให้เรียบร้อย 
ก่อนที่นายจ้างจะเร่ิมจ่ายเงินเดือนให้ลูกจ้างในวันจ่ายเงินเดือนใหม่ในเดือนเมษายน 

สำหรับลูกจ้าง 

ถาม 3.4 ดิฉันควรทำอะไรบ้างเวลาได้รับเงินเดือนจากนายจ้าง? 

ตอบ คุณควรตรวจสอบจำนวนเงินท่ีคุณได้รับ 
หากถูกต้องคุณควรเซ็นช่ือรับรองในใบเสร็จรับเงินที่นายจ้างได้จัดทำเตรียมเอาไว้ให้ 

ถาม 3.5 หากนายจ้างจ่ายเงินเดือนให้น้อยกว่าท่ีดิฉันควรได้รับ ดิฉันควรทำอย่างไร? 

ตอบ หากจำนวนเงินท่ีได้รับน้อยกว่าท่ีได้ระบุไว้ในสัญญาว่าจ้าง คุณควรถามนายจ้างของคุณ 
เพ่ือให้แน่ใจว่านายจ้างของคุณได้คิดเงินเดือนของคุณผิดไปหรือไม่ 
อย่าเซ็นช่ือในใบเสร็จรับเงินหากคุณไม่ได้รับเงินเดือนตามจำนวนท่ีระบุไว้ในสัญญาน้ัน 
หากคุณไม่ได้รับคำตอบเป็นที่น่าพอใจเก่ียวกับเงินเดือนที่จ่ายให้คุณน้อยไป 
คุณควรแจ้งเรื่องน้ีให้ทางกองแรงงานสัมพันธ์ของกรมแรงงานได้ทราบทันที (ดูบทท่ี 11) 
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สำหรับนายจ้างและลูกจ้าง 

ถาม 3.6 นายจ้างสามารถหักเงินเดือนของลูกจ้างเป็นค่าชดเชยส่ิงของท่ีลูกจ้างทำเสียหายได้หรือไม่? 
มีส่ิงอ่ืนๆอะไรอีกท่ีนายจ้างสามารถหักจากเงินเดือนของลูกจ้าง? 

ตอบ y นายจ้างสามารถหักเงินเดือนของลูกจ้างเพ่ือเป็นค่าเสียหาย 
หรือสูญหายของส่ิงของหรือทรัพย์สินของนายจ้างท่ีเกิดจากความละเลย ประมาท 
และสะเพร่าของตัวลูกจ้างเอง ท้ังน้ี 
จำนวนเงินท่ีหักจะต้องเท่ากับราคาของท่ีเสียหายซ่ึงจะต้องไม่เกิน 300 เหรียญฮ่องกง ต่อหน่ึงช้ิน 
และการหักเงินเดือนในกรณีเช่นน้ี ต้องไม่เกินกว่า 1 ใน 4 
ของเงินเดือนที่จะจ่ายแก่ลูกจ้างในเดือนน้ัน 

 y นายจ้างยังสามารถหักเงินเดือนของลูกจ้างได้ในกรณีต่างๆ ดังต่อไปน้ี: 

- หักเน่ืองจากขาดงาน ซ่ึงต้องไม่เกินกว่าค่าจ้างเป็นสัดส่วนกับจำนวนวันท่ีขาดงาน 

- หักเป็นเงินที่ลูกจ้างเบิกล่วงหน้า หรือเงินจ่ายเกินท่ีนายจ้างได้จ่ายให้แก่ลูกจ้าง 
ซึ่งเงินจำนวนท่ีหักท้ังหมดน้ันจะต้องไม่เกินหน่ึงในส่ีของเงินเดือนของลกูจ้างท่ีจะได้รับในช่วงเดือ
นน้ัน 

- หักเป็นค่าเงินกู้ท่ีลูกจ้างได้กู้ไปจากนายจ้าง 
ท้ังน้ีจะต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากลูกจ้างเสียก่อน และ 

- นายจ้างสามารถหักค่าแรงของลูกจ้างได้ตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือได้รับการมอบฉันทะ 
จากกฎหมาย 

 จำนวนเงินท่ีหักท้ังหมด ซ่ึงไม่รวมเงินที่หัก เน่ืองมาจากการขาดงานของลูกจ้าง 
ท่ีหักในแต่ละช่วงของการจ่ายเงินเดือน จะต้องไม่เกินครึ่งหน่ึง ของเงินเดือนท่ีลูกจา้งจะได้รับ 
ในช่วงเดือนน้ัน ท้ังน้ี ยกเว้นในกรณีท่ีได้รับอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร จากอธิบดีกรมแรงงาน 

ถาม 3.7 หากนายจ้างไม่จ่ายเงินเดือนให้ลูกจ้างตรงตามเวลาท่ีกำหนดจะเกิดผลอะไรข้ึนกับนายจ้าง? 

ตอบ y หากนายจ้างไม่จ่ายเงินเดือนให้ลูกจ้างภายใน 7 วันนับจากวันท่ีจ่ายเงินเดือน นายจ้างจะต้อง: 

- จ่ายดอกเบ้ียตามจำนวนเงินเดือนท่ียังค้างจ่ายให้แก่ลูกจ้าง และ 

- ถูกฟ้องศาล และหากพบว่ามีความผิดจริง จะต้องถูกปรับ HK$ 350,000 และติดคุก 3 ปี 

 y หากลูกจ้างไม่ได้รับเงินเดือนภายใน 1 เดือนนับจากวันครบกำหนดจ่ายเงินเดือน 
ให้ถือว่าลูกจ้างคนน้ันถูกนายจ้างยกเลิกสัญญาจ้าง โดยไม่ได้รับการแจ้งล่วงหน้า ในกรณีเช่นน้ัน 
นายจ้างจะต้องจ่ายเงินค่าล่วงหน้าแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า และเงินชดเชยอ่ืนๆ 
แก่ลูกจ้างคนน้ันด้วย (ดูบทท่ี 7) 

ถาม 3.8 นายจ้างสามารถหักภาษีการส่งลูกจ้างไปอบรมฟ้ืนความรู้ (ซ่ึงมีผลบังคับใช้เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 
2003) จากค่าจ้างของลูกจ้างได้หรือไม่? 

 y นายจ้างมีหน้าท่ีต้องเสียภาษีการส่งลูกจ้างไปอบรมฟ้ืนความรู้ให้แก่อธิบดีกรมตรวจคนเข้าเมือง 
ไม่ใช่ภาษีท่ีเรียกเก็บจากลูกจ้าง 

 y ไม่ว่ากรณีใดๆ นายจ้างไม่สามารถหักภาษีท้ังหมด หรือส่วนใดส่วนหน่ึง จากค่าจ้างของลูกจ้างได้ 
การหักเงินดังกล่าวถือเป็นความผิด ตามกฎหมายการจ้างงาน โดยนายจ้างจะต้องถูกดำเนินคดี 
และหากพบว่ามีความผิดจริง จะต้องระวางโทษปรับ 100,000 เหรียญฮ่องกง และจำคุก 1 ปี 
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บทท่ี 4 วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี  
และวันหยุดประจำปี 

สำหรับนายจ้างและลูกจ้าง 

ถาม 4.1 ลูกจ้างชาวต่างชาติสามารถหยุดทำงานในวันหยุดอะไรบ้างตามกฎหมายการจ้างงาน? 

ตอบ y ภายใต้กฎหมายการจ้างงาน ลูกจ้างชาวต่างชาติสามารถหยุดได้ตามวันหยุดต่างๆ ต่อไปน้ี: 

- วันหยุดประจำสัปดาห์ 

- วันหยุดตามประเพณี และ 

- วันหยุดประจำปีท่ีลูกจ้างได้รับเงินเดือนตามปกติ 

 y หากท้ังลูกจ้างและนายจ้างตกลงพร้อมใจ ท่ีจะต่อสัญญาจ้าง ก่อนจะเริ่มทำงานตามสัญญาท่ีต่อใหม่ 
ลูกจ้างควรได้รับอนุญาต ให้กลับไปเยี่ยมบ้านเกิด โดยท่ีนายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายให้ 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 7 วัน ตามสัญญามาตรฐานของการจ้างงาน 

 y การจ่ายเงินช่วงลาพักและการได้ลาพักแล้วหรือไม่น้ัน มักเป็นสาเหตุให้เกิดการโต้เถียง 
และขัดแย้งกันมาก ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ด้วยเหตุน้ี รายการบันทึกการลาพัก และการจ่ายเงิน 
จึงควรเก็บไว้เป็นอย่างดี เพ่ือหลีกเลี่ยงการโต้เถียง หรือขัดแย้งกันในอนาคต 

วันหยุดประจำสัปดาห์ 

สำหรับนายจ้าง 

ถาม 4.2 ข้าพเจ้าควรกำหนดวันหยุดประจำสัปดาห์ให้แก่ลูกจ้างอย่างไร? 

ตอบ y นายจ้างควรอนุญาตให้ลูกจ้างมีวันหยุดประจำสัปดาห์อย่างน้อย 1 วันต่อทุกๆ 7 
วันและวันหยุดน้ีควรจะมีระยะเวลาต่อเน่ืองกันไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง  

 y นายจ้างควรจะเป็นผู้กำหนดวันหยุดประจำสัปดาห์น้ี โดยอาจจะให้เป็นวันหยุดประจำวันน้ันๆ ทุกๆ 
สัปดาห์หรือไม่ก็ได้ หากเป็นวันหยุดท่ีไม่แน่นอน 
นายจ้างจะต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงวันหยุดเหล่าน้ัน ก่อนต้นเดือนของแต่ละเดือน 

ถาม 4.3 ข้าพเจ้าสามารถขอให้ลูกจ้างทำงานในช่วงวันหยุดได้หรือไม่? 

ตอบ y ไม่ได้ นายจ้างไม่ควรส่ังให้ลูกจ้างทำงานในช่วงวันหยุด นอกเสียจากในกรณีฉุกเฉินเท่าน้ัน 
นายจ้างคนใดท่ีสั่งให้ลูกจ้างทำงานในช่วงวันหยุด จะถือว่าได้กระทำความผิด 
ตามบทบัญญัติการจ้างงาน 

 y อย่างไรก็ตามหากลูกจ้างยินยอมท่ีจะทำงานในช่วงวันหยุดน้ัน นายจ้างจะต้องหาวันหยุดวันอ่ืน 
แทนวันหยุดน้ัน ให้แก่ลูกจ้างผู้น้ัน และวันหยุดทดแทนน้ีจะต้องเป็นวันในเดือนเดียวกัน 
และก่อนวันหยุดตามปกติ หรือภายใน 30 วันหลังจากวันน้ัน 

ถาม 4.4 ข้าพเจ้าสามารถส่ังให้ลูกจ้างทำงาน เม่ือลูกจ้างกลับเข้าบ้าน 
ในวันหยุดประจำสัปดาห์ได้หรือไม่? 

ตอบ นายจ้างไม่ควรบังคับให้ลูกจ้างทำงาน ในช่วงวันหยุดประจำสัปดาห์ นอกเสียจากว่า 
ลูกจ้างสมัครใจท่ีจะทำเท่าน้ัน 

วันหยุดตามประเพณี 

สำหรับนายจ้างและลูกจ้าง 

ถาม 4.5 ลูกจ้างจะต้องทำงานนานเท่าไร จึงจะมีสิทธ์ิหยุดงานได้ในช่วงวันหยุดตามประเพณี? 

ตอบ y ลูกจ้างต่างชาติทุกคน ไม่ว่าจะทำงานอยู่นานเท่าไร มีสิทธ์ิหยุดงานได้ ในช่วงวันหยุดตามประเพณี 
จำนวน 12 วันใน 1 ปี ดังน้ี 

- วันแรกของเดือนมกราคม 

- วันตรุษจีน 

- วันท่ีสองของวันตรุษจีน 

- วันท่ีสามของวันตรุษจีน 

- วันเทศกาลเช็งเม้ง 

- วันแรกของเดือนพฤษภาคม (วันแรงงาน) 
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- วันเทศกาลแห่เรือมังกร 

- วันถัดจากวันไหว้พระจันทร์ 

- วันเทศกาลเฉ่งเหย่ิง 

- วันเทศกาลฤดูหนาวของจีน หรือวันคริสต์มาส (แล้วแต่นายจ้างจะเลือก) 

- วันแรกของเดือนกรกฎาคม (วันส่งมอบเกาะฮ่องกง) และ 

- วันแรกของเดือนตุลาคม (วันชาติ) 

 y หากลูกจ้างคนใดรับจ้างทำงานให้นายจ้างเป็นเวลา 3 เดือนติดต่อกัน 
ก่อนถึงวันหยุดตามประเพณีต่างๆ ข้างต้น ลูกจ้างก็จะมีสิทธ์ิได้รับเงินค่าแรง ในวันหยุดน้ันด้วย 

สำหรับนายจ้าง 

ถาม 4.6 ข้าพเจ้าสามารถส่ังให้ลูกจ้างทำงานในช่วงวันหยุดตามประเพณีได้หรือไม่? 

ตอบ ได้ แต่นายจ้างจะต้องกระทำส่ิงต่างๆ ต่อไปน้ี: 

 y ต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง และ 

 y ต้องให้วันหยุดชดเชยภายใน 60 วัน ก่อนหรือหลังวันหยุดตามประเพณีน้ัน 

ถาม 4.7 ข้าพเจ้าสามารถส่ังให้ลูกจ้างทำงานในวันหยุดตามประเพณี โดยแลกเปล่ียนกับ 
การได้รับค่าจ้างพิเศษในวันน้ัน และลูกจ้างก็เห็นชอบด้วยได้หรือไม่? 

ตอบ ไม่ได้ นายจ้างไม่สามารถจ่ายเงินใดๆ ให้ลูกจ้าง เพ่ือเป็นการทดแทน การทำงานในวันหยุด 
ตามประเพณีได้ หากนายจ้างคนใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม ถือว่ามีความผิด จะต้องถูกส่งข้ึนฟ้องศาล 
และหากพบว่ามีความผิดจริง จะต้องโดนปรับ 50,000 เหรียญฮ่องกง 

ถาม 4.8 หากวันหยุดตามประเพณีวันใด ตรงกับวันหยุดประจำสัปดาห์ของลูกจ้าง 
นายจ้างจะต้องกำหนดวันหยุดวันอื่น ให้แก่ลูกจ้างหรือไม่? 

ตอบ ต้องกำหนดให้ หากวันหยุดตามประเพณีตรงกับวันหยุดประจำสัปดาห์ของลูกจ้าง ให้ถือว่า 
วันถัดไปของวันหยุดประจำสัปดาห์ ท่ีไม่ใช่วันหยุดตามประเพณี เป็นวันหยุดชดเชยของลูกจ้างแทน 

วันหยุดประจำปี และวันลาพักผ่อน 

สำหรับนายจ้างและลูกจ้าง 

ถาม 4.9 ลูกจ้างควรได้รับวันหยุดประจำปีปีละก่ีวัน? 

ตอบ ลูกจ้างควรได้รับวันหยุดประจำปีโดยได้รับเงินเดือนปกติ หลังจากทำงานให้กับนายจ้างคนเดิมติดต่อกัน 
12 เดือน วันหยุดประจำปีท่ีลูกจ้างได้รับเงินเดือนปกติน้ีจะเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ จาก 7 วัน เป็นสูงสุดไม่เกิน 14 
วันข้ึนอยู่กับระยะเวลาที่ได้ทำงานให้กับนายจ้างดังต่อไปน้ี 

จำนวนปีของการทำงาน จำนวนวันของวันหยุดประจำปี 
ท่ีได้รับภายใน 1 ปี 

1 7 
2 7 
3 8 
4 9 
5 10 
6 11 
7 12 
8 13 

9 ปีหรือมากกว่า 14 
 ตัวอย่างเช่น ลูกจ้างจะได้รับวันหยุดประจำปี 9 วัน หลังจากท่ีได้ทำงานครบ 4 ปี ตามสัญญาฉบับท่ี 2 

ของสัญญาว่าจ้างคร้ังละ 2 ปี  

 

ถาม 4.10 ใครจะเป็นผู้ตัดสินใจกำหนดวันเวลาของการลาหยุดประจำปีของลูกจ้าง? 

ตอบ ลูกจ้างควรลาหยุดประจำปี โดยได้รับเงินเดือนปกติภายใน 12 เดือนถัดไป ตามวันเวลา 
ท่ีนายจ้างได้กำหนดไว้ให้ หลังจากได้ปรึกษากับลูกจ้างแล้ว และนายจ้างจะต้องยืนยัน 
เป็นลายลักษณ์อักษร ให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้า อยา่งน้อย 14 วัน 
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ถาม 4.11 วันหยุดประจำปีเป็นวันหยุดท่ีรวมวันหยุดประจำสัปดาห์ และวันหยุดตามประเพณีด้วยหรือไม่? 

ตอบ ไม่รวม วันหยุดประจำสัปดาห์ หรือวันหยุดตามประเพณีวันไหนท่ีตรงกับวันหยุดประจำปี 
ให้กำหนดวันหยุดอ่ืน เพ่ือชดเชยให้กับลูกจ้าง 

ถาม 4.12 ลูกจ้างจะได้รับวันลาพักผ่อนนอกเหนือจากวันหยุดประจำปีหรือไม่? 
และยังจะได้รับเงินเดือนอีกหรือไม่? 

ตอบ ลูกจ้างท่ีต่อสัญญากับนายจ้างคนเดิม มีสิทธิได้รับวันลาพักผ่อนไม่น้อยกว่า 7 วัน นอกเหนือจาก 
วันหยุดประจำปี ส่วนจะได้รับเงินเดือนหรือไม่ ในช่วงลาพักผ่อนน้ัน ข้ึนอยู่กับเง่ือนไข ที่ได้ตกลงกันไว้ 
ในมาตราท่ี 13 ของสัญญามาตรฐานการว่าจ้างทำงาน 

ถาม 4.13 นายจ้างสามารถบังคับลูกจ้างให้ลาพักผ่อน โดยไม่ได้รับค่าจ้าง/เงินเดือน 
ในช่วงเวลาท่ีนายจ้างเดินทางไปต่างประเทศได้หรือไม่? 

ตอบ การตกลงเร่ืองการลาพักผ่อนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง/เงินเดือนน้ี จะต้องได้รับความเห็นชอบ 
จากท้ังนายจ้าง และลูกจ้าง นายจ้างจะตัดสินใจในเร่ืองน้ีแต่เพียงผู้เดียวไม่ได้ 

สำหรับนายจ้าง 

ถาม 4.14 ข้าพเจ้าจะให้วันหยุดประจำปีแก่ลูกจ้าง หลังจากลูกจ้างทำงานครบตามสัญญา 
หรือสัญญาถูกยกเลิกได้อย่างไร? 

ตอบ เม่ือมีการส้ินสุดสัญญาจ้างลูกจ้างจะต้องได้รับเงินค่าลาพักผ่อนประจำปี ในวันท่ีลูกจ้างยังมิได้ลาพัก 
หลังจากทำงานครบ 12 เดือนแล้ว หากทำงานได้มากกว่า 3 เดือนแต่ไม่ถึง 12 เดือนของทุกๆระยะเวลา 
12 เดือน (คือช่วงเวลา 12 เดือนหลังจากเร่ิมการจ้างงาน) ลูกจ้างจะได้รับเงินค่าลาพักประจำปี 
ตามสัดส่วนของเวลาท่ีได้ทำไปแล้ว ท้ังน้ีมีข้อแม้ว่าสัญญาว่าจ้างที่ถูกยกเลิกน้ัน 
ไม่ใช่เน่ืองมาจากสาเหตุท่ีลูกจ้างฝ่าฝืน หรือกระทำผิดข้ันรุนแรง จนกระท่ังต้องถูกสั่งให้ลาออกจากงาน 

 ตัวอย่างเช่น หากลูกจ้างขอลาออกหรือถูกสั่งให้ออก หลังจากท่ีทำงานให้นายจ้างแล้ว 18 เดือน 
และยังไม่ได้ใช้สิทธิขอลาพักประจำปีน้ัน ลูกจ้างจะได้รับเงินชดเชย แทนการลาพักประจำปีสำหรับ 12 
เดือนแรกของการทำงาน คือจะได้รับเงินเดือน 7 วัน บวกกับเงินที่จะได้จากการทำงานไปแล้วอีก 6 
เดือน น่ันคือจะได้เงินเดือน 7 วัน + 3.5 วัน = 10.5 วัน 

 อย่างไรก็ตามหากลูกจ้างถูกส่ังให้ออกจากงาน เน่ืองมาจากได้ฝ่าฝืน หรือกระทำความผิดข้ันรุนแรง 
หลังจากทำงานมาแล้ว 18 เดือน ลูกจ้างมีสิทธ์ิได้รับเงินชดเชย การไม่ได้ใช้สิทธ์ิลาพักผ่อนประจำปี 
เฉพาะช่วง 12 เดือนแรกของการทำงานเท่าน้ัน น่ันคือจะได้รับเงินแค่ 7 วันเท่าน้ัน 
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บทท่ี 5 ค่ารักษาพยาบาล และค่าจ้างในวันลาป่วย 

สำหรับนายจ้าง 

ถาม 5.1 ข้าพเจ้าต้องจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้ลูกจ้างในกรณีที่ลูกจ้างป่วยหรือบาดเจ็บหรือไม่? 

ตอบ y ต้องจ่าย เม่ือลูกจ้างป่วยหรือบาดเจ็บ นายจ้างต้องจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้ลูกจ้าง ไม่ว่าอาการป่วย 
หรือได้รับบาดเจ็บน้ัน เก่ียวเนื่องจากการทำงานหรือไม่ก็ตาม ท้ังน้ีค่ารักษาพยาบาล 
รวมถึงค่าปรึกษาแพทย์ ค่ารักษาในโรงพยาบาล และค่าทันตกรรมฉุกเฉิน 
เพ่ือให้ผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ ท่ีนายจ้างตกลงจ้างงาน 
ได้รับความคุ้มครองด้านการรักษาพยาบาลจากนายจ้าง 
นายจ้างควรจัดซื้อประกันค่ารักษาพยาบาลที่เหมาะสมให้กับผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติของตน 
เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระในความรับผิดชอบดังกล่าว 

 y เพ่ือหลีกเลี่ยงข้อสงสัยสัญญาจ้างมาตรฐานฉบับแก้ไข ซึ่งมีผลใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2003 
ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนว่า ภายใต้สัญญาใหม่ นายจ้างไม่ต้องรับผิดชอบค่ารักษาพยาบาล 
ในช่วงท่ีลูกจ้างออกจากฮ่องกงด้วยความสมัครใจ เพ่ือวัตถุประสงค์ส่วนตัว เช่นการลากลับบ้าน 
เป็นต้น  

ถาม 5.2 ถ้าลูกจ้างป่วยหรือได้รับบาดเจ็บ นายจ้างจะเป็นผู้กำหนดแพทย์ให้กับลูกจ้างได้หรือไม่? 

ตอบ ตามสัญญาว่าจ้างทำงาน ลูกจ้างจะต้องยอมรับการรักษาพยาบาลจากแพทย์ 
ท่ีได้รับการกำหนดจากนายจ้าง แต่อย่างไรก็ตาม ท้ังนายจ้างและลูกจ้างควรปรึกษา และตกลงกันก่อน 
ว่าควรจะใช้แพทย์ท่านใด ในการรักษาดังกล่าว 

สำหรับนายจ้างและลูกจ้าง 

ถาม 5.3 ในกรณีใดที่ลูกจ้างจะได้รับเงินค่าจ้างในวันลาป่วย? 

ตอบ y นายจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้างในการลาป่วยของลูกจ้าง ถ้า: 

- ลูกจ้างมีวันลาป่วยสะสม 

- จำนวนวันท่ีได้ลาป่วยไม่น้อยกว่า 4 วันติดต่อกัน และ 

- การลาป่วยแต่ละคร้ังมีใบรับรองแพทย์ทุกคร้ัง 

 y วันลาป่วยท่ียังได้รับเงินเดือนสามารถเก็บสะสมได้ในอัตราส่วนวันลาป่วย 2 วันต่อทุกๆหน่ึงเดือน 
ท่ีได้ทำงานไปแล้วในช่วง 12 เดือนแรกของการว่าจ้าง และหลังจากน้ันจะได้ 4 วันลาป่วย 
ต่อทุกๆหน่ึงเดือน ที่ได้ทำงานไปแล้ว ทั้งน้ีรวมกันแล้วท้ังหมด จะต้องไม่เกิน 120 วัน 

ถาม 5.4 ค่าจ้างในวันลาป่วยจะจ่ายให้ในอัตราเท่าไร? และเม่ือไร? 

ตอบ ค่าจ้างรายวันในวันลาป่วยจะเท่ากับ 4/5 ของค่าจ้างโดยเฉลี่ย 
และควรจะจ่ายให้ไม่ช้ากว่าวันจ่ายเงินเดือน* 

ถาม 5.5 นายจ้างสามารถส่ังลูกจ้างให้ลาออกในช่วงท่ีลูกจ้างยังลาป่วย และได้รับค่าจ้างอยู่ได้หรือไม่? 

ตอบ y ไม่ได้ ยกเว้นกรณีท่ีลูกจ้างได้ฝ่าฝืนหรือกระทำความผิดข้ันรุนแรง ไม่เช่นน้ัน จะถือว่าผิดกฎหมาย 
ซึ่งนายจ้างอาจถูกฟ้องศาล และหากพบว่ามีความผิดจริง ก็อาจจะถูกส่ังให้เสียค่าปรับเป็นเงิน 
HK$100,000 

 y และนายจ้างจะต้องจ่ายเงินให้กับลูกจ้างด้วยดังน้ี 

- เงินทดแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 

- เงินค่าจ้างชดเชยเพ่ิมเติมท่ีมีค่าเท่ากับเงินเดือน 7 วัน และ* 

- เงินช่วยเหลือในกรณีเจ็บป่วย 

y ลูกจ้างยังสามารถเรียกร้องค่าเสียหาย ในกรณีถูกไล่ออกจากงาน อย่างไม่มีเหตุผล 
และไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ภายใต้หัวข้อการคุ้มครองการว่าจ้างทำงาน ของกฎหมายว่าจ้างทำงาน 
(ดูบทท่ี 9) 

 

* สำหรับรายระเอียดในการคำนวณค่าจ้างในวันลาป่วยและเงินชดเชย กรุณาตรวจสอบจากหนังสือคู่มือ “A 
Concise Guide to the Employment Ordinance” ซ่ึงสามารถขอรับได้ท่ีสำนักงานแรงงานสัมพันธ์ สาขาต่างๆ 
หรือดาว์นโหลดข้อมูลได้จากโฮมเพจของกรมแรงงาน 
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บทท่ี 6 การคุ้มครองกรณีเกิดการต้ังครรภ์ 

สำหรับนายจ้างและลูกจ้าง 

ถาม 6.1 ในกรณีใดที่ลูกจ้างมีสิทธ์ิขอลาคลอดโดยได้รับเงินเดือนตามปกติ? 

ตอบ ลูกจ้างมีสิทธ์ิขอลาคลอดได้ 10 สัปดาห์โดยได้รับเงินเดือนตามปกติ หาก 

 y ลูกจ้างได้ทำงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 40 สัปดาห์ ก่อนเริ่มวันขอลาคลอดที่แพทย์กำหนด 

 y มีใบรับรองการตั้งครรภ์ท่ีแพทย์ออกให้ และ 

 y มีใบรับรองแพทย์ท่ีระบุวันคาดว่าจะคลอดมาแสดงได้ด้วย หากนายจ้างต้องการจะขอดู 

ถาม 6.2 ค่าจ้างในช่วงท่ีลูกจ้างลาคลอดมีสิทธ์ิได้รับเป็นเงินอัตราเท่าไร? และเม่ือไรควรจะได้รับ? 

ตอบ ค่าจ้างรายวันในช่วงลาคลอดท่ีจะได้รับจะมีค่าเท่ากับ 4/5 ของค่าจ้างโดยเฉล่ียต่อวัน 
และควรจะได้รับในวันจ่ายเงินเดือน* 

ถาม 6.3 นายจ้างสามารถยกเลิกสัญญาจ้างขณะท่ีลูกจ้างต้ังครรภ์ได้หรือไม่? 

ตอบ y ไม่ได้ ยกเว้นกรณีลูกจ้างถูกให้ออก เน่ืองจากได้ฝ่าฝืนหรือหรือกระทำความผิดข้ันรุนแรง 
ตามกฎหมายการจ้างงาน 
นายจ้างไม่มีสิทธ์ิไล่ลูกจ้างท่ีตั้งครรภ์ออกจากงานในช่วงระยะเวลาต้ังแต่แพทย์ยืนยันการตั้งครรภ์ 
จนถึงวันส้ินสุดของการลาคลอด และเป็นวันท่ีลูกจ้างจะต้องกลับมาเร่ิมทำงานต่อ 

 y นายจ้างท่ีฝ่าฝืนกระทำความผิดตามข้อหาดังกล่าว จะถูกฟ้องศาล 
และหากพบว่ามีความผิดจริงจะถูกปรับเป็นเงิน HK$100,000 นายจ้างจะต้องจ่ายค่าต่างๆ 
ให้ลูกจ้างดังต่อไปน้ีด้วย 

- เงินค่าล่วงหน้าแทนการแจ้งล่วงหน้า 

- เงินค่าจ้างชดเชยเพ่ิมเติมท่ีมีค่าเท่ากับเงินเดือน 1 เดือน และ* 

- หากลูกจ้างยงัคงทำงานกับนายจ้าง มีสิทธ์ิที่จะได้รับค่าจ้างในช่วงลาคลอด 10 สัปดาห์  

 yลูกจ้างยังสามารถเรียกร้องเงินชดเชยในกรณีถูกไล่ออกจากงานอย่างไม่มีเหตุผลและไม่ถูกต้องตามก
ฎหมายภายใต้กฎหมายคุ้มครองการจ้างงาน (ดูบทท่ี 9) 

 

* สำหรับรายระเอียดในการคำนวณค่าจ้างในวันลาป่วยและเงินชดเชย กรุณาตรวจสอบจากหนังสือคู่มือ “A 
Concise Guide to the Employment Ordinance” ซ่ึงสามารถขอรับได้ท่ีสำนักงานแรงงานสัมพันธ์ สาขาต่างๆ 
หรือดาว์นโหลดข้อมูลได้จากโฮมเพจของกรมแรงงาน 
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บทท่ี 7 การยกเลิกสัญญาจ้าง 

สำหรับนายจ้างและลูกจ้าง 

ถาม 7.1 นายจ้างและลูกจ้างสามารถยกเลิกสัญญาจ้างก่อนท่ีจะครบกำหนดได้หรือไม่? 

ตอบ ได้ ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงสามารถยกเลิกสัญญาจ้างได้ 
โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 
เดือนหรือจ่ายเงินให้อีกฝ่ายหน่ึงเท่ากับเงินเดือน 1 เดือน 
ตัวอย่างหนังสือแจ้งล่วงหน้าสามารถดูได้จากภาคผนวกท่ี 4 

ถาม 7.2 เม่ือสัญญาจ้างถูกยกเลิกหรือครบกำหนด นายจ้างและลูกจ้างควรทำอย่างไร? 

สำหรับนายจ้าง 

ตอบ y นายจ้างควรจ่ายเงินท้ังหมดท่ียังค้างลูกจ้างอยู่ให้กับลูกจ้าง 
โดยจ่ายผ่านธนาคารและควรจะเก็บใบเสร็จต่างๆ เหล่าน้ันไว้ด้วย 

 y นายจ้างจะต้องแจ้งไปยังแผนกผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ ของกองตรวจคนเข้าเมือง 
ให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ถึงการยกเลิกสัญญาจ้างน้ันภายใน 7 วันของวันยกเลิกสัญญา 
และไม่จำเป็นต้องแจ้งให้กรมแรงงานทราบ 

สำหรับลูกจ้าง 

ตอบ y ควรจัดการเร่ืองการเงินต่างๆ ทั้งหมดกับนายจ้าง และให้แน่ใจว่าได้รับเงินครบตามจำนวน 
ก่อนที่จะเซ็นชื่อในใบเสร็จต่างๆ เหล่าน้ัน 

 y ลูกจ้างจะต้องแจ้งไปยังแผนกผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ ของกองตรวจคนเข้าเมือง 
ให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ถึงการยกเลิกสัญญาจ้างน้ันภายใน 7 วันของวันยกเลิกสัญญา 
และไม่จำเป็นต้องแจ้งให้กรมแรงงานทราบ 

ถาม 7.3 นายจ้างและลูกจ้างสามารถยกเลิกสัญญาจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 
หรือไม่ต้องจ่ายเงินค่าล่วงหน้าได้หรือไม่? 

ตอบ การยกเลิกสัญญาจ้างโดยไม่ต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร หรือจ่ายเงินชดเชย 
สามารถกระทำได้ในกรณีพิเศษเท่าน้ัน 

สำหรับนายจ้าง 

 นายจ้างสามารถให้ลูกจ้างออกจากงานได้ โดยมิต้องแจ้งล่วงหน้า หรือจ่ายเงินค่าล่วงหน้า 
ถ้าลูกจ้างกระทำความผิดดังต่อไปน้ี: 

 y จงใจไม่เชื่อฟังคำส่ังท่ีสมเหตุสมผลและเป็นไปตามกฎหมาย 

 y ประพฤติตัวเส่ือมเสีย 

 y หลอกลวงหรือไม่ซื่อสัตย์ หรือ 

 y ละเลยหรือละท้ิงหน้าท่ีของตัวเองอยู่เสมอ 

สำหรับลูกจ้าง 

 ลูกจ้างสามารถยกเลิกสัญญาจ้างได้ โดยมิต้องแจ้งล่วงหน้า หรือจ่ายเงินค่าล่วงหน้า ถ้า... 

 y มีเหตุผลท่ีทำให้เกิดความกลัวว่าอาจจะถูกทำร้ายร่างกายหรือติดโรค 

 y ได้รับการปฏิบัติท่ีไม่ดีจากนายจ้าง หรือ 

 y ได้ทำงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
และแพทย์ได้ตรวจพบว่าคุณไม่เหมาะสมกับงานท่ีคุณทำอยู่อีกต่อไปแล้วตลอดชีวิต 

ถาม 7.4 ลูกจ้างควรจะพิจารณาอะไรบ้าง เม่ือคิดท่ีจะยกเลิกสัญญาจ้าง 
โดยไม่แจ้งให้นายจ้างทราบล่วงหน้า เป็นลายลักษณ์อักษร? 

ตอบ y การยกเลิกสัญญาจ้าง โดยไม่แจ้งให้อีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้า เป็นลายลักษณ์อักษร 
ส่วนใหญ่แล้วเริ่มจากการตกลงกันไม่ได้ ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง แล้วตามด้วยการโต้เถียง 
หรือทะเลาะกันอย่างรุนแรง จนกลายเป็นเรื่องใหญ่ และฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงคิดว่า ตัวเองมีเหตุผล 
ท่ีจะยกเลิกสัญญาจ้างน้ัน หรือคิดว่า ยังไงสญัญาจ้างก็จะต้องถูกยกเลิกอยู่ดี ซ่ึงความคิดแบบน้ี 
เป็นความคิดท่ีผิดๆ เน่ืองจากตอนท่ีเกิดเหตุ มักจะไม่มีพยานท่ีเป็นคนกลางอยู่ในเหตุการณ์ 
จึงเป็นส่ิงที่ยาก ท่ีจะช้ีแนะหรือเจาะจงได้ว่า ใครเป็นฝ่ายถูกหรือผิด 
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 y ทางท่ีดีท่ีสุดท่ีจะแก้ปัญหาท่ีเกิดจากการว่าจ้างทำงาน คือ ท้ังสองฝ่ายควรเจรจาประนีประนอมกัน 
เพ่ือให้บรรลุถึงเป้าหมายท่ีเห็นชอบด้วยกัน พยายามคิดถึงจิตใจของอีกฝ่ายหน่ึง 
และให้มีความอดทน เปิดใจให้กว้างเพ่ือลดความไม่เข้าใจกันให้น้อยลง 
ปัญหาส่วนใหญ่สามารถแก้ไขได้ โดยไม่จำเป็นต้องใช้ความรุนแรง 

 y การยกเลิกสัญญาจ้างท่ีไม่แจ้งล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร ควรจะพิจารณาในกรณีพิเศษจริงๆ 
เท่าน้ัน หากต้องการจะทำเช่นน้ันจริงๆ จะต้องแน่ใจแล้วว่า มีพยานหรือหลักฐานเพียงพอ 
เพราะมิฉะน้ันอาจจะถูกเรียกร้อง ค่าบอกกล่าวล่วงหน้าจากอีกฝ่ายหน่ึงได้ 

ถาม 7.5 นายจ้างควรทำอย่างไร ในกรณีลูกจ้างหนีออกจากบ้าน โดยไม่แจ้งให้ทราบล่วงหน้า 
หรือไม่จ่ายเงินค่าบอกกล่าวล่วงหน้าให้? 

 หรือ 

 ลูกจ้างควรทำอย่างไร ในกรณีนายจ้างให้ออก โดยไม่แจ้งให้ทราบล่วงหน้า 
หรือไม่จ่ายเงินค่าบอกกล่าวล่วงหน้าให้? 

ตอบ y ควรแจ้งให้แผนกผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ ของกรมตรวจคนเข้าเมืองทราบ หากคุณคิดว่า 
อีกฝ่ายหน่ึงได้ยกเลิกสัญญาว่าจ้าง ด้วยความเห็นชอบแต่เพียงฝ่ายเดียว สำหรับนายจ้าง 
หากนายจ้างไม่สามารถติดต่อหาตัวลูกจ้างได้ นายจ้างควรแจ้งกับเจ้าหน้าท่ีตำรวจว่าลูกจ้างหายด้วย 

 y หากคุณคิดว่าอีกฝ่ายหน่ึงไม่มีสิทธ์ิยกเลิกสัญญาจ้างโดยท่ีไม่แจ้งล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร 
และคุณต้องการจะเรียกร้องค่าชดเชยท่ีไม่ได้รับแจ้งล่วงหน้าน้ัน คุณควรจะติดต่อสำนักงานสาขา 
ของกองแรงงานสัมพันธ์ กรมแรงงานโดยเร็ว กองแรงงานสัมพันธ์น้ีจะช่วยคุณจัดการไกล่เกลี่ย 
เรียกร้องค่าชดเชยดังกล่าว (ดูบทท่ี 11) 

 y คุณอาจจะไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ของการแจ้งให้ทราบล่วงหน้า เป็นลายลักษณ์อักษร 
จากอีกฝ่ายหน่ึง 

สำหรับนายจ้าง 

ถาม 7.6 เม่ือสัญญาจ้างถูกยกเลิกหรือครบกำหนด นายจ้างจะต้องจ่ายค่าอะไรบ้างให้แก่ลูกจ้าง? 

ตอบ y เงินค่าชดเชยต่างๆ ท่ีจะต้องจ่ายให้ลูกจ้าง เม่ือสัญญาจ้างถูกยกเลิก หรือครบกำหนด 
ข้ึนอยู่กับปัจจัยหลายอย่าง เช่น ระยะเวลาท่ีลูกจ้างทำงานให้กับนายจ้าง 
และเหตุผลของการยกเลิกสัญญาว่าจ้าง เงินค่ายกเลิกสัญญาจ้างปกติแล้ว ได้แก่: 

- เงินเดือนที่ยังไม่ได้จ่าย 

- เงินค่าล่วงหน้าแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า ถ้ามี 

- ค่าทดแทนท่ีไม่ได้ใช้สิทธ์ิลาหยุดประจำปี และเศษวัน ของสิทธ์ิลาหยุดประจำปีของปีปัจจุบัน 
(ดูบทท่ี 4) 

- ค่าทำงานนาน หรือค่าชดเชยในการท่ีไม่จำเป็นจะต้องจ้างลูกจ้างอีกต่อไป 
อย่างใดอย่างหน่ึงแล้วแต่เหมาะสม (ดูบทท่ี 8)  

- ค่าชดเชยอ่ืนๆ ท่ีลูกจ้างสมควรจะได้รับตามสัญญาว่าจ้างทำงาน เช่น ค่าตั๋วเคร่ืองบินเดินทางกลับ 
ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายการเดินทางกลับ (ดูบทท่ี 10) 

 y ควรเก็บใบเสร็จการจ่ายเงินค่าต่างๆ เหล่าน้ีไว้ด้วย ตัวอย่างของใบเสร็จการจ่ายเงินค่าต่างๆ 
ดูได้จากภาคผนวกท่ี 5 

 

บทท่ี 8 ค่าชดเชยในกรณีที่ไม่จำเป็นจะต้องจ้างลูกจ้างอีกต่อไป 
และค่าทำงานนาน 

สำหรับนายจ้างและลูกจ้าง 

ถาม 8.1 นายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชยในกรณีที่ไม่จำเป็นจะต้องจ้างลูกจ้างอีกต่อไปแก่ลูกจ้างในกรณีใด? 

ตอบ นายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชยในกรณีท่ีไม่จำเป็นจะต้องจ้างลูกจ้างอีกต่อไป ถ้าลูกจ้าง 

 y ถูกให้ออก หรือสัญญาท่ีกำหนดจำนวนปีไว้แน่นอนแล้วไม่สามารถต่อได้ 
เน่ืองจากไม่มีความจำเป็นที่จะจ้างลูกจ้างอีกต่อไปแล้ว และ 

 y ทำงานให้กับนายจ้างคนเดียวมาตลอดไม่น้อยกว่า 24 เดือนก่อนสัญญาจะถูกยกเลิก 
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ถาม 8.2 นายจ้างต้องจ่ายค่าทำงานนานให้แก่ลูกจ้างในกรณีใด? 

ตอบ นายจ้างจะต้องจ่ายค่าทำงานนานให้แก่ลูกจ้าง 
หากลูกจ้างทำงานให้นายจ้างติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี และ 

 y ถูกสั่งให้ออก หรือสัญญาท่ีกำหนดจำนวนปีไว้แน่นอนแล้วไม่สามารถต่อได้ 
ท้ังน้ีมิใช่เน่ืองจากเหตุผลท่ีลูกจ้างได้ฝ่าฝืนหรือกระทำความผิดข้ันรุนแรง 
หรือไม่มีความจำเป็นท่ีจะจ้างลูกจ้างอีกต่อไปแล้ว  

 y ได้รับการรับรองจากแพทย์แผนปัจจุบัน หรือ แพทย์จีนแผนโบราณท่ีข้ึนทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย 
ว่าไม่สามารถจะทำงานท่ีได้รับมอบหมายในปัจจุบันได้อย่างถาวร และลูกจ้างขอลาออกด้วย 

 y มีอายุ 65 ปีหรือมากกว่าน้ัน และลูกจ้างเป็นฝ่ายลาออกด้วย หรือ 

 y เสียชีวิตขณะทำงานให้กับนายจ้าง 

ถาม 8.3 ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยในกรณีที่ไม่จำเป็นจะต้องจ้างลูกจ้างอีกต่อไป 
และค่าทำงานนานในเวลาเดียวกันได้หรือไม่? 

ตอบ ไมไ่ด้ ลูกจ้างไม่มีสิทธ์ิจะได้รับค่าชดเชย ในกรณีท่ีไม่จำเป็นจะต้องจ้างลูกจ้างอีกต่อไปแล้ว 
กับค่าทำงานนานในเวลาเดียวกัน ลูกจ้างท่ีถูกให้ออก เน่ืองจากนายจ้างไม่มีความจำเป็น 
ท่ีจะจ้างอีกต่อไป มีสิทธ์ิท่ีจะได้รับค่าชดเชย ในกรณีท่ีไม่จำเป็นจะต้องจ้างลูกจ้างอีกต่อไป 
แต่จะไม่มีสิทธ์ิได้รับค่าทำงานนาน 

ถาม 8.4 ค่าชดเชยในกรณีท่ีไม่จำเป็นจะต้องจ้างลูกจ้างอีกต่อไป และค่าทำงานนาน 
มีวิธีคำนวณอย่างไร? 

ตอบ สูตรข้างล่างน้ีเป็นวิธีคำนวณหาค่าชดเชย ในกรณีท่ีไม่จำเป็นจะต้องจ้างลูกจ้างอีกต่อไป 
และค่าทำงานนาน: 

 [(เงินเดือน x 2/3) x จำนวนปีท่ีได้ทำงานไปแล้ว*] 

 *ค่าบริการของปีท่ีทำไม่เสร็จสมบูรณ์ให้คำนวณเป็นอัตราส่วนตามลำดับ 

 (สำหรับรายละเอียดเกี่ยวกับการคำนวณ สามารถดูได้จากหนังสือชื่อ “A Concise Guide to the 
EmploymentOrdinance”) 

*ในกรณีที่นายจ้างได้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีจะต่อสัญญาจ้าง หรือทำสัญญาจ้างใหม่ก่อนวันยกเลิกสัญญาจ้าง 
หรือครบกำหนดการจ้างไม่น้อยกว่า 7 วัน แต่ลูกจ้างตอบปฏิเสธข้อเสนอโดยไม่มีเหตุผลอันควร ในกรณีเช่นน้ี 
ลูกจ้างจะไม่มีสิทธ์ิได้รับเงินค่าชดเชยในกรณีท่ีไม่จำเป็นจะต้องจ้างลูกจ้างอีกต่อไป  

ในกรณีท่ีนายจ้างได้แจ้ง เป็นลายลักษณ์อักษร ท่ีจะต่อสัญญาจ้าง หรือทำสัญญาจ้างใหม่ภายใน 7 
วันก่อนจะครบสัญญาจ้าง แต่ลูกจ้างตอบปฏิเสธข้อเสนอ โดยไม่มีเหตุผลอันควร ในกรณีเช่นน้ี ลูกจ้างจะไม่มีสิทธ์ิ 
ได้รับเงินค่าทำงานนาน จากนายจ้าง 
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บทท่ี 9: การคุ้มครองตามสัญญาจ้างงาน 

สำหรับนายจ้างและลูกจ้าง 

ถาม 9.1 ในกรณีที่ลูกจ้างสามารถเรียกร้องเงินค่าชดเชยจากการถูกนายจ้างให้ออกโดยไม่มีเหตุผล? 

ตอบ y เน้ือความในหัวข้อการคุ้มครองตามสัญญาจ้างของกฎหมายการจ้างงานน้ี 
มีวัตถุประสงค์ท่ีจะป้องกันมิให้นายจ้างยกเลิกสัญญาจ้าง 
เพ่ือตนจะได้หลีกเลี่ยงมิต้องจ่ายเงินค่าต่างๆ ข้างต้นตามกฎหมายการจ้างงาน 

 y ลูกจ้างสามารถเรียกร้องค่าเสียหาย จากการถูกให้ออกจากงานอย่างไม่มีเหตุผล 
ภายใต้เง่ือนไขดังต่อไปน้ี 

- ลูกจ้างได้ทำงานให้กับนายจ้างมาแล้วติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 24 เดือน และ 

- ลูกจ้างถูกให้ออกจากงานเน่ืองจากเหตุผลอ่ืนท่ีมิใช่เหตุผลอันสมควร ตามท่ีระบุไว้ 
ในกฎหมายการจ้างงาน 

ถาม 9.2 เหตุผลอะไรบ้างถือว่าเป็นเหตุผลอันควรท่ีจะให้ลูกจ้างออกจากงาน? 

ตอบ ตามกฎหมายการจ้างงาน เหตุผลท่ีสมเหตุสมผลท่ีนายจ้างสามารถให้ลูกจ้างออกจากงานได้ 
เก่ียวข้องกับเรื่องต่างๆ 5 ประการ 

 y ความประพฤติของลูกจ้าง 

 y ความสามารถหรือประสิทธิภาพในการทำงานของลูกจ้าง 

 y ไม่มีความจำเป็นท่ีจะจ้างลูกจ้าง หรือนายจ้างมีข้อกำหนดอย่างอ่ืนของการทำงาน 

 y ข้อบังคับตามกฎหมาย หรือ 

 y เหตุผลอ่ืนๆ ท่ีสามารถนำมาสนับสนุนได้ 

ถาม 9.3 ในกรณีใดที่ลูกจ้างสามารถเรียกร้องค่าชดเชยจากการถูกนายจ้างให้ออกจากงาน 
โดยไม่มีเหตุผลและผิดกฎหมาย? 

ตอบ ลูกจ้างสามารถเรียกร้องค่าชดเชย จากการถูกให้ออกจากงานอย่างไม่มีเหตุผล และผิดกฎหมาย 
ภายใต้เง่ือนไขดังต่อไปน้ี: 

 y ลูกจ้างถูกให้ออกจากงานเน่ืองจากเหตุผลอ่ืนท่ีมิใช่เหตุผลอันสมควรตามท่ีระบุไว้ในกฎหมายจ้างงาน 
และ 

 y การให้ออกจากงานน้ีเป็นการฝ่าฝืนตามกฎหมาย (ดูตามข้างล่างน้ี) 

ถาม 9.4 ภายใต้เงื่อนไขหรือกรณีใดท่ีการให้ออกจากงานถือว่าเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย? 

ตอบ การให้ออกจากงานภายใต้เง่ือนไขหรือกรณีตามข้างล่างน้ี ถือว่าเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย: 

 y ให้ออกขณะลูกจ้างกำลังตั้งครรภ์ 

 y ให้ออกขณะลูกจ้างลาป่วยและยังคงได้รับค่าจ้างตามปกติ 

 y ให้ออกเพราะเหตุว่า ลูกจ้างเคยให้การหรือหลักฐาน 
ในการสืบสวนหรือสอบสวนท่ีเก่ียวข้องกับการบังคับใช้กฎหมายแรงงาน อุบัตเิหตุด้านอุตสาหกรรม 
หรือการฝ่าฝืนกฎระเบียบ เก่ียวกับความปลอดภัยในท่ีทำงาน 

 y ให้ออกเพราะเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงานและมีกิจกรรมร่วมกับสหภาพแรงงาน หรือ 

 y ให้ออกขณะลูกจ้างได้รับบาดเจ็บ ก่อนทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องจะได้ตกลงกัน 
ในเร่ืองการจ่ายเงินชดเชยให้แก่ลูกจ้าง หรือก่อนจะมีการออกใบรับรองการประเมินความสูญเสีย 

ถาม 9.5 สิทธิหรือค่าชดเชยต่างๆ ท่ีจะได้กลับคืนตามกฎหมายการคุ้มครองแรงงานมีอะไรบ้าง? 

ตอบ ตามกฎหมายการคุ้มครองแรงงานจะคุ้มครองลูกจ้าง โดยจะรวมไปถึงการอนุญาต 
ให้กลับเข้ามาทำงานได้ตามปกติ หรือต่อสัญญาจ้างใหม่ หรือสั่งให้จ่ายเงินค่ายกเลิกสัญญาจ้าง 
และค่าชดเชยต่างๆ สิทธิและการให้การคุ้มครองต่างๆน้ี จะข้ึนอยู่กับศาลแรงงานเป็นผู้ตัดสิน 

(คุณอาจศึกษาจากหนังสือ “A Concise Guide to the Employment Ordinance” ซ่ึงสามารถขอได้จาก 
กองแรงงานสัมพันธ์ ของกรมแรงงาน หากต้องการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม เก่ียวกับเง่ือนไขหรือกรณีต่างๆ 
ท่ีลูกจ้างควรได้รับความคุ้มครอง ตามพระราชกฤษฎีกา สิทธิหรือค่าชดเชยต่างๆ ท่ีจะได้กลับคืน 
ตามกฎหมายการคุ้มครองแรงงาน และข้ันตอนในการเรียกร้องค่าชดเชยต่างๆ) 
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บทท่ี 10: ค่าตั๋วเคร่ืองบินเดินทางกลับ ค่าอาหาร  
และค่าใช้จ่ายการเดินทางท่ีนายจ้างออกให้ 

สำหรับลูกจ้าง 

ถาม 10.1 นายจ้างจะต้องจ่ายค่าต๋ัวเคร่ืองบินเดินทางกลับประเทศไทยให้ลูกจ้าง 
หลังจากสัญญาถูกยกเลิก หรือครบกำหนดแล้วหรือไม่? 

ตอบ ต้องจ่ายหลังจากสัญญาถูกยกเลิกหรือครบกำหนด นายจ้างต้องจ่ายค่าตั๋วเคร่ืองบินกลับ 
รวมท้ังค่าภาษีสนามบิน ค่าอาหารประจำวัน และค่าใช้จ่ายการเดินทาง 

สำหรับนายจ้าง 

ถาม 10.2 นายจ้างจะต้องซ้ือต๋ัวเคร่ืองบินประเภทไหนให้แก่ลูกจ้าง หลังจากสัญญาว่าจ้างครบกำหนด 
หรือถูกยกเลิกแล้ว? และต๋ัวน้ันควรจะเป็นตั๋วเปิด หรือตั๋วมีวันที่แน่นอน? 

ตอบ เรื่องน้ีไม่ได้ระบุไว้ในสัญญาว่าจ้างทำงาน ท้ังสองฝ่ายควรตกลงกันเองว่า ตั๋วเคร่ืองบินควรจะเป็นตั๋วเปิด 
หรือตั๋วลงวันที่ อย่างไรก็ตามนายจ้างอาจจะซ้ือตั๋วเปิดให้ 
เผื่อว่าลูกจ้างอาจไม่สามารถใช้ตั๋วท่ีลงวันท่ีได้ เน่ืองจากเหตุผลบางประการท่ีไม่ทราบมาก่อน 

ถาม 10.3 ตามสัญญาว่าจ้าง นายจ้างจะต้องจ่ายค่าอาหารและค่าใช้จ่ายเดินทางกลับให้ลูกจ้างก่ีวัน? 

ตอบ ข้ึนอยู่กันระยะเวลาในการเดินทางระหว่างประเทศฮ่องกงกับประเทศภูมิลำเนาของลูกจ้าง 
แต่ลูกจ้างจะต้องเลือกเดินทางเส้นทางตรงท่ีสุด ซึ่งโดยท่ัวไปแล้ว ถ้าลูกจ้างมาจากประเทศ 
ในแถบเอเชีย จำนวนวันของค่าอาหารและค่าใช้จ่ายเดินทางกลับ 1 หรือ 2 วันก็ควรจะเพียงพอ 
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บทท่ี 11: การสอบถาม และการร้องเรียน 

สำหรับนายจ้างและลูกจ้าง 

ถาม 11.1 หากต้องการจะทราบคำแนะนำ หรือขอความช่วยเหลือเพ่ิมเติม เก่ียวกับสัญญาว่าจ้าง 
หรือกฎหมายการจ้างงาน จะสามารถติดต่อได้ที่ไหน? 

ตอบ คุณสามารถ 

 y โทรศัพท์ติดต่อได้ท่ีแผนกบริการสอบถามของกรมแรงงาน หมายเลขโทร 2717 1771 ตลอด 24 
ช่ัวโมง (the hotline is handled by the 1823 Call Centre) 

 y หรือติดต่อสำนักงานสาขาของกองแรงงานสัมพันธ์ กรมแรงงานท่ีอยู่ใกล้คุณท่ีสุด 

 y หรือศึกษาจากหนังสือ “A Concise Guide to the Employment Ordinance” 
ซึ่งจะกล่าวถึงตัวบทกฎหมายท่ีสำคัญคร่าวๆ 
และสามารถขอได้จากสำนักงานสาขาของกองแรงงานสัมพันธ์ กรมแรงงาน 
สำหรับที่อยู่ของสาขาต่างๆ เหล่าน้ี ดูได้จากภาคผนวกท่ี 6 

ถาม 11.2 กรมแรงงานจะสามารถช่วยอะไรได้บ้าง หากลูกจ้างกับนายจ้างมีปัญหาขัดแย้งกัน 
เก่ียวกับสัญญาจ้าง หรือกฎหมายการจ้างงาน? 

ตอบ y หากลูกจ้างมีปัญหาท่ีเกิดจากสัญญาจ้างหรือกฎหมายการจ้างงาน และไม่สามารถตกลงกันได้ 
ลูกจ้างสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือจากกองแรงงานสัมพันธ์ 

 y กองแรงงานสัมพันธ์จะช่วยนายจ้าง และลูกจา้ง แก้ปัญหาท่ีขัดแย้งกันด้านแรงงาน 
ผ่านการให้บริการด้านการไกล่เกลี่ย และประนีประนอมกัน โดยมิต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ 
เจ้าหน้าที่กองแรงงานสัมพันธ์จะช่วยไกล่เกลี่ย จนกระท่ังนายจ้างและลูกจ้างสามารถตกลงกันได้ 
หากท้ังสองฝ่ายตกลงกันไม่ได้ ก็จะส่งเร่ืองไปให้คณะกรรมการ ท่ีมีหน้าท่ีพิจารณา 
เก่ียวกับการเรียกร้องค่าชดเชยเงินจำนวนน้อย หรือศาลแรงงาน ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับจำนวนเงินท่ีเรียกร้อง 
ว่ามากหรือน้อยแค่ไหน 

 y หากนายจ้างไม่สามารถจ่ายเงินเดือน ท่ียังคงค้างหรือเงินชดเชยอ่ืนๆ เน่ืองจากเป็นบุคคลล้มละลาย 
ลูกจ้างสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือจากกรมสงเคราะห์ด้านกฎหมาย 
และกองคุ้มครองด้านเงินเดือน เพ่ือทำเรื่องยื่นขอค่าชดเชยต่างๆ จากกองทุนล้มละลาย 
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ภาคผนวกท่ี 1 

สัญญาจ้างงาน 
(สำหรับผู้ช่วยแม่บ้านท่ีได้รับการคัดเลือกมาจากต่างประเทศ) 

 
สัญญาน้ีได้จัดทำข้ึนระหว่าง ________________________________________________________________ 
(“นายจ้าง” ผู้ถือบัตรประจำตัว/หนังสือเดินทางฮ่องกงหมายเลข*_____________________________________) 
และ ___________________(“ผู้ช่วยแม่บ้าน”) ในวันท่ี 
_____________________โดยมีข้อกำหนดและเง่ือนไขดังต่อไปน้ี: 

 
1. ผู้ช่วยแม่บ้านท่ีจ้างมาเพื่อวัตถุประสงค์ตามสัญญานี้มีภูมิลำเนาอยู่ที่ 
___________________________________________________________________________________ 

 
2.  (ก)  ผู้ช่วยแม่บ้านจะถูกว่าจ้างจากนายจ้างในฐานะผู้ช่วยแม่บ้านเป็นระยะเวลาสองปี 

เริ่มจากวันท่ีท่ีผู้ช่วยแม่บ้านเดินทางมาถึงฮ่องกง 
(ข)  
ผู้ช่วยแม่บ้านจะถูกว่าจ้างจากนายจ้างในฐานะผู้ช่วยแม่บ้านเพ่ือทำงานกับนายจ้างคนเดิมเป็นระยะเวลาสองปี 
โดยเร่ิมจากวันท่ี __________________________________________ซึ่งเป็นวันท่ีสัญญาจ้างหมายเลข 
____________________________________หมดอายุ 
(ค)  ผู้ช่วยแม่บ้านจะถูกว่าจ้างจากนายจ้างในฐานะผู้ช่วยแม่บ้านเป็นระยะเวลาสองปี 
โดยเร่ิมจากวันท่ีอธิบดีกรมตรวจคนเข้าเมืองอนุมัติให้ผู้ช่วยแม่บ้านอยู่ในฮ่องกงเพ่ือเริ่มทำงานตามสัญญาจ้างฉบั
บน้ี 

 
3. ผู้ช่วยแม่บ้านจะต้องทำงานและพักอาศัยอยู่ในท่ีพักของนายจ้างท่ี___________________________________

_________________________________________________________________________________ 
 

4.  (ก) ผู้ช่วยแม่บ้านจะรับผิดชอบงานบ้านตามท่ีระบุในตารางการทำงานของนายจ้างเท่านั้น 
(ข) ผู้ช่วยแม่บ้านจะต้องไม่ตอบรับข้อเสนอการจ้างงานจากบุคคลอ่ืน และนายจ้างต้องไม่เสนอการจ้าง 
งานจากบุคคลอ่ืนให้ผู้ช่วยแม่บ้าน 
(ค) นายจ้างและผู้ช่วยแม่บ้านทราบดีว่าข้อความในข้อท่ี 4 (ก) และ (ข) 
เป็นเง่ือนไขส่วนหน่ึงของข้อกำหนดของผู้ช่วยแม่บ้านโดยกรมตรวจคนเข้าเมืองเก่ียวกับการอนุญาตให้ทำงานใน
ฮ่องกงภายใต้เง่ือนไขของสัญญาฉบับน้ี 
การฝ่าฝืนเง่ือนไขในการพำนักอาศัยท่ีกล่าวไว้ด้านบนข้อใดข้อหน่ึงหรือมากกว่า จะทำให้ตัวผู้ช่วยแม่บ้าน 
และ/หรือ ผู้มีส่วนได้เสียและสนับสนุนได้รับโทษ 

 
5.  (ก) นายจ้างจะต้องจ่ายค่าจ้างให้ผู้ช่วยแม่บ้านเป็นเงิน ________________________ เหรียญฮ่องกงต่อเดือน 

ซึ่งค่าจ้างจะต้องไม่น้อยกว่าค่าจ้างขั้นต่ำที่ประกาศโดยรัฐบาลของเขตการปกครองพิเศษฮ่องกง 
และมีผลบังคับใชใ้นวันท่ีท่ีระบุในสัญญาน้ี 
นายจ้างที่ไม่สามารถจ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้างได้ตามสัญญาจ้างฉบับน้ีจะต้องได้รับโทษ 
(ข) นายจ้างจะต้องจัดเตรียมท่ีพักอาศัยพร้อมเครื่องตกแต่งที่เหมาะสมให้กับผู้ช่วยแม่บ้าน 
ดังที่แนบมาในตารางการทำงาน และยังต้องจัดเตรียมอาหารให้โดยไม่คิดมูลค่า หากไม่มีการจัดเตรียมอาหารให้ 
นายจ้างต้องจ่ายเงินค่าอาหารแกผู้่ช่วยแม่บ้านเป็นจำนวนเงิน______________________________ 
เหรียญฮ่องกงต่อเดือน 
(ค) นายจ้างจะต้องจัดเตรียมใบเสร็จรับรองการจ่ายเงินค่าจ้างและค่าอาหาร และผู้ช่วยแม่บ้านจะต้องลงนาม* 
ในใบเสร็จนั้นๆ เพ่ือเป็นการยืนยัน 

 
6. ผู้ช่วยแม่บ้านจะได้รับสิทธิในการได้วันหยุด วันหยุดราชการ และได้รับเงินในระหว่างการลาหยุดประจำปี 

ดังระบุไวัในบทบัญญัติว่าด้วยการจ้างงาน บทท่ี 57 
 

7.  (ก) นายจ้างจะต้องจัดเตรียมค่าเดินทางให้กับผู้ช่วยแม่บ้าน* จากภูมิลำเนามายังฮ่องกง 
และเม่ือมีการยกเลิกสัญญาหรือสัญญาส้ินสุดลง นายจ้างต้องจ่ายค่าเดินทางให้กับผู้ช่วยแม่บ้าน* 
เพ่ือกลับไปยังภูมิลำเนาของตน 
(ข) นายจ้างจะต้องจ่ายค่าอาหารประจำวันและค่าเดินทางเป็นจำนวนเงิน 100 เหรียญฮ่องกงต่อวัน 
ให้กับผู้ช่วยแม่บ้าน* นับต้ังแต่วันท่ีผู้ช่วยแม่บ้าน* เดินทางออกจากภูมิลำเนาจนถึงวันท่ีผู้ช่วยแม่บ้าน* 
เดินทางมาถึงฮ่องกง หากการเดินทางน้ันเป็นการเดินทางโดยตรง  และนายจ้างจะต้องจ่ายเงินให้ผู้ช่วยแม่บ้าน* 
ในจำนวนท่ีเท่ากันเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับภูมิลำเนาของตนเม่ือสัญญาจ้างส้ินสุดหรือมีการยกเลิกสั
ญญาจ้าง 
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8. นายจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังต่อไปน้ี (ถ้ามี) 
สำหรับการเดินทางออกจากภูมิลำเนามายังฮ่องกงของผู้ช่วยแม่บ้าน: 

(i) ค่าธรรมเนียมการตรวจโรค 
(ii) ค่าธรรมเนียมรับรองจากสถานกงสุล 
(iii) ค่าธรรมเนียมในการลงทะเบียนวีซ่า 
(iv) ค่าธรรมเนียมประกันภัย 
(v) ค่าธรรมเนียมการดำเนินการ หรือค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 
เช่นค่าธรรมเนียมการดำเนินการในการจ้างงานชาวฟิลิปปินส์ในต่างประเทศ หรือค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 
ท่ีมีลักษณะคล้ายกันท่ีกำหนดโดยหน่วยราชการท่ีเกี่ยวข้อง และ 
(vi) อ่ืนๆ: 

ในกรณีทีผู้่ช่วยแม่บ้านได้จ่ายค่าธรรมเนียมต่างๆข้างต้นไปแล้ว 
นายจ้างจะต้องคืนเงินให้ลูกจ้างเต็มจำนวนท่ีผู้ช่วยแม่บ้านได้จ่ายไปล่วงหน้าตามใบเสร็จรับเงินและหลักฐานการจ่ายเงิ
นต่างๆ 

 
* สามารถลบส่วนท่ีเห็นว่าไม่เหมาะสมได้ 
 ใช้ข้อ 2ก. 2ข. หรือ 2ค. ตามท่ีเห็นเหมาะสม 

 
 

9. (ก) ในกรณีที่ลูกจ้างป่วยหรือได้รับบาดเจ็บในระหว่างระยะเวลาการจ้างงานที่ระบุไว้ในข้อท่ี 2 
ยกเว้นระยะเวลาระหว่างทีผู้่ช่วยแม่บ้านเดินทางออกจากฮ่องกงตามความต้องการ* เพ่ือทำกิจธุระส่วนตัว* 
นายจ้างจะต้องจัดเตรียมการรักษาพยาบาลให้แก่ผู้ช่วยแม่บ้านโดยไม่คิดมูลค่า 
การรักษาพยาบาลโดยไม่คิดมูลค่ารวมถึงการให้คำปรึกษาทางการแพทย์ การรับการรักษาโรงพยาบาล 
และการรักษาฟันฉุกเฉิน ผู้ช่วยแม่บ้านจะต้องได้รับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลใดๆ 
ท่ีผ่านการข้ึนทะเบียนรักษาพยาบาล 
(ข) หากผู้ช่วยแม่บ้านได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุหรือเป็นโรคท่ีเกิดจากการทำงาน 
นายจ้างจะต้องจ่ายเงินชดเชยให้ผู้ช่วยแม่บ้านตามบทบัญญัติว่าด้วยการจ่ายเงินชดเชยแก่ลูกจ้าง บทท่ี 282 
(ค) ในกรณีท่ีแพทย์ผู้ทำการรักษาพยาบาลยืนยันว่าลูกจ้างไม่สามารถทำงานได้อีกต่อไป 
นายจ้างจะต้องปฏิบัติตามบทบัญญัติท่ีเกี่ยวข้องในการยกเลิกสัญญาจ้าง และจะต้องทำการส่งผู้ช่วยแม่บ้าน* 
กลับไปยังภูมิลำเนาเดิมตามท่ีระบุในข้อ 7 ทันที 

 
10. ท้ังสองฝ่ายสามารถยกเลิกสัญญาจ้างฉบับน้ีได้โดยต้องแจ้งให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า เป็นเวลา 1 

เดือน หรือจ่ายค่าชดเชย 1 เดือนในกรณีท่ีไม่มีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 
 
11. ท้ังสองฝ่ายสามารถยกเลิกสัญญาจ้างฉบับน้ีเป็นลายลักษณ์อักษรได้โดยไม่ต้องแจ้งล่วงหน้า 1 เดือน 

หรือจ่ายค่าทดแทนใดๆ โดยไม่ขัดต่อเง่ือนไขท่ีระบุในข้อ 10 ตามสถานการณ์ต่างๆ 
ท่ีกำหนดไว้ในบทบัญญัติว่าด้วยการจ้างงาน บทท่ี 57 
 

12. ในกรณีการยกเลิกสัญญาจ้างฉบับน้ี 
ท้ังนายจ้างและผู้ช่วยแม่บ้านจะต้องแจ้งอธิบดีกรมตรวจคนเข้าเมืองให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรภายในเจ็ดวัน
ท่ีทำการยกเลิกสัญญา  
และสำเนาการรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษรของอีกฝ่ายเก่ียวกับการยกเลิกจะต้องถูกส่งไปยังท่ีอธิบดีกรมตรวจ
คนเข้าเมืองเช่นกัน 

 
13. ก่อนท่ีสัญญาเก่าจาหมดอายุและหากท้ังสองฝ่ายตกลงท่ีจะทำสัญญากันใหม่ 

ผู้ช่วยแม่บ้านจะต้องกลับไปยังภูมิลำเนาของตนเพ่ือลาหยุดโดยได้รับ/ไม่ได้รับค่าจ้าง* 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนจะเริ่มทำงานตามสัญญาใหม่ ท้ังนี้ค่าใช้จ่ายต่างๆ นายจ้างจะเป็นผู้ออกท้ังหมด 
นอกเสียจากว่าจะได้รับการอนุมัติการยืดเวลาอาศัยในฮ่องกงจากอธิบดีกรมตรวจคนเข้าเมือง 

 
14. ในกรณีทีผู้่ช่วยแม่บ้านเสียชีวิต 

นายจ้างจะต้องจ่ายค่าจัดการและขนส่งศพและรวมท้ังส่ิงของส่วนตัวของผู้ตายจากฮ่องกงไป 
ยังภูมิลำเนาของผู้ตายน้ัน* 

 
15. การเปล่ียนแปลงหรือเง่ือนไขเพิ่มเติมของสัญญาฉบับน้ี (รวมท้ังตารางการทำงาน) 

ท่ีเกิดข้ึนระหว่างระยะเวลาในสัญญาถือเป็นโมฆะ 
นอกจากจะได้รับการอนุมัติก่อนทำการเปล่ียนแปลงจากคณะกรรมาธิการแรงงานฮ่องกง 
แต่ให้ยกเว้นรายการดังต่อไปน้ีที่สามารถดำเนินการเปล่ียนแปลงได้โดยไม่เป็นโมฆะ ได้แก่: 

(ก) การเปล่ียนแปลงระยะเวลาการจ้างงานท่ีระบุไว้ในข้อท่ี 2 
โดยท่ีมีการยืดเวลาไม่เกินหน่ึงเดือนและประกอบด้วยความยินยอมของท้ังสองฝ่าย 
และการอนุมัติจากอธิบดีกรมตรวจคนเข้าเมือง 
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(ข) การเปล่ียนแปลงที่อยู่ของนายจ้างที่ระบุไว้ในข้อท่ี 3 
โดยท่ีมีการแจ้งย้ายท่ีอยู่ไปยังอธิบดีกรมตรวจคนเข้าเมือง 
และแจ้งว่าผู้ช่วยแม่บ้านจะทำงานและอาศัยกับนายจ้าง ณ ที่อยู่แห่งใหม่ 

(ค) การเปล่ียนแปลงตารางการทำงานท่ีได้กำหนดข้ึนภายใต้รายการท่ี 6 ของตารางการทำงาน 
(ง)  การเปล่ียนแปลงในข้อท่ี 4 เกี่ยวกับการขับขี่ยานยนต์  ไม่ว่ายานพาหนะนั้นจะเป็นของนายจ้างหรือไม่ 

ซึ่งทั้งสองฝ่ายเห็นพ้องกันโดยการบันทีกเพ่ิมเติมในตาราง 
และโดยได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากอธิบดีกรมตรวจคนเข้าเมืองให้ผู้ช่วยแม่บ้านทำหน้าที่ขับข่ี
ยานพาหนะได้ 

 
16. เง่ือนไขข้างต้นไม่ทำให้ผู้ช่วยแม่บ้านเสียสิทธิตามบทบัญญัติว่าด้วยการจ้างงาน บทท่ี 57  

บทบัญญัติว่าด้วยการจ่ายเงินชดเชยแก่ลูกจ้าง บทท่ี 282 และบทบัญญัติอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
17. ท้ังสองฝ่ายประกาศว่าผู้ช่วยแม่บ้านได้รับการรับรองทางการแพทย์ว่ามีความสมบูรณ์ในการทำงานในฐานะผู้ช่วย

แม่บ้าน และนายจ้างได้ตรวจสอบใบรับรองแพทย์ของลูกจ้างแล้ว 
 

 
  ลงลายมือชื่อโดยนายจ้าง  
   (ลายมือช่ือของนายจ้าง) 
    

ต่อหน้า    
 (ชื่อพยาน)  (ลายมือช่ือพยาน) 
    
  ลงลายมือชื่อโดยผู้ช่วยแม่บ้าน  
   (ลายมือช่ือของผู้ช่วยแม่บ้าน) 
    

ต่อหน้า    
 (ชื่อพยาน)  (ลายมือช่ือพยาน) 
 
* สามารถลบส่วนท่ีเห็นว่าไม่เหมาะสมได้ 
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ตารางการทำงาน 
 
 

1. ท้ังนายจ้างและผู้ช่วยแม่บ้านควรลงลายมือชื่อเพ่ือยืนยันว่าได้อ่านและเห็นด้วยกับข้อความในตาราง 
และเพ่ือยืนยันความยินยอมให้กรมตรวจคนเข้าเมืองและหน่วยงานรัฐบาลท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ 
ได้เก็บและใช้ข้อมูลท่ีมีอยู่ในตารางนี้ตามข้อกำหนดของบทบัญญัติว่าด้วยข้อมูลส่วนบุคคล (ส่วนตัว) 

 
 
2. ท่ีอยู่อาศัยของนายจ้างและจำนวนผู้ที่จะต้องทำหน้าที่รับใช้ 
 

. ขนาดของห้องชุด/บ้านโดยประมาณ__________________ตารางฟุต/ตารางเมตร* 

. จำนวนผู้อยู่อาศัยในครัวเรือนท่ีจะต้องทำหน้าท่ีรับใช้ตามปกติ: 
ผู้ใหญ่ ___________คน ผู้เยาว์ (อายุต้ังแต่ 5 ถึง 18 ปี) __________ คน เด็ก (อายุต่ำกว่า 5 ปี) 
_____________ คน 
คาดว่าจะมีเด็กทารก__________ คน และผู้ที่ต้องการการดูแลหรือการใส่ใจอย่างสม่ำเสมอ 
(ไม่รวมทารก) ____________ คน 

  (หมายเหตุ: 
จำนวนผู้ช่วยแม่บ้านท่ีนายจ้างจ้างอยู่ในขณะน้ีเพ่ือทำหน้าท่ีรับใช้ในครัวเรือน______________ คน) 
 
 

3. ท่ีพักและส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีจะจัดให้ผู้ช่วยแม่บ้าน 
 

. ท่ีพักของผู้ช่วยแม่บ้าน 
เนื่องจากขนาดของห้องชุดเฉล่ียในฮ่องกงค่อนข้างจะเล็ก 
การจัดหาห้องส่วนตัวสำหรับผู้รับใช้อาจทำได้ยาก 
ดังนั้นนายจ้างควรจัดหาท่ีพักท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้ช่วยแม่บ้าน โดยมีความเป็นส่วนตัวท่ีเหมาะสม 
ตัวอย่างของที่พักท่ีไม่เหมาะสม: 
ผู้ช่วยแม่บ้านต้องนอนบนท่ีนอนท่ีปูไว้ในทางเดินท่ีมีความเป็นส่วนตัวน้อย 
และต้องพักอยู่ในห้องเดียวกับผู้ใหญ่หรือวัยรุ่นต่างเพศ 
 

 ใช่ ขนาดโดยประมาณของห้องผู้รับใช้________________ ตารางฟุต/ตารางเมตร* 
 

 ไม่ใช่ ไม่ได้จัดเตรียมไว้ให้ผู้ช่วยแม่บ้าน 
 
  อยู่ในห้องเดียวกับเด็ก___________ คน อายุ_____________ ปี 
 
  อยู่แยกต่างหากขนาด____________ ตารางฟุต/ตารางเมตร* 
 
  อ่ืนๆ  
 
กรุณาอธิบาย_______________________________________________________ 

. ส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีจะจัดให้ผู้ช่วยแม่บ้าน: 
(หมายเหตุ: 
โดยปกติการสมัครขอวีซ่าเข้าประเทศจะไม่ได้รับการอนุมัติหากไม่ได้มีการจัดเตรียมส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีจำ
เป็นจากรายการ (ก) ถึง (ฉ) ไว้ให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย) 

 
(ก) ไฟและน้ำ            ใช่  ไม่ใช่ 
 
(ข) ห้องน้ำและส่ิงอำนวยความสะดวกในการอาบน้ำ  ใช่  ไม่ใช่ 
 
(ค) เตียงนอน       ใช่  ไม่ใช่ 
 
(ง) ผ้าห่มหรือผ้านวม      ใช่  ไม่ใช่ 
   
(จ) หมอน       ใช่  ไม่ใช่ 
 
(ฉ) ตู้เส้ือผ้า       ใช่  ไม่ใช่ 
 
(ช) ตู้เย็น       ใช่  ไม่ใช่ 
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(ซ) โต๊ะ        ใช่  ไม่ใช่ 
 

(ฌ) ส่ิงอำนวยความสะดวกอ่ืนๆ (โปรดระบุ)   
____________________________________________ 

 
* สามารถลบส่วนท่ีเห็นว่าไม่เหมาะสมได้ 

 ทำเคร่ืองหมายได้ตามท่ีเห็นสมควร 
 

 

4. ผู้ช่วยแม่บ้านควรรับผิดชอบงานบ้านท่ีบ้านของนายจ้างเท่านั้น 
งานบ้านท่ีผู้ช่วยแม่บ้านจะต้องรับผิดชอบตามสัญญาน้ีไม่รวมถึงการขับข่ียานยนต์ ไม่ว่าจะด้วยวัตถุประสงค์ใด 
และไม่ว่าพาหนะนั้นจะเป็นของนายจ้างหรือไม่ก็ตาม 
 
 

5. งานบ้านรวมถึงหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
หน้าที่ในบ้านหลักๆ: 

. งานบ้าน 

. ทำอาหาร 

. ดูแลคนชราในครัวเรือน (ต้องมี/ไม่มีการดูแลอย่างสม่ำเสมอหรือการเอาใจใส่อย่างสม่ำเสมอ*) 

. พ่ีเลี้ยงเด็ก 

. ดูแลเด็ก 

. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)__________________________________________________________________ 
 
 

6. นายจ้างจะต้องแจ้งผู้ช่วยแม่บ้านและอธิบดีกรมตรวจคนเข้าเมืองหากมีการเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมใดๆ ในรายการ 2,3 
และ 5 โดยการจัดเตรียมสำเนาของตารางการทำงานฉบับใหม่ (ID 407G) 
โดยมีลายมือชื่อของนายจ้างและผู้ช่วยแม่บ้านเพ่ือให้อธิบดีกรมตรวจคนเข้าเมืองทำการบันทึกไว้ 

 
 

       
ชื่อนายจ้างและลายมือช่ือ  วันท่ี  ชื่อผู้ช่วยแม่บ้านและลายมือ

ชื่อ 
 วันท่ี 

 
 
 
 
* สามารถลบส่วนท่ีเห็นว่าไม่เหมาะสมได้ 

 ทำเคร่ืองหมายได้ตามท่ีเห็นสมควร 
 

 



 24

 

ภาคผนวกท่ี 2 

 

(ตัวอย่างใช้อ้างอิงเท่าน้ัน) 

ใบเสร็จรับเงินชดใช้คืนค่าดำเนินการต่างๆ 

 

 ข้าพเจ้าช่ือ       บัตรประจำตัวประชาชนฮ่องกง/หนังสือเดินทาง 
เลขท่ี     ขอยืนยันว่าได้รับเงินคืนค่าดำเนินการต่างๆ จากนายจ้างของข้าพเจ้าช่ือ   
   เม่ือวันที่    *เป็นเงินสด/เช็ค/นำเข้าบัญชีโดยตรง 

 

 (ก) ค่าประกันชีวิต จำนวนเงิน    เหรียญฮ่องกง 

 (ข) ค่าตรวจร่างกาย  จำนวนเงิน    เหรียญฮ่องกง 

 (ค) ค่ารับรองเอกสาร  จำนวนเงิน    เหรียญฮ่องกง 

 (ง) ค่าวีซ่า   จำนวนเงิน    เหรียญฮ่องกง 

 (จ) ค่าธรรมเนียมการทำงานในต่างประเทศของคนงานไทย     
 จำนวนเงิน    เหรียญฮ่องกง 

 (ฉ) อ่ืนๆ    จำนวนเงิน    เหรียญฮ่องกง 

 

 

 

ผู้รับเงิน (ลายมือชื่อ)        

 (ช่ือและนามสกุล) (    ) 

 

 

 

พยาน (ถ้ามี) (ลายมือชื่อ)        

 (ช่ือและนามสกุล) (    ) 

 

 

 

 

 

 

 

*ขีดฆ่าส่วนท่ีไม่ใช้ 
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ภาคผนวกท่ี 3 

 

(ตัวอย่างใช้อ้างอิงเท่าน้ัน) 

ใบเสร็จรับเงินค่าจ้าง 

 

 ข้าพเจ้าช่ือ       
บัตรประจำตัวประชาชนฮ่องกง/หนังสือเดินทางเลขท่ี     ขอยืนยันว่าได้รับเงินค่าต่างๆ ดังต่อไปน้ี 
จากนายจ้างของข้าพเจ้าช่ือ      เม่ือวันที่    
*เป็นเงินสด/เช็ค/นำเข้าบัญชีโดยตรง 

 

1.  เงินเดือน (ตั้งแต่วันที่          ถึงวันท่ี       ) เป็นเงิน        เหรียญฮ่องกง 

 โดยรวมค่าต่างๆ ดังต่อไปน้ี: 

 (ก) ค่าวันหยุดตามประเพณี (วันท่ี      ) 

 (ข) ค่าวันหยุดพักผ่อนประจำปี  (ต้ังแต่วันที่          ถึงวันท่ี        ) 

 (ค) ค่าลาป่วย   (ต้ังแต่วันที่          ถึงวันท่ี        ) 

 (ง) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)         

2. ค่าอาหาร (ต้ังแต่วันท่ี          ถึงวันท่ี       ) เป็นเงิน        เหรียญฮ่องกง 

 

 

ผู้รับเงิน (ลายมือชื่อ)        

 (ช่ือและนามสกุล) (    ) 

 

 

พยาน (ถ้ามี) (ลายมือชื่อ)        

 (ช่ือและนามสกุล) (    ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*ขีดฆ่าส่วนท่ีไม่ใช้ 
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ภาคผนวกท่ี 4 

 

(ตัวอย่างใช้อ้างอิงเท่าน้ัน) 

หนังสือแจ้งยกเลิกสัญญาจ้าง 

 

เรียน      

 

 ข้าพเจ้าช่ือ       ขอ*ลาออกจากการเป็นผู้ช่วยแม่บ้าน / 
ให้ออกจากการเป็นผู้ช่วยแม่บ้านตามสัญญาจ้างเลขท่ี    โดยให้มีผลต้ังแต่วันท่ี     

 

*(ก) โดยบอกกล่าวล่วงหน้าเป็นเวลา   วัน/เดือน/ไม่บอกกล่าวล่วงหน้า 

*(ข) โดยจ่ายเงินค่าจ้าง          วัน/เดือนเป็นค่าจ้า่งแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 
วันสุดท้ายของการทำงานคือวันท่ี      

 

เหตุผลท่ีขอลาออก/ที่ให้ออก 

            
            
    

 

 

 

    ขอแสดงความนับถือ 

        (ลายมือช่ือ) 

   (    ) (ช่ือ/นามสกุล) 

        วันท่ี 

 

 

 

ได้รับหนังสือบอกเลิกสัญญาจ้าง (ลายมือช่ือ)      

   (ช่ือและนามสกุล)      

         วันท่ี      

 

 

 

 

 

*ขีดฆ่าส่วนท่ีไม่ใช้ 
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ภาคผนวกท่ี 5 

 

(ตัวอย่างใช้อ้างอิงเท่าน้ัน) 

ใบเสร็จรับเงินท่ีจ่ายเม่ือมีการเลิกสัญญาจ้างหรือสัญญาจ้างครบกำหนด 

 

 ข้าพเจ้าช่ือ       
บัตรประจำตัวประชาชนฮ่องกง/หนังสือเดินทางเลขท่ี     
ได้รับเงินตามรายการข้างล่างน้ีจากนายจ้างของข้าพเจ้าช่ือ     เม่ือวันที่    
*เป็นเงินสด/เช็ค/นำเข้าบัญชีโดยตรง 

 

1.  เงินเดือน (ตั้งแต่วันที่          ถึงวันท่ี       ) เป็นเงิน        เหรียญฮ่องกง 

 โดยรวมค่าต่างๆ ดังต่อไปน้ี: 

 (ก) ค่าวันหยุดตามประเพณี (วันท่ี      ) 

 (ข) ค่าวันหยุดพักผ่อนประจำปี  (ต้ังแต่วันที่          ถึงวันท่ี        ) 

 (ค) ค่าลาป่วย   (ต้ังแต่วันที่          ถึงวันท่ี        ) 

 (ง) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)         

2. ค่าอาหาร (ต้ังแต่วันท่ี          ถึงวันท่ี       )   เป็นเงิน     เหรียญฮ่องกง 

3. ค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า    เป็นเงิน           เหรียญฮ่องกง 

4. ค่าจ้างในวันหยุดพักผ่อนประจำปีท่ียังไม่ลา (   วัน)  เป็นเงิน          เหรียญฮ่องกง 

5. ค่าทำงานนาน/ค่าชดเชยกล่าวล่วงหน้า    เป็นเงิน           เหรียญฮ่องกง 

6. ค่าอาหารและค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับ  เป็นเงิน           เหรียญฮ่องกง 

7. ค่าต๋ัวเคร่ืองบินไป-กลับของ (สายการบิน)             เป็นเงิน           เหรียญฮ่องกง 

8. อ่ืนๆ (ก)            เป็นเงิน           เหรียญฮ่องกง 

  (ข)            เป็นเงิน           เหรียญฮ่องกง 

 

 

ลายมือชื่อของลูกจ้าง      ลายมือชื่อของนายจ้าง      

(ช่ือและนามสกุล)      (    )     (ช่ือและนามสกุล)  (                 ) 

 

 

พยาน (ถ้ามี) (ลายมือชื่อ)        

 (ช่ือและนามสกุล) (    ) 

 

 

 

 

*ขีดฆ่าส่วนท่ีไม่ใช้ 
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สอบถาม 

 � บริการสอบถามทางโทรศัพท์ตลอด 24 ช่ัวโมง 2717 1771 (the hotline is handled by the 1823 
Call Centre)่ 

                ศูนย์รวมบริการตอบปัญหาทางโทรศัพท์ของรัฐบาล เบอร์ 1823) 

� ท่ีอยู่อีเมล์ http://www.labour.gov.hk 

 สอบถามเป็นส่วนบุคคล 

 

ท่ีตั้งสำนักงานแรงงานสัมพันธ์สาขาต่างๆ ของกรมแรงงานฮ่องกง 

 

ฮ่องกง 

Hong Kong East 
34/F, Revenue Tower, 
5 Gloucester Road, Wanchai, Hong Kong 
 

Hong Kong West 
3/F, Western Magistracy Building 
2A Pokfulam Road, Hong Kong 
 

เกาลูน 

Kowloon South 
2/F., Mongkok Government Offices 
30 Luen Wan Street 
Mongkok, Kowloon 

Kowloon West 
Room 1009 10/F., 
Cheung Sha Wan Government Offices 
303 Cheung Sha Wan Road 
Kowloon 
 

Kowloon East 
Room 1206, 12/F., Stelux House, 
698 Prince Edward Road East, 
San Po Kong, Kowloon 
 

Kwun Tong 
6/F, Kowloon East Government Off ices 
12 Lei Yue Mun Road 
Kwun Tong, Kowloon 
 

นิวเทอร์ริทอรี ่  

Kwai Chung 
6/F, Kwai Hing Government Offices 
166-174 Hing Fong Road 
Kwai Chung, New Territories 
 

Tuen Mun 
Room 2720, 27/F, Tuen Mun Parklane Square, 
2 Tuen Hi Road, 
Tuen Mun, New Territories 

Shatin & Tai Po 
Rooms 304-313, 3/F 
Sha Tin Government Offices 
1 Sheung Wo Che Road 
Sha Tin, New Territories 

Tsuen Wan 
5/F, Tsuen Wan Government Offices 
38 Sai Lau Kok Road 
Tsuen Wan, New Territories 
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