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บทนํา 
 

 คู่มือฉบับนี้จัดทาํขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เปน็เอกสารอ้างองิ ในการให้คําแนะนํานายจ้างและ 
ผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติเกี่ยวกับสิทธิและหน้าทีข่องทั้งสองฝ่าย โดยจัดอยูใ่นรปูแบบการถามตอบปัญหาของ 
นายจ้างและผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติที่มีการสอบถามกันเป็นประจํา 

 ตามบทบัญญตักิารจ้างงาน ผู้ชว่ยแม่บ้านต่างชาติมีสิทธิทีจ่ะไดร้ับสิทธิประโยชน์และการคุ้มครอง 
ต่างๆ ตามกฎหมายการจ้างงาน สําหรับรายละเอียดเกี่ยวกับเงื่อนไขของการจ้างงานและกฎข้อบังคับตาม 
กฎหมาย  นายจ้างและผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติสามารถดูไดจ้ากสัญญาจ้างมาตรฐาน (แบบฟอร์ม ID 407)    
และบทบัญญัตกิารจ้างงาน การตีความต่างๆ ด้านกฎหมาย ศาลฮ่องกงจะเป็นผู้ที่มีอํานาจแต่เพียงผู้เดียว 

 (คู่มือฉบับนี้ ตีพิมพ์เป็นภาษาองักฤษ จีน ทากาล็อค อินโดนีเซีย และไทย หากเนื้อหาฉบับ 
ภาษาอังกฤษ แตกต่างจากฉบับแปล ให้ถือฉบับภาษาอังกฤษและจีนเป็นหลัก)  
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บทท่ี 1 การจ้างงานครั้งแรก 
 

สําหรับนายจ้างแลผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ 

ถาม 1.1 สิทธิ หน้าที่และความรับผดิชอบของผู้ชว่ยแม่บ้านต่างชาติหรือนายจ้างมีอะไรบา้ง? 

ตอบ สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบขั้นพ้ืนฐาน ที่เก่ียวกับการทํางานของผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ 
สามารถหาดูได้จาก สัญญาจา้งมาตรฐาน (ID 407) (ภาคผนวกที่ 1) รวมทั้งบทบัญญติัการจ้างงาน 
ซึ่งสามารถบังคับได้ทั้งนายจ้างและผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ 

ถาม 1.2 หากมีการละเมิดขอ้กําหนดและเง่ือนไขใดๆ ในสัญญาจ้างมาตรฐาน นายจ้างหรือผูช้่วยแม่บ้าน 
ต่างชาติ จะมีโทษหรือไม่? 

ตอบ  สําหรับแบบคําขออนุญาตเพ่ือจ้างผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ ซึ่งได้รับอนุญาตจากกรมตรวจคน 
เข้าเมือง ในวันที่หรือหลังวันที่ 1 เมษายน 2003 ทั้งนายจ้างและผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติจะต้อง 
ลงนามในสญัญาจ้างมาตรฐานรับรองกับรัฐบาล (โดยนายจ้างยอมรับตามข้อกําหนดใน Part C 
ของแบบ ฟอร์ม “การขอจ้างผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ” ID (E) 407 K) ซึ่งเป็นการยอมรับว่าจะมีการ 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดเก่ียวกับเขื่อนไขในการพํานักในฮ่องกง 
อัตราค่าจ้าง และการจัดที่พักอาศัย 

  หากผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติไม่ปฏิบัติตามหนังสือรับรองที่ให้ไว้กับกรมตรวจคนเข้าเมือง เขา/เธอ 
อาจจะไม่ได้รับอนุญาตให้ทํางานในฮ่องกงอีก ในขณะเดียวกันหากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามหนังสือ 
รับรองที่ให้ไว้กับกรมตรวจคนเข้าเมือง เขา/เธอ อาจไม่อนุญาตให้จ้างผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติอีก 

  นายจ้างไม่ควรหลงเช่ือบุคคลอ่ืน  กรอกข้อมูลเท็จในสญัญาจ้างมาตรฐาน  หรือสมคบกับบุคคล 
อ่ืนเพ่ือหลอกลวง มีเจตนาระบุอัตราค่าจ้างที่ตํ่ากว่ากฎหมายกําหนดไว้ในสัญญาจ้างมาตรฐาน 
ในการ ย่ืนคําร้องขออนุญาตจ้างผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ ซึ่งเคยมีกรณีที่นายจ้างให้ข้อมูลเท็จ 
เก่ียวกับค่าจ้าง ต่อกรมตรวจคนเข้าเมือง และสุดท้ายได้ถูกตัดสินจําคุก 4 เดือนและถูกสั่งจ่าย 
ค่าจ้างย้อนหลัง ให้แก่ผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ ดังน้ัน นายจ้างควรจะปฏิบัติตามกฎหมาย โดย 
จ่ายค่าจ้างตามจํานวนที่ระบุในสัญญาจ้างมาตรฐาน ไม่เช่นน้ันจะถือเป็นความผิดและถกู 
ดําเนินคดี 

  นอกจากน้ี หากนายจ้างหรือผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติกระทําความผิดภายใต้บทบัญญัติการจ้างงาน 
หรือกฎหมายว่าด้วยการเข้าเมือง อาจถูกฟ้องร้องตามกฎหมายอาญาด้วย 

 

สําหรับนายจ้าง 

ถาม 1.3 เม่ือผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติมาถึงฮ่องกงแล้ว นายจา้งจะต้องทําอะไรบ้าง? 

ตอบ  นายจ้างจะต้องจ่ายค่าอาหารประจําวัน   และค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาฮ่องกง ให้แก่ผูช่้วย 
แม่บ้านต่างชาติ เป็นจํานวนเงิน 100 เหรียญฮ่องกง ตามท่ีระบุไว้ในสัญญาจ้าง 
รวมทั้งค่าเอกสารต่างๆ ในการเดินเรื่องมาทํางานในฮ่องกงแก่ลูกจ้างด้วย ดูบทที่ 2 

  นายจ้างจะต้องช้ีแจงให้ผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติได้ทราบถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของลูกจ้างใน 
การทํางานเป็นผู้ช่วยแม่บ้าน ตามสัญญาจ้างมาตรฐาน ส่วนที่ระบุเก่ียวกับเรื่อง “ที่พักอาศัยและ 
ตารางการทํางาน” 
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  นายจ้างจะต้องแจ้งวันจ่ายเงินค่าจ้างแก่ผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ ดูบทที่ 3 

  นายจ้างจะต้องกําหนดวันหยุดประจําสัปดาห์ให้แก่ผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ ดูบทที่ 4 

  นายจ้างจะต้องเป็นผู้ตัดสินใจว่าจะจัดหาอาหารให้แก่ผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติในระหว่างสัญญา 
จ้างหรือไม่ ถ้านายจ้างจะเป็นผู้จัดหาให้ คา่อาหารน้ันจะต้องจัดให้แก่ผูข้่วยแม่บ้านฟรี   
หากนายจ้างไม่จัดหาให ้จะต้องจ่ายค่าอาหารให้แก่ผู้ช่วยแม่บ้านตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง 
มาตรฐานที่จัดทําขึ้น ในวันที ่2 มิถุนายน 2554 เป็นต้นไป ค่าอาหารจะต้องไม่ตํ่ากว่าเดือนละ 
775 เหรียญฮ่องกง 

  ตามกฎหมายการจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้าง (Employees’ Compensation Ordinance)   
  นายจ้างจะต้องซื้อประกันอุบัติเหตุจากการทํางานให้แก่ผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ หากนายจ้างไม่           

              ปฏิบัติตามถือว่าผิดกฎหมาย ซึง่จะถูกลงโทษโดยเสียค่าปรับและติดคุก 
 

ถาม 1.4 นายจ้างสามารถทําสญัญาจ้างกับผูช้่วยแม่บ้านต่างชาติเพิ่มอีกฉบับในเวลาเดียวกันได้หรือไม่? 

ตอบ ไม่ได้ เพราะสัญญาจ้างมาตรฐาน (ID 407) เป็นสัญญาจ้างงานเพียงฉบับเดียวเท่าน้ัน ที่ใช้ในกรณ ี
จ้างผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติทํางานอยู่ในฮ่องกง นายจ้างและผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติจะทําสัญญาจ้าง 
ฉบับอ่ืนไม่สามารถนํามาใช้ในฮ่องกงได้ 

ถาม 1.5 นายจา้งสามารถให้ผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติทํางานให้กับบุคคลอ่ืนหรือทํางานอ่ืนนอกเหนือจาก 
งานบา้นได้หรอืไม่? 

ตอบ ไม่ได้ เพราะถือว่าผิดกฎหมาย ภายใต้กฎหมายตรวจคนเข้าเมือง หากนายจ้างให้ผู้ช่วยแม่บ้าน 
ต่างชาติทํางานกับบุคคลอ่ืนนอกเหนือจากบุคคลที่ระบุชัดเจนในวีซ่าของผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ 

หรือสั่งให้ลูกจา้งทํางานที่มิใช่งานภายในบ้าน ถือว่าเป็นความผิด อาจถูกฟ้องดําเนินคดี 

 

สําหรับผู้ช่วยแม่บ้าน 

ถาม 1.6 เม่ือเริ่มทาํงานให้กับนายจ้าง ดิฉันควรทาํอะไรบ้าง? 

ตอบ  คุณควรย่ืนใบเสร็จค่าเอกสารในการเดินเรื่องมาทํางานที่ฮ่องกงทั้งหมด ให้แก่นายจ้างของคุณ 
เพ่ือเขาจะได้จ่ายเงินเหล่าน้ันคืนให้แก่คุณ 

  คุณควรถามนายจ้างเก่ียวกับงาน หน้าที่และความรับผิดชอบที่คุณต้องทําในฐานะเป็นผูช่้วย 
แม่บ้าน ตามท่ีระบุไว้ในสัญญาจ้างมาตรฐานเกี่ยวกับเรื่อง “ที่พักอาศัยและตารางการทํางาน” 

ถาม 1.7 ดิฉันไม่พักอยู่ในบ้านนายจ้างได้ไหม? 

ตอบ  ไม่ได้ คุณต้องทํางานและพักอยู่ในบ้านนายจ้างตามกฎข้อ 3 ของสัญญาจ้างมาตรฐาน 
นายจ้างต้องจัดหาที่อยู่ให้ฟรี ตามท่ีระบุไว้ในสัญญาจ้างมาตรฐานเกี่ยวกับเรื่อง “ที่พักอาศัยและ 
ตารางการทํางาน” 

                (สําหรับผู้ที่นายจ้างจัดให้พักข้างนอกน้ันต้องได้รับอนุมัติจากผู้อํานวยการกองตรวจคนเข้าเมือง 
ก่อนวันที่ 1 เมษายน 2003 และโดยที่นายจ้างได้ทําการจ้างติดต่อกันเกินกว่า 6 เดือน ผู้ช่วย 
แม่บ้านต่างชาติจึงสามารถพักอยู่ในที่พักที่ได้รับอนุมัติน้ันได้) 
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ถาม 1.8 หากได้รับอนญุาตจากนายจ้างแล้ว ดิฉันสามารถทาํงานพเิศษได้หรือไม่? 

ตอบ ไม่ได้ เพราะเป็นสิ่งที่ผิดกฎหมาย ภายใต้กฎหมายตรวจคนเข้าเมือง ในกรณีที่คุณจะทาํงาน 
ให้กับบุคคลอ่ืนที่มิใช่นายจ้างซึ่งระบุอยู่ในวีซ่าของคุณ คณุอาจจะถูกฟ้องศาลและอาจถูกสั่ง 
ไม่ให้เข้ามาทํางานเป็นลูกจ้างในฮ่องกงอีกได้ 

ถาม 1.9 ดิฉันควรทําอย่างไร หากนายจ้างให้ไปทํางานกับบุคคลอื่น หรือทํางานอย่างอ่ืนที่ไม่ใชง่านบัาน? 

ตอบ คุณควรแจ้งเรือ่งน้ีให้ทางฝ่ายสืบสวนสอบสวนของกรมตรวจคนเข้าเมืองทราบ 

 

 

* สัญญาจ้างมาตรฐานน้ี  ตามท่ีระบุไว้ในสัญญาจ้างมาตรฐานเกี่ยวกับเรื่อง “ที่พักอาศัยและตารางการ 
ทํางาน” ซึ่งระบุถึงมาตรฐานของที่อยู่อาศัย และรายละเอียดของงานบ้าน ที่ลูกจ้างจะต้องกระทํา 
ตามกฎหมาย 
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บทท่ี 2 การจ่ายเงินคืนค่าเอกสารในการเดินเรื่อง 

 
สําหรับนายจ้าง 

ถาม 2.1 ข้าพเจ้าควรจะจ่ายคา่ใช้จ่ายอะไรบ้างแก่ผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ ตามสัญญาจ้างมาตรฐาน? 

ตอบ  ตามสัญญาจ้างมาตรฐาน นายจ้างต้องจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่ผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติได้จ่ายไป 
ในการทําเอกสาร เพ่ือจะมาทํางานให้กับนายจ้าง ปกติผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติจะเป็นผู้สํารอง 
จ่ายไปก่อน เมื่อนายจ้างได้รับใบเสร็จต่างๆ จากผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ จะต้องรีบจ่ายเงินคืน 

                ให้ลูกจ้างโดยเร็วพร้อมเก็บเอกสารเหล่าน้ันไว้เป็นหลักฐาน และขอให้ลูกจ้างลงนามรับเงิน  
  ยกตัวอย่างเช่น ลูกจ้างชาวฟิลิปปินส์ นายจ้างจะต้องจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังต่อไปน้ี 

- ค่าธรรมเนียมในการจัดการว่าจ้างทํางานในต่างประเทศของประเทศฟิลิปปินส์ 
(เก็บโดยรัฐบาลฟิลิปปินส์ เป็นค่าธรรมเนียมการทําเรื่องขอใบอนุญาตออกนอกประเทศ 
และเป็นค่าอบรมท่ีผู้ช่วยแม่บ้านชาวฟิลิปปินส์ทุกคนจะต้องผ่านการฝึกอบรมก่อนออกไป 
ทํางานนอกประเทศ) 

- ค่าประกันชีวิตตามกฎหมาย 
- ค่าตรวจร่างกาย 
- ค่ารับรองเอกสาร (เก็บโดยสถานกงสุลฟิลิปปินส์ในฮ่องกง) 
- ค่าวีซ่า (เก็บโดยกรมตรวจคนเข้าเมืองฮ่องกง) 

     ตัวอย่างของใบเสร็จ่ายเงินคืนค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้แก่ผู้ช่วยแม่บ้านชาวฟิลิปปินส์ ดูจากภาคผนวกที่ 2 

ถาม 2.2 ในการต่อสัญญาจ้าง ขา้พเจ้าต้องจ่ายคืนค่าใช้จ่ายใดบา้งให้แก่ลูกจ้าง? 

ตอบ ท่านต้องจ่ายค่าใช้จ่ายในการรับรองสัญญาจ้างกับสถานกงสุลที่เก่ียวข้องในฮ่องกง ค่าใช้จ่ายที่เก็บ 
โดยกรมตรวจคนเข้าเมืองและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ จากการต่อสัญญาจ้างที่กําหนดในข้อ 8 ของสัญญา   
จ้างมาตรฐาน 

ถาม 2.3 ข้าพเจ้าควรจ่ายค่าใช้จ่ายในการทําเอกสารเดินเรื่อง ให้แก่ผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติที่จ้าง 
โดยผ่านบริษัทจัดหางานในฮ่องกงหรือไม่? 

ตอบ ขึ้นอยู่กับว่าบริษัทจัดหางานได้จ่ายค่าใช้จ่ายอะไรแทนนายจ้างไปก่อน และลูกจ้างได้จ่าย 
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จําเป็นไปแลว้จริงๆ หรือไม ่หากนายจ้างได้จ่ายค่าใช้จ่ายใดๆ ให้แก่บรษิัท 
จัดหางาน นายจ้างควรขอใบเสร็จรับเงินที่เก่ียวข้องเหล่าน้ัน จากบริษัทจัดหางานเพ่ือเก็บไว้ 
เป็นหลักฐาน 
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บทท่ี 3 ค่าจ้างและการหักค่าจ้าง 
 

สําหรับนายจ้าง 

ถาม 3.1 ข้าพเจ้าสามารถตกลงกับผูช้่วยแม่บ้านต่างชาติเพื่อจ่ายค่าจ้างตํ่ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 
(MAW)ได้หรอืไม่? การกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่านัน้ ขณะนี้มีการกําหนดเช่นไร? 

ตอบ  ไม่ได้ นายจ้างไม่สามารถตกลงกับลูกจ้าง ในการจ่ายค่าจ้างตํ่ากว่าที่อัตราค่าจ้างขั้นตํ่ากําหนด 
เน่ืองจากการย่ืนขออนุมัตินําเข้าผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ นายจ้างจะต้องระบุในหนังสือรับรอง 
ที่ย่ืนต่อกรมตรวจคนเข้าเมืองว่านายจ้างจะไม่จ่ายค่าจ้างที่ตํ่ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นตํ่ากําหนด 

               และถ้านายจ้างจ่ายค่าจ้างตํ่ากว่าที่ระบุไว้ ในสัญญาจ้างมาตรฐาน และพิสจูน์ว่ามีความผิดจริง   
               โทษสูงสุดจะถูกปรับ 350,000 เหรีญฮ่องกง และจําคุก 3 ปี ในขณะเดียวกัน และนายจา้งอาจ 
               มีความผิดฐานให้ข้อมูลเท็จและมีส่วนร่วมในการหลอกลวงกรมตรวจคนเข้าเมือง หากพิสูจน์ว่า 
               มีความผิดจริง จะถูกปรับสูงสุด 150,000 เหรยีญฮ่องกง และจําคุก 14 ปี ในกรณีทีผู่้ใด    
               มีส่วนร่วมในการหลอกลง จะมีความผิดสูงสดุจําคุก 14 ปี 

อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจะได้รับการทบทวนเป็นระยะๆ สําหรับสัญญาจ้างมาตรฐานที่ลงนามต้ังแต่วันที่ 
2 มิถุนายน 2554 เป็นต้นไป อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าที่กําหนดคือ 3,740 เหรียญฮ่องกงต่อเดือน 
ส่วนสัญญาจ้างที่ทําก่อนวันดังกล่าวนายจ้างจะต้องจ่ายค่าจ้างตลอดสัญญาจ้างไม่ตํ่ากว่าอัตรา 
ค่าจ้างที่กําหนดไว้ในสัญญาจา้งน้ัน  

 

ถาม 3.2 ข้าพเจ้าควรจ่ายค่าจ้างให้ลกูจ้างอย่างไร? 

ตอบ  นายจ้างควรจ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้างเป็นเช็ค หรือโอนเข้าบัญชีของลูกจ้างโดยตรง ทั้งน้ีจะต้อง 
ได้รับความเห็นชอบจากลูกจ้างก่อน หากลูกจ้างไม่เห็นชอบกับการจ่ายเงินข้างต้นนายจ้าง 
จะต้องจ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้างเป็นเงินสด 

  นายจ้างควรเก็บบันทึกการจ่ายค่าจ้าง เช่น ใบแจ้งบัญชีของธนาคาร และควรจัดทําใบเสร็จ 
การจ่ายค่าจ้างและค่าอาหาร และควรบอกให้ลูกจ้างลงนามรับเงินดังกล่าวน้ีแล้วด้วย 
ตัวอย่างของใบเสร็จจ่ายค่าจ้าง ดูได้จากภาคผนวกที่ 3 

 

ถาม 3.3 เม่ือไรข้าพเจ้าควรจะจ่ายคา่จ้างใหลู้กจ้าง? 

ตอบ  นายจ้างควรจ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้างอย่างน้อยเดือนละคร้ัง โดยจะกําหนดจ่ายในวันสุดท้ายของช่วง 
การจ่ายค่าจ้าง และควรจ่ายให้ลูกจ้างทันท ีแต่หากมีเหตุจําเป็นที่จะต้องจ่ายช้า จะต้องไม่เกิน 7 
วันหลังจากสิ้นสุดระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง 

  หากนายจ้างต้องการเปลี่ยนระยะเวลาจ่ายค่าจ้าง และกําหนดวันจ่ายค่าจ้างใหม่ จะต้องแจ้ง 
ให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้า และต้องจ่ายค่าจ้างที่ยังค้างอยู่ในวันจ่ายค่าจ้างที่กําหนดใหม ่

 ตัวอย่างเช่น ลูกจ้างเร่ิมทํางานวันที่ 1 มีนาคม 
หากนายจ้างต้องการเปลี่ยนระยะเวลาจ่ายค่าจ้างใหม่ โดยเริ่มจากวันที่ 16 ของทุกเดือน 
นายจ้างควรจ่ายค่าจ้างที่ลูกจ้างได้ทํางานไปแล้ว 15 วัน (คือต้ังแต่วันที่ 1 ถึง 15) ภายใน 7 
วันหลังจากวันที่ 15 ของเดือนมีนาคมให้เรยีบร้อย ก่อนที่นายจ้างจะเร่ิมจ่ายค่าจ้าง 
ให้ลูกจ้างในวันจ่ายใหม่ในเดือนเมษายน 
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สําหรับลูกจ้าง 

ถาม 3.4 ดิฉันควรปฏิบติัเช่นไร เม่ือได้รับคา่จ้างจากนายจ้าง? 

ตอบ คุณควรตรวจสอบจํานวนเงินที่คุณได้รับ 
หากถูกต้องคุณควรเซ็นช่ือรับรองในใบเสรจ็รับเงินที่นายจ้างได้จัดทําเตรียมเอาไว้ให้ 

 

ถาม 3.5 หากนายจ้างจ่ายค่าจ้างให้นอ้ยกว่าที่ดิฉันควรได้รับ ดิฉันควรทาํอย่างไร? 

ตอบ หากจํานวนเงินที่ได้รับน้อยกว่าที่ได้ระบุไว้ในสญัญาว่าจ้าง คุณควรถามนายจ้างของคุณ เพ่ือจักได้ 
แน่ใจว่านายจ้างจ่ายค่าจ้างถูกต้อง อย่าเซ็นช่ือในใบเสร็จรบัเงินหากคุณไม่ได้รับค่าจ้างตามจํานวน 
ที่ระบุไว้ในสัญญาน้ัน หากคณุไม่ได้รับคําตอบเป็น ที่น่าพอใจเกี่ยวกับค่าจ้างที่จ่ายให้คณุน้อยไป 
ควรแจ้งเรื่องน้ีให้ทางกองแรงงานสัมพันธ์ของกรมแรงงานได้ทราบทันที (ดูบทที่ 11) 

 

สําหรับนายจ้างและลูกจ้าง 

ถาม 3.6 นายจ้างสามารถหักค่าจ้างของลูกจ้างเป็นค่าชดเชยสิ่งของท่ีลูกจ้างทําเสียหายได้หรอืไม่? 
มีสิ่งอ่ืนๆอะไรอีกที่นายจ้างสามารถหักจากค่าจ้างของลูกจ้าง? 

ตอบ นายจ้างสามารถหักค่าจ้างของลูกจ้างเพ่ือเป็นค่าเสียหายหรือสูญหายของสิ่งของหรือทรัพย์สิน 
ของนายจ้างที่เกิดจากความประมาทเลินเล่อของลูกจ้าง ทั้งน้ีจํานวนเงินที่หักจะต้องเท่ากับ 
ราคาของที่เสียหายซึ่งจะต้องไม่เกิน 300 เหรียญฮ่องกง ต่อหน่ึงช้ิน และหากมีการหักคา่จ้าง 
ในกรณีเช่นน้ีอีก ต้องไม่เกินกว่า 1 ใน 4 ของค่าจ้างที่จะจ่ายแก่ลูกจ้างในเดือนน้ัน 

  นายจ้างยังสามารถหักค่าจ้างของลูกจ้างได้ในกรณีต่างๆ ดังต่อไปน้ี 

- หักเน่ืองจากขาดงาน ซึ่งต้องไม่เกินกว่าค่าจ้างเป็นสัดส่วนกับจํานวนวันที่ขาดงาน 

- หักเป็นเงินที่ลูกจ้างเบิกล่วงหน้า หรือเงินจ่ายเกินที่นายจ้างได้จ่ายให้แก่ลกูจ้าง 
ซึ่งเงินจํานวนที่หักทั้งหมดน้ันจะต้องไม่เกิน ¼ ของค่าจ้างลูกจ้างที่จะได้รับในเดือนน้ัน 

- หักเป็นค่าเงินยืมที่ลูกจ้างได้ยืมไปจากนายจ้าง ทั้งน้ีจะต้องได้รับความยินยอมเป็น 
ลายลักษณ์อักษรจากลูกจ้างเสียก่อน และ 

- นายจ้างสามารถหักค่าจ้างของลูกจ้างได้ตามที่กฎหมายกําหนด หรือได้รับการมอบฉันทะ 
จากกฎหมาย 

 จํานวนเงินที่หักทั้งหมด ซึ่งไม่รวมเงินที่หัก เน่ืองมาจากการขาดงานของลูกจ้าง ที่หักในแต่ละช่วง 
ของการจ่ายค่าจา้ง จะต้องไม่เกินครึ่งหน่ึง ของค่าจ้างที่ลูกจ้างจะได้รับในเดือนน้ัน ทั้งน้ี 
ยกเว้นในกรณีที่ได้รับอนุมัติเป็นลายลักษณอั์กษร จากอธิบดีกรมแรงงาน 

ถาม 3.7 หากนายจ้างไม่จ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้างตรงตามเวลาท่ีกําหนดจะเกิดผลอะไรขึ้นกับนายจ้าง? 

ตอบ  หากนายจ้างไม่จ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้างภายใน 7 วันนับจากวันที่จ่ายเงินเดือน นายจ้างจะต้อง: 

- จ่ายดอกเบ้ียตามจํานวนค่าจ้างที่ยังค้างจ่ายให้แก่ลูกจ้าง และ 
- ถูกฟ้องศาล และหากพบว่ามีความผิดจริง จะต้องถูกปรับ HK$ 350,000 และติดคุก 3 ปี 
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  หากลูกจ้างไม่ได้รับค่าจ้างภายใน 1 เดือนนับจากวันครบกําหนดจ่ายเงินเดือน ลูกจ้างสามารถถือ 
ได้ว่าถูกนายจ้างยกเลิกสัญญาจ้าง โดยไม่ได้รับการแจ้งล่วงหน้า ในกรณีเช่นน้ัน 
นายจ้างจะต้องจ่าย 

เงินค่าล่วงหน้าแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า และเงินชดเชยอ่ืนๆ แก่ลูกจ้างคนน้ันด้วย (ดูบทที่ 7) 
 

ถาม 3.8 นายจ้างสามารถหักภาษี (levy) จากค่าจ้างของลูกจ้างได้หรือไม่? 

 นายจ้างมีหน้าที่ต้องเสียภาษี (Levy) ให้แก่อธิบดีกรมตรวจคนเข้าเมืองไม่ใช่ภาษีที่เรียกเก็บ 
จากลูกจ้าง 

  ไม่ว่ากรณีใดๆ นายจ้างไม่สามารถหักเงินภาษี (Levy) ไม่ว่าจะเป็นการหักทั้งหมด หรือบางส่วน 
จากค่าจ้างของลูกจ้างได้ หากมีการหักเงินดังกล่าวถือเป็นความผิด ตามกฎหมายการจ้างงาน 
นายจ้างอาจถูกดําเนินคดี และหากพบว่ามีความผิดจริง จะต้องระวางโทษปรับ 100,000 
เหรียญฮ่องกง และจําคุก 1 ปี 
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บทท่ี 4 วันหยุดประจําสปัดาห์ วันหยุดตามประเพณี  
และวันหยดุประจําป ี

 
สําหรับนายจ้างและลูกจ้าง 

ถาม 4.1 ผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติสามารถหยุดทํางานในวันหยุดอะไรบ้างตามกฎหมายการจ้างงาน? 

ตอบ  ภายใต้บทบัญญัติการจ้างงาน ผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติสามารถหยุดได้ตามวันหยุดต่างๆ ต่อไปน้ี: 

- วันหยุดประจําสัปดาห์ 

- วันหยุดตามประเพณี และ 

- วันหยุดประจําปีที่ลูกจ้างได้รับเงินเดือนตามปกติ 

  หากทั้งลูกจ้างและนายจ้างตกลงพร้อมใจ ที่จะต่อสัญญาจ้าง ก่อนจะเริ่มทํางาน 
ตามสัญญาที่ต่อใหม่ ลูกจ้างควรได้รับอนุญาต ให้กลับไปเย่ียมบ้านเกิด โดยที่นายจ้าง 
เป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายให้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 7 วัน ตามสัญญามาตรฐานของการจ้างงาน 

  การจ่ายเงินช่วงลาพักและการได้ลาพักแล้วหรือไม่น้ัน มักเป็นสาเหตุให้เกิดการโต้เถียง 
และขัดแย้งกันมาก ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ด้วยเหตุน้ี รายการบันทึกการลาพัก 
และการจ่ายเงิน จึงควรเก็บไว้เป็นอย่างดี เพ่ือหลีกเลี่ยงการโต้เถียง หรือขัดแย้งกันในอนาคต 

 

วันหยุดประจําสัปดาห์ 

สําหรับนายจ้าง 

ถาม 4.2 ข้าพเจ้าควรกําหนดวันหยุดประจําสัปดาห์ให้แก่ลูกจ้างอย่างไร? 

ตอบ  นายจ้างควรอนุญาตให้ลูกจ้างมีวันหยุดประจําสัปดาห์อย่างน้อย 1 วันต่อทุกๆ 7 
วันและวันหยุดน้ีควรจะมีระยะเวลาต่อเน่ืองกันไม่น้อยกว่า 24 ช่ัวโมง  

  นายจ้างควรจะเป็นผู้กําหนดวันหยุดประจําสปัดาห์น้ี โดยอาจจะให้เป็นวันหยุดประจําวันน้ันๆ 
ทุกๆ สัปดาห์หรือไม่ก็ได้ หากเป็นวันหยุดที่ไม่แน่นอน นายจ้างจะต้องแจ้งให้ลูกจ้าง 
ทราบถึงวันหยุดเหล่าน้ัน ก่อนต้นเดือนของแต่ละเดือน 

 

ถาม 4.3 ข้าพเจ้าสามารถขอให้ลูกจ้างทํางานในช่วงวันหยุดได้หรอืไม่? 

ตอบ  ไม่ได้ นายจ้างไม่ควรสั่งให้ลูกจ้างทํางานในช่วงวันหยุด นอกเสียจากในกรณีฉุกเฉินเท่าน้ัน 
นายจ้างคนใดที่สั่งให้ลูกจ้างทํางานในช่วงวันหยุด จะถือว่าได้กระทําความผิด 
ตามบทบัญญัติการจ้างงาน 

  อย่างไรก็ตามหากลูกจ้างยินยอมที่จะทํางานในช่วงวันหยุดน้ัน นายจ้างจะต้องหาวันหยุดวันอ่ืน 
แทนวันหยุดน้ัน ให้แก่ลูกจ้างผู้น้ัน และวันหยุดทดแทนน้ีจะต้องเป็นวันในเดือนเดียวกัน 
และก่อนวันหยุดตามปกติ หรือภายใน 30 วันหลังจากวันน้ัน 
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ถาม 4.4 ข้าพเจ้าสามารถสั่งใหลู้กจ้างทํางาน เม่ือลกูจ้างกลับเข้าบ้าน  

ในวันหยุดประจําสปัดาห์ได้หรือไม่? 

ตอบ นายจ้างไม่ควรบังคับให้ลูกจ้างทํางาน ในช่วงวันหยุดประจําสัปดาห์ นอกเสียจากว่า 
ลูกจ้างสมัครใจที่จะทําเท่าน้ัน 

 

วันหยุดตามประเพณ ี

สําหรับนายจ้างและลูกจ้าง 

ถาม 4.5 ผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติจะต้องทํางานนานเท่าไร จึงจะมีสทิธิ์หยุดในช่วงวันหยุดตามประเพณ?ี 

ตอบ  ผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติทุกคน ไม่ว่าจะทํางานอยู่นานเท่าไร มีสิทธ์ิหยุดงานได้ในช่วงวันหยุดตาม 
ประเพณี จํานวน 12 วันใน 1 ปี ดังน้ี 

- 1 มกราคม (วันปีใหม)่ 

- วันตรุษจีน 

- วันที่สองของวันตรุษจีน 

- วันที่สามของวันตรุษจีน 

- วันเทศกาลเช็งเม้ง 

- วันที่ 1 พฤษภาคม (วันแรงงาน) 

- วันเทศกาลแห่เรือมังกร 

- วันถัดจากวันไหว้พระจันทร์ 

- วันเทศกาลฉ่งเหย่ิง 

- วันเทศกาลฤดูหนาวของจีน หรือวันคริสต์มาส (แล้วแต่นายจ้างจะเลือก) 

- วันที่ 1 กรกฎาคม (วันส่งมอบเกาะฮ่องกง) และ 

- วันที่ 1 ตุลาคม (วันชาติจีน) 

  หากลูกจ้างทํางานกับนายจ้างเป็นเวลา 3 เดือนติดต่อกัน ก่อนถึงวันหยุดตาม ประเพณีต่างๆ 
ข้างต้น ลูกจ้างมีสิทธ์ิได้รับเงินค่าแรงในวันหยุดน้ันด้วย 

 

สําหรับนายจ้าง 

ถาม 4.6 ข้าพเจ้าสามารถสั่งใหลู้กจ้างทํางานในช่วงวันหยุดตามประเพณีได้หรอืไม่? 

ตอบ ได้ แต่นายจ้างจะต้องกระทําสิ่งต่างๆ ต่อไปน้ี: 

  ต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 48 ช่ัวโมง และ 

  ต้องให้วันหยุดชดเชยภายใน 60 วัน ก่อนหรือหลังวันหยุดตามประเพณีน้ัน 
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ถาม 4.7 ข้าพเจ้าสามารถสั่งใหลู้กจ้างทํางานในวันหยุดตามประเพณี โดยแลกเปลี่ยนกับ 
การได้รับคา่จ้างพเิศษในวันนั้น และลูกจ้างก็เห็นชอบด้วยได้หรือไม่? 

ตอบ ไม่ได้ นายจ้างไม่สามารถจ่ายเงินใดๆ ใหลู้กจา้ง เพ่ือเป็นการทดแทน การทํางานในวันหยุด 
ตามประเพณีได้ หากนายจ้างคนใดฝ่าฝืนไมป่ฏิบัติตาม ถือว่ามีความผิด จะต้องถูกส่งขึ้นฟ้องศาล 
และหากพบว่ามีความผิดจริง จะถกูปรับ 50,000 เหรียญฮ่องกง 

 

ถาม 4.8 หากวันหยุดตามประเพณีตรงกับวันหยุดประจําสัปดาห์ นายจ้างจะต้องกําหนดวันหยุดวันอ่ืน 
ให้แก่ลูกจ้างหรือไม่? 

ตอบ ต้องกําหนดให้ หากวันหยุดตามประเพณีตรงกับวันหยุดประจําสัปดาห์ของลูกจ้าง ให้ถือว่า 
วันถัดไปของวันหยุดประจําสัปดาห์ ที่ไม่ใช่วันหยุดตามประเพณี เป็นวันหยุดชดเชยของลูกจ้างแทน 

 

วันหยุดประจําปี และวันลาพักผ่อน 

สําหรบันายจ้างและลูกจ้าง 

ถาม 4.9 ลูกจ้างควรได้รับวันหยุดประจําปีๆ  ละก่ีวัน? 

ตอบ ลูกจ้างควรได้รับวันหยุดประจําปีโดยได้รับเงินเดือนปกติ หลังจากทํางานให้กับนายจ้างคนเดิม 
ติดต่อกัน 12 เดือน วันหยุดประจําปีที่ลูกจ้างได้รับเงินเดือนปกติน้ีจะเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ จาก 7 วัน 
เป็นสูงสุดไม่เกิน 14 วันขึ้น อยู่กับระยะเวลาท่ีได้ทํางานให้กับนายจ้างดังต่อไปน้ี 

 
             ระยะเวลาทํางาน 

(ปีที)่ 

 
จํานวนวันหยุดประจําปี 

(วัน) 
1 7 
2 7 
3 8 
4 9 
5 10 
6 11 
7 12 
8 13 

9 ปีขึ้นไป 14 
 

 

 ตัวอย่างเช่น ลูกจ้างจะได้รับวันหยุดประจําปี 9 วัน หลังจากที่ได้ทํางานครบ 4 ปี ตามสญัญาฉบับที่ 
2 ของสัญญาว่าจ้างคร้ังละ 2 ปี  
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ถาม 4.10 ใครจะเปน็ผู้ตัดสินใจกําหนดวันเวลาของการลาหยุดประจําปีของลูกจ้าง? 

ตอบ ลูกจ้างควรลาหยุดประจําปี โดยได้รับเงินเดือนปกติภายใน 12 เดือนถัดไป ตามวันเวลา 
ที่นายจ้างได้กําหนดไว้ให้ หลงัจากได้ปรึกษากับลูกจ้างแล้ว และนายจ้างจะต้องยืนยัน 
เป็นลายลักษณ์อักษร ใหลู้กจ้างทราบล่วงหน้า อย่างน้อย 14 วัน 

 

ถาม 4.11 วันหยุดประจําปีเป็นวันหยุดท่ีรวมวันหยุดประจําสัปดาห์ และวันหยุดตามประเพณีด้วยหรือไม่? 

ตอบ ไม่รวม วันหยุดประจําสัปดาห์ หรือวันหยุดตามประเพณีวันไหนที่ตรงกับวันหยุดประจําปี 
ให้กําหนดวันหยุดอ่ืน เพ่ือชดเชยให้กับลูกจ้าง 

 

ถาม 4.12 นอกจากวันหยุดประจําปีแล้ว นายจา้งจะต้องให้ลูกจ้างลาพักร้อนด้วยอีกหรือไม่ และต้องจ่าย 
ค่าจ้างในระหว่างพักร้อนหรอืไม่? 

ตอบ นอกเหนือจาก วันหยุดประจําปีแล้ว ลูกจ้างที่ต่อสัญญากับนายจ้างรายเดิม มีสิทธิได้รับวันลา 
พักผ่อนไม่น้อยกว่า 7 วัน ส่วนจะได้รับค่าจ้างหรือไม่ ในช่วงลาพักผ่อนน้ัน ขึ้นอยู่กับเง่ือนไข 
ที่ได้ตกลงกันไว้ ในมาตราที่ 13 ของสัญญามาตรฐาน 

 

ถาม 4.13 หากนายจ้างเดินทางไปต่างประเทศ จะบงัคับให้ลูกจ้างลาพักผ่อนโดยไม่ได้รับค่าจ้างได้หรือไม่? 

ตอบ การที่จะให้ลูกจ้างลาพักผ่อนโดยไม่ได้รบัค่าจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากทั้งสองฝ่าย 
นายจ้างจะตัดสินใจเพียงผู้เดียวไม่ได้ 

 

สําหรับนายจ้าง 

ถาม 4.14 หลังจากลูกจ้างทํางานครบตามสัญญาหรือยกเลิกสญัญาแล้ว ข้าพเจ้าจะให้วันหยุดประจําปีแก่ 
ลูกจ้างอย่างไร? 

ตอบ เมื่อมีการสิ้นสดุสัญญาจ้างลกูจ้างจะต้องได้รับเงินค่าลาพักผ่อนประจําปี ในวันที่ลูกจ้างยังได้ 
ได้ลาพัก เพือเป็นการชดเชยให้ลูกจ้างหลังจากทํางานครบ 12 เดือนแล้ว หากทํางานได้มากกว่า    
3 เดือนแต่ไม่ถึง 12 เดือนของทุกๆ ระยะเวลา 12 เดือน (คือช่วงเวลา 12 เดือนหลังจากเริ่มทํางาน) 
ลูกจ้างจะได้รับเงินค่าวันหยุดประจําปีตามสัดส่วนของเวลาที่ได้ทําไปแล้ว ทั้งน้ีมีข้อแม้ว่าสัญญาจ้าง 
ที่ถูกยกเลิกน้ัน ไม่ใช่สาเหตุทีลู่กจ้างฝ่าฝืนหรือกระทําผิดขั้นรุนแรง จนเป็นเหตุให้ออกจากงาน 

 ตัวอย่างเช่น หากลูกจ้างขอลาออกหรือถูกให้ออกจากงาน หลังจากที่ทํางานให้นายจ้างแล้ว 18 
เดือน และยังไม่ได้ใช้สิทธิขอลาพักประจําปีน้ัน ลูกจ้างจะได้รับเงินชดเชยแทนการลาพักผ่อน 
ประจําปี สําหรับ 12 เดือนแรกของการทํางาน คือจะได้รับเงินเดือน 7 วัน บวกกับเงินที่จะได้ 
จากการทํางานไปแล้วอีก 6 เดือน น่ันคือจะได้เงินเดือน 7 วัน + 3.5 วัน = 10.5 วัน 

 อย่างไรก็ตามหากลูกจ้างถูกสั่งให้ออกจากงาน เน่ืองมาจากได้ฝ่าฝืนหรือกระทําความผิดขั้นรุนแรง 
หลังจากทํางานมาแล้ว 18 เดือน ลูกจ้างมีสิทธ์ิได้รับเงินชดเชย การไม่ได้ใช้สิทธ์ิลาพักผ่อนประจําปี 
เฉพาะช่วง 12 เดือนแรกของการทํางานเท่าน้ัน น่ันคือจะได้รับเงินแค่ 7 วันเท่าน้ัน 
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บทท่ี 5 ค่ารักษาพยาบาล และคา่จ้างในวันลาปว่ย 

 
สําหรับนายจ้าง 

ถาม 5.1 ข้าพเจ้าต้องจ่ายค่ารักษาพยาบาลใหลู้กจ้างในกรณีทีล่กูจ้างป่วยหรือบาดเจ็บหรือไม่? 

ตอบ  ต้องจ่าย เมื่อลูกจ้างป่วยหรือบาดเจ็บ นายจ้างต้องจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้ลูกจ้าง ไม่ว่าอาการ 
ป่วยหรือการได้รับบาดเจ็บน้ัน จะเกี่ยวเน่ืองจากการทํางานหรือไม่ก็ตาม ทั้งน้ีค่ารักษาพยาบาล 
รวมถึงค่าปรึกษาแพทย์ ค่ารกัษาในโรงพยาบาล และค่าทนัตกรรมฉุกเฉนิ เพ่ือให้ผู้ช่วยแม่บ้าน 

 ต่างชาติได้รับการคุ้มครองด้านการรักษาพยาบาลจากนายจ้าง นายจ้างควรจัดซื้อประกัน 
ค่ารักษาพยาบาลท่ีเหมาะสมให้กับผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติของตน เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระ 
ในความรับผิดชอบดังกล่าว 

  เพ่ือให้มีความชัดเจนมากขึ้น จึงได้มีการแก้ไขสัญญาจ้างมาตรฐาน ซึ่งมีผลใช้ต้ังแต่วันที่ 1 
เมษายน 2003 โดยได้ระบุไว้อย่างชัดเจนว่า นายจ้างไม่ต้องรับผิดชอบค่ารักษาพยาบาล 
ในช่วงที่ลูกจ้างออกจากฮ่องกงด้วยความสมัครใจ เพ่ือวัตถุประสงค์ส่วนตัว เช่นการลากลับบ้าน 
เป็นต้น  

 

ถาม 5.2 ถ้าลูกจ้างป่วยหรือได้รับบาดเจ็บ นายจ้างจะเป็นผู้กําหนดแพทย์ให้กับลูกจ้างได้หรือไม่? 

ตอบ ตามสัญญาจ้างมาตรฐาน ลูกจ้างจะต้องยอมรับการรักษาพยาบาลจากแพทย์ ที่ได้รับการกําหนด 
จากนายจ้าง แต่อย่างไรก็ตาม ทั้งนายจ้างและลูกจ้างควรตกลงกันก่อนที่จะตัดสินใจไปใช้บริการ 
แพทย์ที่ทําการรักษา 

 

สําหรับนายจ้างและลูกจ้าง 

ถาม 5.3 ในกรณีใดที่ลกูจ้างจะได้รับเงินคา่จ้างในวันลาป่วย? 

ตอบ  นายจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้างในการลาป่วยของลูกจ้าง ถ้า 

- ลูกจ้างมีวันลาป่วยสะสมเพียงพอ 

- จํานวนวันที่ได้ลาป่วยไม่น้อยกว่า 4 วันติดต่อกัน และ 

- การลาป่วยแต่ละคร้ังมีใบรับรองแพทย์ทุกครั้ง 

  วันลาป่วยที่ได้รับค่าจ้างสามารถสะสมได้ในอัตราส่วนเดือนละ 2 วัน ในช่วง 12 เดือนแรกของ 
การจ้างงาน และหลังจากน้ันจะสามารถสะสมได้อัตราส่วนเดือนละ 4 วัน ของการจ้างงาน 
ทั้งน้ีรวมกัน แล้วไม่เกิน 120 วัน 

 

ถาม 5.4 ค่าจ้างในวันลาป่วยจะจ่ายให้ลูกจ้างเม่ือไรและในอัตราเท่าไร?  

ตอบ ค่าจ้างรายวันในวันลาป่วยจะเท่ากับ 4/5 ของค่าจ้างโดยเฉลี่ย และควรจะจ่ายให้ไม่ช้ากว่าวันจ่าย 
ค่าจ้าง* 
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ถาม 5.5 นายจ้างจะให้ลูกจ้างออกจากงานในระหว่างที่ลูกจ้างลาป่วยและยังได้รับคา่จ้างได้หรือไม่? 

ตอบ  ไม่ได้ ยกเว้นกรณีที่ลูกจ้างได้ฝ่าฝืนหรือกระทําความผิดขั้นรุนแรง ไม่เช่นน้ัน จะถือว่าผิดกฎหมาย 
ซึ่งนายจ้างอาจถูกฟ้องศาล และหากพบว่ามีความผิดจริง ก็อาจจะถูกสั่งให้เสียค่าปรับเป็นเงิน 
100,000 เหรียญฮ่องกง 

  และนายจ้างจะต้องจ่ายเงินให้กับลูกจ้างเป็นการชดเชยที่ให้ออกระหว่างลาป่วย ดังน้ี 

- เงินทดแทนการแจ้งล่วงหน้า 

- เงินค่าจ้างชดเชยเพ่ิมเติมที่มีค่าเท่ากับค่าจ้าง 7 วัน และ* 

- เงินช่วยเหลือในกรณีเจ็บป่วย 

 ลูกจ้างยังสามารถเรียกร้องค่าเสียหาย กรณีถูกไล่ออกจากงานอย่างไม่มีเหตุผลและผิด    
                กฎหมาย ภายใต้ข้อกําหนดการคุ้มครองการจ้างงานของบทบัญญัติการจ้างงาน (ดูบทที ่9) 

 

* สําหรับรายระเอียดในการคํานวณค่าจ้างในวันลาป่วยและเงินชดเชย กรุณาตรวจสอบจากหนังสือคู่มือ “A 
Concise Guide to the Employment Ordinance” ซึ่งสามารถขอรับได้ที่สํานักงานแรงงานสัมพันธ์ 
สาขาต่างๆ หรือดาว์นโหลดข้อมูลได้จากโฮมเพจของกรมแรงงาน 
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บทท่ี 6 การคุ้มครองกรณีตั้งครรภ ์

 
สําหรับนายจ้างและลูกจ้าง 

ถาม 6.1 ในกรณีใดที่ลกูจ้างมีสิทธิ์ลาคลอด โดยได้รับคา่จ้างตามปกติ? 

ตอบ ลูกจ้างมีสิทธ์ิขอลาคลอดได้ 10 สัปดาห์โดยได้รับค่าจ้างตามปกติ หาก 

  ลูกจ้างได้ทํางานมาแล้วไม่น้อยกว่า 40 สัปดาห์ ก่อนเริ่มวันขอลาคลอดที่แพทย์กําหนด 

  มีใบรับรองการต้ังครรภ์ที่แพทย์ออกให้ และ 

  หากนายจ้างต้องการที่จะดูหลักฐานกําหนดวันคลอด ลูกจา้งจะต้องมีใบรับรองแพทย์มาแสดง  

 

ถาม 6.2 อัตราคา่จ้างเท่าไรท่ีลูกจ้างมีสิทธิ์ได้ระหว่างลาคลอดและควรจ่ายเม่ือไร? 

ตอบ ค่าจ้างรายวันในช่วงลาคลอดที่จะได้รับจะมีค่าเท่ากับ 4/5 ของค่าจ้างโดยเฉล่ียต่อวัน และควรจะ 
ได้รับในวันจ่ายค่าจ้าง* 

 

ถาม 6.3 นายจ้างสามารถยกเลิกสญัญาจ้างขณะทีลู่กจ้างต้ังครรภ์ได้หรือไม่? 

ตอบ  ไม่ได้ เพราะในระหว่างที่ลูกจ้างต้ังครรภ์โดยมีการยืนยันจากแพทย์ไปจนถึงวันที่ลูกจ้างกลับมา 
ทํางานหลังจากลาคลอด นายจ้างจะไม่สามารถให้ออกจากงานได้ แต่ยกเว้นกรณีที่ลูกจา้งฝ่าฝืน 
หรือกระทําความผิดขั้นรุนแรงตามบทบัญญติัการจ้างงาน  นายจ้างจึงจะให้ลูกจ้างออกจากงาน 
ระหว่างต้ังครรภ์ได้ 

  นายจ้างที่ฝ่าฝืนกระทําความผิดตามข้อหาดังกล่าวจะมีความผิด และหากพบว่ามีความผิดจริง 
จะถูกปรับเป็นเงิน 100,000 เหรียญฮ่องกง และนายจ้างจะต้องจ่ายค่าชดเชยต่างๆ ใหลู้กจ้าง 
ดังต่อไปน้ีด้วย 

- เงินค่าแทนการแจ้งล่วงหน้า 

- เงินค่าจ้างชดเชยเพ่ิมเติมที่มีค่าเท่ากับค่าจ้าง 1 เดือน และ* 

- หากลูกจ้างยังคงทํางานกับนายจ้าง มีสิทธ์ิที่จะได้รับค่าจ้างในช่วงลาคลอด 10 สัปดาห์  

  ลูกจ้างยังสามารถเรียกร้องเงินชดเชยในกรณีถูกไล่ออกจากงานอย่างไม่มีเหตุผลและไม่ถูกต้อง 
ตามกฎหมายภายใต้กฎหมายคุ้มครองการจ้างงาน (ดูบทที่ 9) 

 

    * สําหรับรายระเอียดในการคํานวณค่าจ้างในวันลาป่วยและเงินชดเชย กรุณาตรวจสอบจากหนังสือคู่มือ       
      “A Concise Guide to the Employment Ordinance” ซึ่งสามารถขอรับได้ที่สาํนักงานแรงงาน     
      สัมพันธ์  สาขาต่างๆ หรือดาว์นโหลดข้อมูลได้จากโฮมเพจของกรมแรงงาน 
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บทท่ี 7 การยกเลิกสัญญาจ้าง 
สําหรับนายจ้างและลูกจ้าง 

ถาม 7.1 นายจ้างและลกูจ้างสามารถยกเลิกสญัญาจ้างก่อนที่จะครบกําหนดได้หรือไม่? 

ตอบ ได้ ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงสามารถยกเลิกสัญญาจ้างได้ก่อนครบสัญญาจ้าง โดยแจ้งเป็นลายลกัษณ์อักษร 
ให้ทราบล่วงหน้าไม่ตํ่ากว่า 1 เดือน หรือจ่ายเงินค่าจ้าง 1 เดือนแทนการแจ้งล่วงหน้าให้อีกฝ่ายหน่ึง 
ตัวอย่างหนังสือแจ้งล่วงหน้าสามารถดูได้จากภาคผนวกที่ 4 

 

ถาม 7.2 เม่ือยกเลิกสัญญาจ้างหรือครบสัญญาจ้าง นายจา้งและลกูจ้างควรทาํอย่างไร? 

สําหรับนายจ้าง 

ตอบ  นายจ้างควรจ่ายเงินทั้งหมดที่ยังค้างลูกจ้างอยู่ให้กับลูกจ้าง โดยจ่ายผ่านธนาคารและควรเก็บ 
ใบเสร็จต่างๆ เหล่าน้ันไว้ด้วย 

  นายจ้างจะต้องแจ้งไปยังกองตรวจคนเข้าเมือง แผนกผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติเป็นลายลักษณ์อักษร 
ถึงการยกเลิกสญัญาจ้างน้ัน ภายใน 7 วัน หลังจากยกเลิกสัญญาจ้าง แต่ไม่จําเป็นต้องแจ้งต่อ 
กรมแรงงานฮ่องกงทราบ 

 

สําหรับลูกจ้าง 

ตอบ  ควรจัดการเรื่องเงินค่าชดเชยต่างๆ จากนายจ้าง และจะต้องมั่นใจว่าได้รับเงินครบตามจํานวน 
ก่อนที่จะเซ็นช่ือในใบเสร็จต่างๆ เหล่าน้ัน 

  ลูกจ้างจะต้องแจ้งไปยังกองตรวจคนเข้าเมือง แผนกผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ เป็นลายลักษณ์อักษร 
ถึงการยกเลิกสญัญาจ้างน้ัน ภายใน 7 วัน หลังจากยกเลิกสัญญาจ้าง แต่ไม่จําเป็นต้องแจ้งต่อ 
กรมแรงงานฮ่องกงทราบ 

 

ถาม 7.3 นายจ้างและลกูจ้างสามารถยกเลิกสญัญาจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหนา้หรือไม่ต้อง 
จ่ายเงินคา่แทนการแจ้งล่วงหน้าได้หรือไม่? 

ตอบ การยกเลิกสัญญาจ้างโดยไม่ต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร หรือจ่ายเงินค่าแทนการแจ้งล่วงหน้า 
สามารถทําได้ในกรณีพิเศษเทา่น้ัน 

 

สําหรับนายจ้าง 

 นายจ้างสามารถให้ลูกจ้างออกจากงานได้ โดยไม่ต้องแจ้งล่วงหน้า หรือจ่ายเงินค่าแทนการแจ้ง 
ล่วงหน้า ถ้าลูกจ้างกระทําความผิดดังต่อไปนี้ 

  จงใจไม่เช่ือฟังคําสั่งที่สมเหตุสมผลและเป็นไปตามกฎหมาย 

  ประพฤติตัวเสื่อมเสีย 
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  หลอกลวงหรือไม่ซื่อสัตย์ หรอื 

  ละเลยหรือละทิ้งหน้าที่ของตนเองอยู่เสมอ 

 

สําหรับลูกจ้าง 

 ลูกจ้างสามารถยกเลิกสญัญาจ้างได้ โดยมิต้องแจ้งล่วงหน้า หรือจ่ายเงินค่าแทนการแจ้งล่วงหน้า 
ถ้า... 

  มีเหตุผลทีท่ําให้เกิดความกลัวว่าอาจจะถูกทําร้ายร่างกายหรือติดโรค 

  ได้รับการปฏิบัติที่ไม่ดีจากนายจ้าง หรือ 

  ได้ทํางานมาแล้วไม่ตํ่ากว่า 5 ปี และแพทย์ได้ตรวจพบว่าคุณมีสุขภาพทีไ่ม่เหมาะสมกับงาน 
ที่คุณทําอยู่อีกต่อไปถาวร 

 

ถาม 7.4 หากจะมีการยกเลิกสญัญาจ้างโดยไม่มีการแจ้งล่วงหน้า ทั้งสองฝ่ายควรจะคําจึงถึงปัญหาที่อาจ 
ตามมาอย่างไรบ้าง? 

ตอบ  การยกเลิกสัญญาจ้าง โดยไม่แจ้งให้อีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้า ปัญหาส่วนใหญแ่ล้วเริ่มจากการ 
ตกลงกันไม่ได้ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ตามด้วยการโต้เถียง หรือทะเลาะกันอย่างรุนแรง 
จนกลายเป็นเรื่องใหญ่ และต่างฝ่ายต่างคิดว่า ตนเองมีเหตุผลเพียงพอที่จะยกเลิกสัญญาจ้างน้ัน 
หรือคิดว่าจะอย่างไรก็จะยกเลิกสัญญาจ้างอยู่แล้ว ซึ่งวิธีการคิดเช่นน้ีเป็นความคิดที่ไมถู่กต้อง 
เน่ืองจากขณะที่เกิดเหตุมักจะไม่มีพยานที่เป็นคนกลางอยู่ในเหตุการณ์ จงึเป็นสิ่งที่ยากที่จะ 
สามารถพิจารณาฝ่ายถูกฝ่ายผิดได้ 

  วิธีการที่ดีที่สุดที่จะแก้ปัญหาที่เกิดจากการจ้างงาน คือทั้งสองฝ่ายควรเจรจาประนีประนอมกัน 
เพ่ือให้บรรลุถึงเป้าหมายที่เห็นชอบด้วยกัน พยายามคิดถึงจิตใจของอีกฝ่ายหน่ึง และใหม้ีความ 
อดทน เปิดใจให้กว้างเพ่ือลดความไม่เข้าใจกันให้น้อยลง ปัญหาส่วนใหญ่สามารถแก้ไขได้โดย 
ไม่จําเป็นต้องใช้ความรุนแรง 

  การยกเลิกสัญญาจ้างที่ไม่แจง้ล่วงหน้า ควรจะพิจารณาในกรณีพิเศษจริงๆ เท่าน้ัน หากหากมี 
ความประสงค์ที่จะทําเช่นน้ัน จะต้องแน่ใจแล้วว่า มีพยานหรือหลักฐานเพียงพอ เพราะอาจ 

               จะถูกเรียกร้องเงินค่าแทนการแจ้งล่วงหน้าจากอีกฝ่ายหน่ึงได้ 
 

ถาม 7.5 นายจ้างควรทาํอย่างไร ในกรณีลูกจ้างหนอีอกจากบ้าน โดยไม่แจ้งล่วงหน้าหรือไม่จ่ายเงินคา่ 
แทนการแจ้งลว่งหน้า? 

 หรือ 
 ลูกจ้างควรทําอย่างไร ในกรณีนายจา้งใหอ้อกโดยไม่แจ้งล่วงหน้าหรือไม่จ่ายเงินค่าแทนการแจ้ง 

ล่วงหนา้? 
ตอบ  หากคุณคิดว่าอีกฝ่ายหน่ึงได้ยกเลิกสัญญาจ้าง ควรแจ้งให้กรมตรวจคนเข้าเมือง แผนกผู้ช่วย 

แม่บ้านต่างชาติทราบถึงการสิ้นสดุการจ้าง กรณีที่ลูกจ้างหายและไม่สามารถติดต่อได้ 
นายจ้างควรแจ้งไปยังเจ้าหน้าที่ตํารวจด้วย 
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  หากคุณคิดว่าอีกฝ่ายหน่ึงไม่มีสิทธ์ิยกเลิกสญัญาจ้างโดยที่ไม่แจ้งล่วงหน้า และคุณต้องการจะ 
เรียกร้องเงินค่าแทนการแจ้งล่วงหน้า คุณควรจะติดต่อกรมแรงงานฮ่องกง สํานักงานสาขา 
กองแรงงานสัมพันธ์ โดยเร็ว หน่วยงานน้ีจะช่วยในการไกล่เกลี่ย เรียกรอ้งค่าชดเชยดังกล่าว 
(ดูบทที่ 11) 

  อย่างไรก็ตาม คุณอาจจะไม่ปฏิบ้ติตามข้อบังคับดังกล่าว โดยยินยอมให้อีกฝ่ายหน่ึงไม่ต้องแจ้ง 
ล่วงหน้าก็ได้ 

 

สําหรับนายจ้าง 

ถาม 7.6 เม่ือยกเลกิสัญญาจ้างหรือครบสัญญาจ้าง นายจ้างจะต้องจ่ายคา่อะไรบ้างให้แก่ลูกจ้าง? 

ตอบ  นายจ้างจะต้องจ่ายเงินค่าชดเชยต่างๆ ให้กับลูกจ้างเมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างหรือครบกําหนดสัญญา 
ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายอย่าง เช่น ระะยะเวลาที่ลูกจ้างทํางานอยู่กับนายจ้าง และเหตุผลของการ 
เลิกจ้าง แต่โดยวิธีปกติแล้ว จะมีเงินค่าชดเชยต่างๆ ดังต่อไปนี้ให้แก่ลูกจา้ง 

- เงินเดือนค้างจ่าย 

- เงินค่าแทนการแจ้งล่วงหน้า ถ้ามี 

- เงินค่าวันหยุดประจําปีที่ลูกจา้งยังไม่ได้หยุด และเงินค่าวันหยุดในปีปัจจุบัน โดยให้คํานวณตาม 
ส่วนแก่ลูกจ้าง (ดูบทที่ 4) 

- ค่าทํางานนาน หรือค่าชดเชยในการที่ไม่จําเป็นจะต้องจ้างลูกจ้างอีกต่อไป อย่างใดอย่างหน่ึง 
แล้วแต่เหมาะสม (ดูบทที่ 8)  

- ค่าชดเชยอ่ืนๆ ที่ลูกจ้างสมควรจะได้รับตามสัญญาว่าจ้างทํางาน เช่น ค่าต๋ัวเคร่ืองบินเดิน 
ทางกลับ ค่าอาหารและค่าใช้จ่ายการเดินทางกลับ (ดูบทที่ 10) 

  ควรเก็บใบเสร็จการจ่ายเงินค่าต่างๆ เหล่าน้ีไว้ด้วย ตัวอย่างของใบเสร็จการจ่ายเงินค่าต่างๆ ดูได้ 
จากภาคผนวกที่ 5 
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บทท่ี 8 ค่าชดเชยในกรณีท่ีนายจ้างไม่จําเป็นจะต้องจ้างลูกจ้างอีกต่อไป 
และค่าทํางานนาน 

 
สําหรับนายจ้างและลูกจ้าง 

ถาม 8.1 กรณีใดที่นายจ้างจะต้องจ่ายเงินค่าชดเชยแก่ลูกจ้าง หากไม่มีความจําเปน็จะต้องจ้างลูกจ้าง 
อีกต่อไป? 

ตอบ นายจ้างต้องจ่ายเงินค่าชดเชยหากไม่มีความจําเป็นจะต้องจ้างลูกจ้างอีกต่อไป ถ้าลูกจ้าง.... 

  ถูกให้ออก หรอืครบสัญญาจา้งตามจํานวนปีที่ได้กําหนดไว้แน่นอนแล้วแต่ไม่สามารถต่อสัญญา 
จ้างได้ เน่ืองจากนายจ้างไม่มคีวามจําเป็นที่จะจ้างลูกจา้งอีกต่อไปแล้ว และ 

  ก่อนยกเลิกสัญญาจ้าง ได้ทํางานให้กับนายจ้างรายเดิมติดต่อกันไม่ตํ่ากว่า 24 เดือน 
 

ถาม 8.2 นายจ้างต้องจ่ายค่าทํางานนานให้แก่ลูกจ้างในกรณใีด? 

ตอบ นายจ้างจะต้องจ่ายค่าทํางานนานให้แก่ลูกจา้ง หากลูกจ้างทํางานให้นายจ้างติดต่อกันมาแล้ว ไม่ตํ่า 
กว่า 5 ปี และ 

  ถูกให้ออกจากงาน หรือครบกําหนดสัญญาจ้าง ตามจํานวนปีที่ได้กําหนดไว้แน่นอนแลว้แต่ 
ไม่สามารถต่อสัญญาจ้างได้ ทั้งน้ีมิใช่ถูกใหอ้อกจากงานเน่ืองจาก ลูกจ้างได้ฝ่าฝืนหรือ 
กระทําความผิดขั้นรุนแรงหรือไม่มีความจําเป็นที่จะจ้างลูกจ้างอีกต่อไป  

  ลูกจ้างขอลาออก เน่ืองจากได้รับการยืนยันจากแพทย์แผนปัจจุบันหรือแพทย์จีนแผนโบราณ 
ที่ขึ้นทะเบียนถกูต้องตามกฎหมาย ว่าไม่สามารถทํางานที่ได้รับมอบหมายในปัจจุบันได้อย่างถาวร  

  ลูกจ้างขอลาออกเมื่อมีอายุ 65 ปีหรือมากกว่าน้ัน  

  เสียชีวิตขณะทํางานให้กับนายจ้าง 
 

ถาม 8.3 ลูกจ้างมีสทิธิได้รับทั้งค่าชดเชยที่นายจ้างไม่มีความจําเปน็จะต้องจ้างลกูจ้างและค่าทํางานนาน 
ในเวลาเดียวกันได้หรือไม่? 

ตอบ ไม่ได้ กรณีทีล่กูจ้างถูกให้ออก เน่ืองจากนายจ้างไม่มีความจําเป็นที่จะจ้างลูกจ้างอีกต่อไป ลูกจ้าง 
มีสิทธ์ิทีไ่ด้รบัค่าชดเชย ในกรณีที่ไม่จําเป็นจะต้องจ้างลูกจ้างอีกต่อไปเท่าน้ัน จะไม่มีสทิธ์ิได้รับ 
ค่าทํางานนานอีก 

 

ถาม 8.4 ค่าชดเชยในกรณีที่นายจ้างไม่จําเปน็จะต้องจ้างลูกจ้างอีกต่อไปและค่าทํางานนาน มีวิธีคํานวณ 
อย่างไร? 

ตอบ สูตรข้างล่างน้ีเป็นวิธีคํานวณหาค่าชดเชยในกรณีที่นายจ้างไม่จําเป็นจะต้องจ้างลูกจ้างอีกต่อไป 
และค่าทํางานนาน 

 [(เงินเดือน x 2/3) x จํานวนปีที่ได้ทํางาน*] 

 *จํานวนปีที่ทํางานไม่เสร็จสมบูรณ์ให้คํานวณเป็นอัตราส่วนตามลําดับ 
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 (สําหรับรายละเอียดเก่ียวกับการคํานวณ สามารถดูได้จากหนังสือช่ือ “A Concise Guide to the 
EmploymentOrdinance”) 

*หากนายจ้างได้ทําหนังสือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือต่อสัญญาจ้างฉบับใหม่กับลูกจ้าง หลังจากที่สิ้นสุด 
สัญญาจ้างหรือวันที่ครบสัญญาจ้าง ไม่น้อยกว่า 7 วัน แต่ลูกจ้างปฏิเสธโดยไม่มีเหตุผลเพียงพอ จะเป็นผลให ้
ลูกจ้างจะไม่มสีิทธ์ิได้รับเงินค่าชดเชยกรณีที่ไม่มีความจําเป็นจะจ้างลูกจ้างอีกต่อไป และในกรณีที่นายจ้างได้ทํา 
หนังสือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือต่อสัญญาจ้างฉบับใหม่กับลูกจ้างหลังจากวันที่ครบสัญญาจ้างไมน้่อยกว่า 
7 วัน แต่ลูกจ้างปฏิเสธโดยไม่มีเหตุผลเพียงพอ ในกรณีน้ีลกูจ้างจะไม่มีสทิธ์ิได้รับเงินค่าทํางานนาน 
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บทท่ี 9 การคุ้มครองภายใต้สญัญาจ้างงาน 
 

สําหรับนายจ้างและลูกจ้าง 

ถาม 9.1 กรณีใดที่ลูกจ้างสามารถเรียกร้องเงินค่าชดเชยจากการถูกนายจ้างใหอ้อกโดยไม่มีเหตุผล? 

ตอบ  กรณีที่นายจ้างยกเลิกสัญญาจา้ง เพ่ือจะหลีกเลี่ยงไม่จ่ายเงินค่าชดเชยต่างๆ ข้างต้น เพราะตาม 
บทบัญญัติการจ้างงาน ภายใต้กฎการคุ้มครองตามสัญญาจ้าง มีไว้เพ่ือป้องกันไม่ให้นายจ้าง 
กระทําการดังกล่าว 

  กรณีการให้ออกจากงานอย่างไม่มีเหตุผลภายใต้เง่ือนไขต่อไปน้ี ลูกจ้างสามารถเรียกร้องค่า 
เสียหายได้ 

- ลูกจ้างทํางานกับนายจ้างมาแล้วติดต่อกัน ไม่ตํ่ากว่า 24 เดือน และ 

- ลูกจ้างถูกให้ออกจากงานเน่ืองจากเหตุผลอ่ืนที่มิใช่เหตุผลอันควร ตามท่ีระบุไว้ในบทบัญญัติ 
การจ้างงาน 
 

ถาม 9.2 สาเหตุใดบา้งถือเป็นเหตุอันควรที่นายจ้างให้ลูกจ้างออกจากงานได้โดยไม่ผิดกฎหมาย ? 

ตอบ ตามบทบัญญัติการจ้างงาน เหตุผลอันควร 5 ประการ ที่นายจ้างสามารถให้ลูกจ้างออกจากงานได้ 
โดยไม่ผิดกฎหมาย 

  ความประพฤติของลูกจ้าง 

  ความสามารถหรือประสิทธิภาพในการทํางานของลูกจ้าง 

  ไม่มีความจําเป็นที่จะจ้างลูกจ้าง หรือนายจ้างมีข้อกําหนดอย่างอ่ืนของการทํางาน 

  ข้อบังคับตามกฎหมาย หรือ 

  เหตุผลอ่ืนๆ ทีส่ามารถนํามาสนับสนุนได้ 
 

ถาม 9.3 ในกรณีใดที่ลกูจ้างสามารถเรียกร้องค่าชดเชยจากการถูกนายจ้างใหอ้อกจากงานโดยไม่มี 
เหตุผลและผิดกฎหมาย? 

ตอบ ลูกจ้างสามารถเรียกร้องค่าชดเชย จากการถูกให้ออกจากงานอย่างไม่มีเหตุผลและผิดกฎหมาย 
ภายใต้เง่ือนไขดังต่อไปน้ี 

  ลูกจ้างถูกให้ออกจากงานเน่ืองจากเหตุผลอ่ืนที่มิใช่เหตุผลอันสมควรตามท่ีระบุไว้ในบทบัญญัติ 

การจ้างงาน และ 

  การให้ออกจากงานน้ีเป็นการฝ่าฝืนตามกฎหมาย (ดูตามข้างล่างน้ี) 
 

ถาม 9.4 กรณีใดที่นายจ้างให้ออกจากงานโดยถือว่าผิดกฎหมาย? 

ตอบ การให้ออกลูกจ้างออกจากงาน ในกรณีต่อไปน้ีถือว่าผิดกฎหมาย 

  ให้ออกขณะลกูจ้างกําลังต้ังครรภ์ 



 

 23

  ให้ออกขณะลกูจ้างลาป่วยและยังคงได้รับค่าจ้างตามปกติ 

  ให้ลูกจ้างออกจากงานขณะที่ลูกจ้างอยู่ในระหว่างการให้ข้อมูล หลักฐานและมีการสืบสวน 
เก่ียวกับการบังคับใช้บทบัญติัการจ้างงาน  การได้รับอุบัติเหตุจากการทํางาน  หรือกรณีเกิด 
การฝ่าฝืนกฎระเบียบเก่ียวกับความปลอดภัยในที่ทํางาน  

  ให้ออกเพราะเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงานและมีกิจกรรมร่วมกับสหภาพแรงงาน หรือ 

  ให้ออกขณะลกูจ้างได้รับบาดเจ็บจากการทํางาน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องยังไม่ได้ตกลงกัน 
ในเรื่องการจ่ายเงินชดเชยให้แก่ลูกจ้าง หรอืยังไม่ได้รับใบรับรองการประเมินความสูญเสีย 

 

ถาม 9.5 สิทธหิรือคา่ชดเชยต่างๆ ทีจ่ะได้กลับคนืตามกฎหมายการคุ้มครองแรงงานมีอะไรบ้าง? 

ตอบ ตามกฎหมายการคุ้มครองแรงงานจะคุ้มครองลูกจ้าง โดยจะรวมไปถึงการอนุญาต ให้กลบัเข้า 
ทํางานได้ตามปกติ หรือต่อสัญญาจ้างใหม ่หรือสั่งให้จ่ายเงินค่ายกเลิกสัญญาจ้าง และค่าชดเชย 
ต่างๆ สิทธิและการคุ้มครองต่างๆน้ี จะขึ้นอยู่กับศาลแรงงานเป็นผู้ตัดสิน 

(คุณอาจศึกษาจากหนังสือ “A Concise Guide to the Employment Ordinance” ซึ่งสามารถขอได้จาก 
กองแรงงานสัมพันธ์ ของกรมแรงงาน หากต้องการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม เก่ียวกับเง่ือนไขหรือกรณีต่างๆ 
ที่ลูกจ้างควรได้รับความคุ้มครอง ตามพระราชกฤษฎีกา สิทธิหรือค่าชดเชยต่างๆ ที่จะได้กลับคืน 
ตามกฎหมายการคุ้มครองแรงงาน และขั้นตอนในการเรียกร้องค่าชดเชยต่างๆ) 
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บทท่ี 10 ค่าตั๋วเครื่องบินเดินทางกลับ ค่าอาหาร  
และค่าใช้จ่ายการเดินทางท่ีนายจ้างต้องจ่าย 

 
สำหรับลูกจ้าง 

ถาม 10.1 นายจ้างจะต้องจ่ายคา่ต๋ัวเครื่องบินเดินทางกลับประเทศไทยให้ลูกจ้าง หลังจากสัญญาถูกยกเลิก 
หรือครบสญัญาจ้างแล้วหรือไม่? 

ตอบ ต้องจ่ายหลังจากยกเลิกสัญญาหรือครบสญัญาจ้าง นายจ้างต้องจ่ายค่าต๋ัวเคร่ืองบินกลับ รวมทั้ง 
ค่าภาษีสนามบิน ค่าอาหารและค่าใช้จ่ายการเดินทาง จํานวน 100 เหรียญฮ่องกง 

 

สําหรับนายจ้าง 

ถาม 10.2 เม่ือครบสัญญาจ้างหรือยกเลิกสัญญาจ้างแล้ว นายจ้างจะต้องซ้ือต๋ัวเคร่ืองบนิประเภทไหน 
ให้แก่ลูกจ้าง และควรเป็นต๋ัวเปิดหรือต๋ัวระบุวันที่แน่นอน? 

ตอบ เรื่องน้ีไม่ได้ระบุไว้ในสัญญาจ้างมาตรฐาน ทั้งสองฝ่ายควรตกลงกันเองว่าต๋ัวเคร่ืองบินควรจะเป็นต๋ัว 
เปิดหรือต๋ัวระบุวันที่ อย่างไรก็ตาม นายจ้างอาจจะซื้อต๋ัวเปิดให้ลูกจ้าง เพราะถ้าหากว่าลูกจ้างมีเหตุ 
บางประการท่ีทําให้ไม่สามารถเดินทางได้ จะเป็นเหตุให้ไม่สามารถใช้ต๋ัวที่ระบุวันที่น้ันได้  

 

ถาม 10.3 ตามสัญญาจ้าง นายจ้างจะต้องจ่ายคา่อาหารและค่าใชจ่้ายเดินทางกลับใหลู้กจ้างก่ีวัน? 

ตอบ ขึ้นอยู่กันระยะเวลาในการเดินทางระหว่างฮ่องกงไปยับประเทศภูมิลําเนาของลูกจ้าง แต่ลูกจ้าง 
จะต้องเลือกเดินทางเส้นทางตรงที่สุด ซึ่งโดยทั่วไปแล้ว ถ้าลูกจ้างมาจากประเทศในแถบเอเชีย 
จํานวนวันของค่าอาหารและค่าใช้จ่ายเดินทางกลับ จะเพียงพอในอยู่ที่ 1 หรือ 2 วัน 
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บทท่ี 11 การสอบถาม และการร้องเรียน 

 
สําหรับนายจ้างและลูกจ้าง 

ถาม 11.1 หากต้องการจะทราบคําแนะนําหรือขอความช่วยเหลือเพิ่มเติมเก่ียวกับสญัญาจ้างหรือ 
บทบัญญัติการจ้างงาน จะสามารถติดต่อได้ที่ไหน? 

ตอบ คุณสามารถ 

  โทรศัพท์ติดต่อได้ที่แผนกบริการสอบถามของกรมแรงงาน หมายเลขโทร 2717 1771 ตลอด 24 
ช่ัวโมง (the hotline is handled by the 1823 Call Centre) 

  หรือติดต่อสํานักงานสาขาของกองแรงงานสัมพันธ์ กรมแรงงานที่อยู่ใกล้บ้านคุณ 

  หรือศึกษาจากหนังสือ “A Concise Guide to the Employment Ordinance” ซึ่งจะกล่าวถึง 
ตัวบทกฎหมายที่สําคัญคร่าวๆ และหนังสือเล่มน้ีสามารถขอได้จาก สํานักงานสาขา 
ของกองแรงงานสัมพันธ์ กรมแรงงานฮ่องกง หรือดาวน์โหลดจากเวบเพท ของกระทรวงแรงงาน 
ฮ่องกง (http://www.labour.gov.hk) สําหรับที่อยู่ของสํานักงานสาขาต่างๆ เหล่าน้ี 
ดูได้จากภาคผนวกที่ 6 

ถาม 11.2 กรมแรงงานจะสามารถช่วยอะไรได้บ้าง หากลูกจ้างกับนายจ้างมีปญัหาขัดแย้งกันเก่ียวกับ 
สัญญาจ้างหรอืบทบัญญัติการจ้างงาน? 

ตอบ  หากลูกจ้างมีปัญหาที่เกิดจากสัญญาจ้างหรือบทบัญญัติการจ้างงาน และไม่สามารถตกลงกันได้ 
ลูกจ้างสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือจากกองแรงงานสัมพันธ์ 

  กองแรงงานสัมพันธ์ทําหน้าที่ให้บริการแก่นายจ้างและลูกจ้าง เก่ียวกับการแก้ปัญหาขัดแย้งและ 
ทําการไกล่เกลีย่ข้อพิพาทแรงงาน โดยมิต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ เจ้าหน้าทีก่องแรงงานสัมพันธ์จะ 
ไกล่เกลี่ยจนทัง้สองฝ่ายสามารถตกลงกันได้ หากทั้งสองฝ่ายตกลงกันไม่ได้ จะส่งข้อพิพาทแรงงาน 
ไปยังคณะกรรมการตัดสินข้อเรียกร้องเก่ียวกับค่าชดเชยอัตราไม่เกินกว่า 8,000 เหรียญฮ่องกง 
หรือศาลแรงงาน ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับจํานวนเงินที่เรียกร้อง 

  หากนายจ้างไม่สามารถจ่ายเงินเดือน ที่ยังคงค้างหรือเงินชดเชยอ่ืนๆ เน่ืองจากเป็นบุคคล 
ล้มละลาย ลูกจ้างสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือจากกรมสงเคราะห์ด้านกฎหมาย 
และกองคุ้มครองด้านค่าจ้าง พ่ือทําเรื่องย่ืนขอค่าชดเชยต่างๆ จากกองทุนล้มละลาย 

ถาม 11.3 กรณีที่นายจ้างเพิกเฉยไม่ปฏิบัติตามคาํตัดสินของคณะกรรมการตัดสนิข้อเรียกร้องเก่ียวกับ 
ค่าชดเชยอัตราไม่เกินกว่า 8,000 เหรียญฮ่องกง หรือศาลแรงงาน จะถูกดําเนนิคดีหรือไม่? 

ตอบ    หากภายใน 14 วันหลงัจากวันที่ครบกําหนดการตัดสินของคณะกรรมการตัดสินข้อเรียกร้องสิทธิ 
เก่ียวกับค่าชดเชยที่มีอัตราไม่เกินกว่า 8,000 เหรียญฮ่องกง หรือศาลแรงงาน แล้วนายจ้างไม่มี 
เหตุผลในการจา่ยช้าหรือจงใจไม่จ่าย กรณีเช่นน้ีจะถูกดําเนินคดี และหากพบว่ามีความผิดจริง 
จะถูกปรับขั้นสูงสุด 350,000 เหรียญฮ่องกงและจําคุก 3 ปี 
 

สําหรับข้อมูลเพ่ิมเติม กรุณาอ่านได้จากบทบัญญัติการจ้างงานและแผ่นพับข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
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ภาคผนวกที่ 1 

เลขที่สญัญาจ้าง_____________ 
สัญญาจ้างงาน 

(สําหรบัผูช้่วยแม่บ้านต่างชาติ) 
 

สัญญาจ้างฉบับน้ีได้จัดทําขึ้นระหว่าง                                                        (“นายจ้าง” 
บัตรประชาชนฮ่องกง/หนังสือเดินทางหมายเลข*                                                                 ) และ                      
                                           (“ผู้ช่วยแม่บ้าน”) ในวันที่                  โดยมีข้อกําหนดและเขื่อนไขดังน้ี 

1. ผู้ช่วยแม่บ้านที่จ้างมาเพ่ือวัตถุประสงค์ตามสัญญาน้ีมีภูมลิําเนาอยู่ที่____________________________  
    _____________________________________________________________________________ 

2. (เอ)นายจ้างจ้างผู้ช่วยแม่บ้านในตําแหน่งผูช่้วยแม่บ้านเป็นระยะเวลาสองปี โดยนับจากวันที่ผู้ช่วยแม่บ้าน 
เดินทางมาถึงฮ่องกง 

(บี) นายจ้างรายเดิมจ้างลูกจ้างในตําแหน่งผู้ช่วยแม่บ้านเป็นระยะเวลาสองปี  โดยนับจากวันที่________  
           ซึ่งเป็นวันที่สัญญาจา้งหมายเลข____________________สิ้นสุดลง  

(ซ)ี นายจ้างจ้างลูกจ้างในตําแหน่งผู้ช่วยแม่บ้านเป็นระยะเวลาสองปี โดยนับจากวันที่ได้รับอนุมัติจากกรม    
       ตรวจคนเข้าเมืองให้ผู้ช่วยแม่บ้านฮยู่ในอ่องกง เพ่ือเริ่มทํางานตามสัญญาจ้างฉบับน้ี   

3. ผู้ช่วยแม่บ้านจะต้องทํางานและพักอาศัยอยู่ในบ้านของนายจ้างที่______________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

4. (เอ) ผู้ช่วยแม่บ้านจะทํางานบ้านตามท่ีระบุในตารางการทํางานของนายจ้างเท่าน้ัน 
(บี)  ผู้ช่วยแม่บ้านจะต้องไม่ทํางานกับนายจ้างรายอ่ืนและงานอ่ืนที่นอกเหนือจากงานผู้ช่วยแม่บ้าน   
      และในขณะเดียวกันนายจ้างจะต้องไม่ให้ผู้ช่วยแม่บ้านทํางานกับนายจ้างรายอ่ืนและงานอ่ืนที่   
      นอกเหนือจากงานบ้านเช่นกัน 
(ซ)ี  นายจ้างและผู้ช่วยแม่บ้านจะต้องตระหนักดีว่าข้อความในข้อที ่4 (เอ) และ (บี) เป็นเง่ือนไขหน่ึงใน   
      สัญญาจ้างที่กรมตรวจคนเข้าเมืองอนุญาตให้ผู้ช่วยแม่บ้านทํางานในฮ่องกง หากฝ่าฝืนข้อกําหนด  
      ดังกล่าวจะเป็นผลให้ผู้ช่วยแม่บ้าน และ/หรือผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้อง อาจถูกดําเนินคดีได้ 

5. (เอ) นายจ้างจะต้องจ่ายค่าจ้างให้ผู้ช่วยแม่บ้านอัตราเดือนละ                         เหรียญฮ่องกง                     
ซึ่งค่าจ้างจะต้องไม่ตํ่ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าที่รัฐบาลฮ่องกงกําหนด และมีผลบังคับใช้ในวันที่ๆระบ ุ
ในสัญญาจ้างฉบับน้ี นายจ้างที่ไม่จ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้างตามสัญญาจ้างฉบับน้ี จะถือว่ามีความผิด     

(บี) นายจ้างจะต้องจัดที่พักอาศัยพร้อมวัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมให้กับผู้ช่วยแม่บ้าน ดังที่ได้ระบุใน “ตาราง   
     การทํางาน” และจะต้องจัดหาอาหารฟรี หากนายจ้างไม่ได้จัดอาหารให้ต้องจ่ายเงินค่าอาหารให้แก่    
     ผู้ช่วยแม่บ้านอัตราเดือนละ_______________เหรียญฮ่องกง  
(ซ)ี  นายจ้างจะต้องจัดเตรียมใบเสร็จรับรองการจ่ายเงินค่าจ้างและค่าอาหาร และผู้ช่วยแม่บ้านจะต้อง 

 ลงลายมือช่ือในใบเสร็จเพ่ือเป็นการยืนยัน 

6. ผู้ช่วยแม่บ้านมสีิทธิที่จะได้หยุดในวันหยุดประจําสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี และได้รบัเงินค่าจ้างใน 
ระหว่างวันหยุดประจําปี ตามที่ระบุไวัในบทบัญญัติการจ้างงาน บทที่ 57 

7. (เอ) นายจ้างจะต้องจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางให้แก่ผู้ช่วยแม่บ้านจากภูมิลําเนามายังฮ่องกง และเมื่อ 
ยกเลิกสัญญาจา้งหรือสิ้นสุดสัญญาจ้าง จะต้องจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับไปยังภูมิลําเนา 
ให้กับผู้ช่วยแม่บ้าน  

(บี)  นายจ้างจะต้องจ่ายค่าอาหารและค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับโดยเส้นทางตรงให้กับผู้ช่วยแม่บ้าน   
      ในอัตราวันละ 100 เหรยีญฮ่องกง นับต้ังแต่วันที่ผู้ช่วยแม่บ้านเดินทางออกจากภูมิลําเนาจนถึงฮ่องกง       
      และเมื่อสญัญาจ้างสิ้นสดุหรือยกเลิกสญัญาจ้าง นายจ้างจะต้องจ่ายให้แก่ผู้ช่วยแม่บ้านเช่นกัน 
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8. นายจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังต่อไปน้ี (ถ้ามี) 
สําหรับการเดินทางออกจากภูมิลําเนามายังฮ่องกงของผู้ช่วยแม่บ้าน 

(i) ค่าตรวจโรค 
(ii) ค่ารับรองสัญญาจ้างที่สถานกงสุลประเทศนั้นๆ 
(iii) ค่าวีซ่าทํางาน 
(iv) ค่าประกันภัย 
(v) ค่าดําเนินการหรือค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ เช่นค่าการจ้างคนงานฟิลิปปินส์ในต่างประเทศ  
     หรือค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ ที่เรียกเก็บโดยหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง  
(vi) อ่ืนๆ 

ในกรณีทีผู่้ช่วยแม่บ้านได้จ่ายค่าธรรมเนียมต่างๆข้างต้นไปแล้ว นายจ้างจะต้องคืนเงินให้ผู้ช่วยแม่บ้านตาม 
จํานวนที่ผู้ช่วยแม่บ้านได้จ่ายไปล่วงหน้าตามใบเสร็จรับเงินและหลักฐานการจ่ายเงินต่างๆ 

9. (เอ) กรณีที่ผู้ช่วยแม่บ้านป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุจากการทํางานในช่วงที่ทํางานอยู่กับนายจ้าง ตามท่ีระบุไว้   
      ในข้อที ่2 นายจ้างจะต้องจ่ายค่ารักษาพยาบาลฟรีให้แก่ผู้ช่วยแม่บ้าน ซึ่งรวมถึงการให้คําปรึกษาทาง     
      การแพทย์ การพักรักษาตัวในโรงพยาบาล และการรกัษาฟันฉุกเฉิน ซึ่งสถานพยาบาลเหล่าน้ันจะต้อง  
      ผ่านการข้ึนทะเบียนอย่างถูกต้อง ยกเว้นกรณีที่ผู้ช่วยแม่บ้านมีความประสงค์จะเดินทางออกจาก    
      ฮ่องกงเพ่ือกิจธุระส่วนตัว นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่ารักษาพยาลในช่วงน้ันให้  
(บี)  หากผู้ช่วยแม่บ้านได้รับบาดเจ็บเหรือป่วยเป็นโรคที่เกิดจากการทํางาน นายจ้างจะต้องจ่ายเงิน   
      ชดเชยให้ผู้ช่วยแม่บ้านตามบทบัญญัติการจ่ายเงินชดเชยแก่ลูกจ้าง บทที่ 282 
(ซ)ี  กรณีที่แพทย์ผู้ทําการรักษายืนยันว่าลูกจ้างไม่สามารถทํางานได้อีกต่อไป นายจ้างจะต้องปฏิบัติ   

ตามบทบัญญัติเก่ียวกับการยกเลิกสัญญาจ้าง และจะต้องส่งผู้ช่วยแม่บ้านกลับไปยังภูมิลําเนาเดิม   
  ตามท่ีระบุในข้อ 7 ทันท ี   

10.  ทั้งสองฝ่ายสามารถยกเลิกสญัญาจ้างได้โดยการแจ้งล่วงหน้า 1 เดือน ต่ออีกฝ่ายเป็นลายลักษณ์อักษร      
 หรือจ่ายค่าแทนการแจ้งล่วงหน้าเท่ากับค่าจ้าง 1 เดือนในกรณีที่ไม่มีการแจ้งล่วงหน้า 

11.  ทั้งสองฝ่ายสามารถยกเลิกสญัญาจ้างเป็นลายลักษณ์อักษรโดยไม่ต้องแจ้งล่วงหน้า 1 เดือนหรือไม่ต้อง   
 จ่ายค่าชดเชยแทนการแจ้งลว่งหน้า แต่ต้องไม่ขัดต่อเง่ือนไขที่ระบุในข้อ 10 ตามเง่ือนไขต่างๆ ที่ระบุ  
 ไว้ในบทบัญญติัการจ้างงาน บทที่ 57         
                                                  

*สามารถลบส่วนท่ีไม่เหมาะสมได้ 
 ใช้ข้อ 2เอ. 2บี. หรือ 2ซี. ตามที่เห็นเหมาะสม 

 
12. ในกรณียกเลิกสัญญาจ้าง นายจ้างและผู้ช่วยแม่บ้านจะต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรต่ออธิบดีกรมตรวจ 

คนเข้าเมือง ภายใน 7 วันหลังจากที่ยกเลิกสัญญาจ้าง และอีกฝ่ายต้องส่งสําเนาหนังสือการยกเลิกสญัญา 
จ้างของอีกฝ่ายหน่ึงไปยังอธิบดีกรมตรวจคนเข้าเมืองเช่นกัน 

13. ก่อนที่สัญญาเก่าจะหมดอายุและทั้งสองฝ่ายตกลงที่จะทําสัญญาฉบับใหม่ ผู้ช่วยแม่บ้านจะต้องกลับไปยัง 
ภูมิลําเนาของตนเพ่ือลาพักร้อนโดยได้รับ/ไม่ได้รับค่าจ้าง* อย่างน้อยไม่ตํ่ากว่า 7 วันก่อนจะเริ่มทํางาน 
ตามสัญญาจ้างฉบับใหม ่ทั้งน้ีนายจ้างจะเป็นผู้จ่ายค่าใช้จา่ยต่างๆ ยกเว้นกรณีที่ได้รับการอนุมัติจาก 
อธิบดีกรมตรวจคนเข้าเมืองอนุญาตให้ขยายเวลาต่ออยู่ในฮ่องกง  

14. ในกรณีทีผู่้ช่วยแม่บ้านเสียชีวิต นายจ้างจะต้องจ่ายค่าจัดการศพและส่งศพกลับ รวมทั้งสิ่งของส่วนตัว 
จากฮ่องกงไปยังภูมิลําเนาของผู้ช่วยแม่บ้าน 

15. ในระหว่างที่สัญญาจ้างฉบับน้ียังมีผลบังคับอยู่ หากเกิดการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขหรือมีการเพ่ิมเติมใน 
เน้ือหาของสัญญาฉบับน้ี (รวมทั้งตารางการทํางาน) ถือเป็นโมฆะ ยกเว้นกรณีทีก่รรมาธิการแรงงานอนุมัติ 
ให้แก้ไขได้ แต่ได้ยกเว้นกรณีดังต่อไปน้ีที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้โดยไม่เป็นโมฆะคือ 
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(เอ) การเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการจ้างงานที่ระบุไว้ในข้อที่ 2 โดยได้รับอนุมัติจากอธิบดีกรมตรวจคนเข้า   
     เมืองให้มีการขยายเวลาเป็นระยะเวลาไม่เกิน 1 เดือน และเป็นการยินยอมของทั้งสองฝ่าย  
(บี) การเปลี่ยนแปลงที่อยู่ของนายจ้างที่ระบุไว้ในข้อที่ 3 โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรต่ออธิบดีกรม  

 ตรวจคนเข้าเมือง โดยหลังจากที่มีการเปลีย่นแปลงแล้วผูช่้วยแม่บ้านจะต้องทํางานต่อกับนายจ้างราย 
 เดิมและพักอาศัยอยู่ในที่อยู่แห่งใหม่ของนายจ้าง  

(ซ)ี การเปลี่ยนแปลงการทํางานจากที่ระบุในข้อที่ 6 ที่กําหนดเก่ียวกับ “ที่พักอาศัยและตารางการ   
 ทํางาน” 

(ดี) การเปลี่ยนแปลงที่ระบุในตารางว่าด้วยเร่ือง“ที่พักอาศัยและตารางการทํางาน” ข้อ 4 ในการอนุญาต 
     ให้ผู้ช่วยแม่บ้านขับยานพาหนะ ไม่ว่าจะเป็นยานพาหนะของนายจ้างหรือไม่ก็ตาม จะต้องได้รับการ 
     ยินยอมจากทั้งสองฝ่ายและได้รับอนุญาตจากจากอธิบดีกรมตรวจคนเข้าเมืองเป็นลายลักษณ์อักษร  
     ในการที่จะอนุญาตให้ผู้ช่วยแม่บ้านทําหน้าที่ขับรถ  

16. เง่ือนไขข้างต้นจะต้องไม่ทําให้ผู้ช่วยแม่บ้านเสียสิทธิตามบทบัญญัติการจ้างงาน บทที่ 57 บทบัญญัติ 
ว่าด้วยการจ่ายเงินชดเชยแก่ลูกจ้าง บทที่ 282 และบทบัญญัติอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

17. ทั้งสองฝ่ายได้รับรองว่าผู้ช่วยแม่บ้านได้ผ่านการรับรองด้านสุขภาพจากทางการแพทย์ว่ามีสุขภาพที่ 
เหมาะสมจะมาทํางานเป็นผู้ช่วยแม่บ้าน และใบรับรองดังกล่าวได้ให้นายจ้างรับทราบแล้ว 
    
 

     ลงนามโดยนายจ้าง_______________________________ 
                                        (ลายมือช่ือนายจ้าง) 

         พยาน___________________________                   _______________________________ 
                               (ช่ือตัวบรรจง)                                              (ลายมือช่ือพยาน) 
     ลงนามโดยผู้ช่วยแม่บ้าน______________________________ 
                   (ลายมือช่ือผู้ช่วยแม่บ้าน) 
         พยาน___________________________           _______________________________ 
                               (ช่ือตัวบรรจง)                           (ลายมือช่ือพยาน)    

 
 
 
 
 
 
 
 
* สามารถลบส่วนที่เห็นว่าไม่เหมาะสมได้ 
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“ที่พักอาศัยและตารางการทํางาน” 
 

1. นายจ้างและผู้ช่วยแม่บ้านควรลงลายมือช่ือเพ่ือยืนยันว่าได้อ่านและตกลงร่วมกันแลว้กับรายละเอียดต่างๆ 
ที่กําหนด และเป็นการยืนยันในการยินยอมให้กรมตรวจคนเข้าเมืองและหน่วยงานรัฐบาลอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
จัดเก็บและใช้ข้อมูลที่บันทึกเป็นรายละเอียดต่างๆ  ตามข้อกําหนดของบทบัญญัติว่าด้วยข้อมูลส่วนบุคคล 

2. ขนาดบ้านนายจ้างและสามาชิกภายในบ้านของนายจ้าง 
(เอ)  ขนาดบ้าน โดยประมาณ__________________ตารางฟุต/ตารางเมตร* 
(บี)  จํานวนสมาชิกภายในบ้านของนายจ้างที่จะต้องทําหน้าที่ดูแลอย่างสมํ่าเสมอ 

ผู้ใหญ่ ________คน ผู้เยาว์ (อายุต้ังแต่ 5 ถึง 18 ปี) ______ คน เด็ก (อายุตํ่ากว่าปี)________คน    
คาดว่าจะมีเด็กทารก______ คน   
ผู้ที่ต้องการการดูแลหรือการใส่ใจเป็นพิเศษ (ไม่รวมทารก) _____ คน 

    (หมายเหตุ: ขณะนี้มีผู้ช่วยแม่บ้านที่นายจ้างจ้างอยู่ จํานวน______ คน) 
 
3. ที่พักและสิ่งอํานวยความสะดวกที่จัดให้กับผูช่้วยแม่บ้าน 
      เอ ที่พักของผู้ช่วยแม่บ้าน 

เน่ืองจากขนาดของห้องชุดเฉลี่ยในฮ่องกงค่อนข้างจะเล็ก การจัดหาห้องส่วนตัวสําหรับผู้ช่วยแม่บ้าน 
ทําได้ยาก ดังน้ันนายจ้างควรจัดหาที่พักที่เหมาะสมให้แก่ผูช่้วยแม่บ้าน โดยมีความเป็นส่วนตัว สําหรับ 
ตัวอย่างที่พักที่ไม่เหมาะสม ยกตัวอย่างเช่นการจัดให้ลูกจา้งนอนในทางเดินและไม่มีความเป็นส่วนตัว/ 
การจัดให้นอนในห้องเดียวกันกับผู้ใหญ่ต่างเพศ/วัยรุ่นต่างเพศ 
 ผู้ช่วยแม่บ้านมีห้องพักส่วนตัว มีขนาดประมาณ__________ ตารางฟุต/ตารางเมตร* 
 ผู้ช่วยแม่บ้านไม่มีห้องพักส่วนตัว แต่ได้จัดให้นอนโดย 

 นอนรวมในห้องเดียวกับเด็ก________ คน อายุ__________ ปี 
         ก้ันบริเวณให้นอน มีขนาดประมาณ___________ ตารางฟุต/ตารางเมตร* 
                 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)___________________________________________ 
      บี  สิ่งอํานวยความสะดวกที่จัดให้แก่ผูช่้วยแม่บ้าน 

(หมายเหตุ: โดยปกติการขอวีซ่าเข้าประเทศจะไม่ได้รับการอนุมัติ หากนายจ้างไม่ได้จัดสิ่งอํานวยความ    
          สะดวกที่จําเป็นฟรีจากรายการ (เอ) ถึง (ไอ))ให้แก่ผู้ช่วยแม่บ้าน  

(เอ)   ไฟและน้ํา    จัดให้   ไม่ได้จัดให้ 
(บี)    ห้องนํ้าและสิ่งอํานวยความสะดวกในการอาบน้ํา     จัดให้   ไม่ได้จัดให้ 
(ซ)ี    เตียงนอน               จัดให ้  ไม่ได้จัดให้ 
(ดี)    ผ้าห่มหรือผ้านวม              จัดให้  ไม่ได้จัดให้ 
(อี)    หมอน               จัดให้  ไม่ได้จัดให้ 
(เอฟ) ตู้เสื้อผ้า               จัดให้  ไม่ได้จัดให้ 
(จี)    ตู้เย็น               จัดให้  ไม่ได้จัดให้ 
(เอซ) โต๊ะ               จัดให้  ไม่ได้จัดให้ 

 (ไอ)   สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                             

4. ผู้ช่วยแม่บ้านจะต้องทํางานบ้านที่บ้านของนายจ้างเท่าน้ัน โดยงานบ้านที่ทําจะเป็นไปตามหน้าที่ของ  
      ผู้ช่วยแม่บ้านที่ระบุในสญัญาจ้างฉบับน้ี แต่จะไม่รวมถึงการขับยานพาหนะไม่ว่าจะด้วยวัตถุประสงค์ใด   
      และไม่ว่าจะเป็นยานพาหนะของนายจ้างหรือไม่ก็ตาม 

 
 

* สามารถลบส่วนที่เห็นว่าไม่เหมาะสมได้ 
 ทําเคร่ืองหมายได้ตามที่เห็นสมควร 
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5. งานบ้านรวมถึงหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
     หน้าที่หลกั 

1. ทํางานบ้านทั่วไป 
2. ทําอาหาร 
3. ดูแลผู้สูงอายุในบ้านนายจ้าง (ต้อง/ไม่ต้อง* มีการดูแลเป็นพิเศษ) 
4. ดูแลทารกแรกเกิด 
5. ดูแลเด็ก 
6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)_______________________________________________________ 

6. นายจ้างจะต้องแจ้งผู้ช่วยแม่บ้านและอธิบดีกรมตรวจคนเข้าเมืองหากมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม  
ในรายการ 2, 3 และ 5 และส่งสําเนาการเปลี่ยนแปลเกี่ยวกับ “ที่พักอาศัยและตารางการทํางาน”    
(ID 407G) ฉบับใหม่ทีท่ั้งสองฝ่ายลงนามรับทราบร่วมกัน ส่งให้อธิบดีกรมตรวจคนเข้าเมือง บันทึกเป็น 
หลักฐาน 
 
 

    _____________________   _______________   _____________________   _______________ 
             ช่ือตัวบรรจง                      วันที่                       ช่ือตัวบรรจง                     วันที ่
     และลายมอืช่ือของนายจ้าง                                 และลายมือช่ือผู้ช่วยแม่บ้าน 
 
 
 
 
 
* สามารถลบส่วนที่เห็นว่าไม่เหมาะสมได้ 
 ทําเคร่ืองหมายได้ตามที่เห็นสมควร 
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ภาคผนวกที่ 2 

 

(ตัวอย่างใช้อ้างอิงเท่าน้ัน) 

  ใบเสร็จรับเงินค่าดําเนินการต่างๆ  

 

 ข้าพเจ้าช่ือ                  บัตรประชาชนฮ่องกง/หนังสือเดินทาง 
เลขที่                       ขอยืนยันว่าได้รับเงินคืนค่าดําเนินการต่างๆ จากนายจ้างของข้าพเจ้าช่ือ 
                เมื่อวันที่                *เป็นเงินสด/เช็ค/นําเข้าบัญชีโดยตรง 

 (เอ) ค่าประกันภัย           จํานวนเงิน    เหรียญฮ่องกง 

 (บี) ค่าตรวจโรค            จํานวนเงิน    เหรียญฮ่องกง 

 (ซ)ี ค่ารับรองสัญญาจ้างที่สถานกงสุล         จํานวนเงิน    เหรียญฮ่องกง 

 (ดี) ค่าวีซ่าทํางาน          จํานวนเงิน    เหรียญฮ่องกง 

 (อี) ค่าธรรมเนียมการจ้างคนงานฟิลิปปินส์ในต่างประเทศ จํานวนเงิน    เหรียญฮ่องกง 

 (เอฟ) อ่ืนๆ                            จํานวนเงิน    เหรียญฮ่องกง 

 

 

    (ลายมือช่ือผู้รับเงิน)        

 (ช่ือตัวบรรจง) (                         ) 

 

 

 

(ถ้าม)ี (ลายมือช่ือพยาน)        

 (ช่ือตัวบรรจง)   (                          ) 

 

 

 

 

 
*ขีดฆ่าส่วนที่ไม่ใช้ 
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ภาคผนวกที่ 3 

 

(ตัวอย่างใช้อ้างอิงเท่าน้ัน) 

ใบเสร็จรับเงินค่าจ้าง 

 

        ข้าพเจ้าช่ือ                                              บัตรประชาชนฮ่องกง/  

หนังสือเดินทางเลขที่                        ขอยืนยันว่า   เมื่อวันที่                             . 

ได้รับเงินจากนายจ้างช่ือ                                                  *เป็นเงินสด/เช็ค/นําเข้าบัญชีโดยตรง      
ดังรายการต่อไปน้ี 

 

1.  ค่าจ้าง (ต้ังแต่วันที่               ถึงวันที่         ) เป็นเงิน                           เหรียญฮ่องกง 

 โดยรวมค่าต่างๆ ดังต่อไปน้ี: 

 (เอ) ค่าวันหยุดตามประเพณี (วันที่      ) 

 (บี) ค่าวันหยุดประจําปี  (ต้ังแต่วันที่                  ถงึวันที่               ) 

 (ซ)ี ค่าจ้างในวันลาป่วย  (ต้ังแต่วันที่                  ถงึวันที่                 ) 

 (ดี) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)         

2. ค่าอาหาร (ต้ังแต่วันที่          ถึงวันที่           ) เป็นเงิน                  เหรียญฮ่องกง 

 

 

   (ลายมือช่ือผู้รับเงิน)       

        (ช่ือตัวบรรจง)  (                        ) 

 

 

 (ถ้ามี)  (ลายมือช่ือพยาน)      

 (ช่ือตัวบรรจง) (               ) 

 

 

 

 

 
*ขีดฆ่าส่วนที่ไม่ใช้ 
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ภาคผนวกที่ 4 

 

(ตัวอย่างใช้อ้างอิงเท่าน้ัน) 

หนังสือแจ้งการยกเลิกสญัญาจ้าง 

 

เรียน      

 

 ข้าพเจ้าช่ือ       ขอ*ลาออกจากการเป็นผู้ช่วยแม่บ้าน /  

ให้ออกจากการเป็นผู้ช่วยแม่บ้าน ตามสัญญาจ้างเลขที ่               โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่  

    

 

*(เอ) โดยแจ้งล่วงหน้าเป็นเวลา      วัน/เดือน/ไม่แจ้งล่วงหน้า 

*(บี) โดยจ่ายเงินค่าจ้าง               วัน/เดือนเป็นค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า  

วันสุดท้ายของการทํางานคือวันที่      

 

เหตุผลที่ขอลาออก/ที่ให้ออก 

            
            
                                                                                                                            

 

     ขอแสดงความนับถือ 

         (ลายมือช่ือ) 

    (    ) (ช่ือตัวบรรจง) 

         วันที่ 

 

ได้รับหนังสือบอกเลิกสัญญาจ้าง (ลายมือช่ือ)      

                  (ช่ือตัวบรรจง)      

          วันที่      

 

 

*ขีดฆ่าส่วนที่ไม่ใช้ 
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(ตัวอย่างใช้อ้างอิงเท่าน้ัน) 

ใบเสร็จรับเงินที่จ่ายเมื่อมีการเลิกสญัญาจ้างหรือสัญญาจ้างครบกําหนด 

 

 ข้าพเจ้าช่ือ                  บัตรประจําตัวประชาชนฮ่องกง/ 
หนังสือเดินทางเลขที่     ได้รับเงินตามรายการข้างล่างน้ีจากนายจ้างของข้าพเจ้าช่ือ         
                   เมื่อวันที่                *เป็นเงินสด/เช็ค/นําเข้าบัญชีโดยตรง 
 

1.  ค่าจ้าง (ต้ังแต่วันที่          ถึงวันที่       ) เป็นเงิน                            เหรียญฮ่องกง 

 โดยรวมค่าต่างๆ ดังต่อไปน้ี: 

 (เอ) ค่าวันหยุดตามประเพณี (วันที่      ) 

 (บี) ค่าวันหยุดพักผ่อนประจําปี  (ต้ังแต่วันที่          ถึงวันที่        ) 

 (ซ)ี ค่าลาป่วย   (ต้ังแต่วันที่          ถึงวันที่        ) 

 (ดี) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)         

2. ค่าอาหาร (ต้ังแต่วันที่          ถึงวันที่       )  เป็นเงิน     เหรียญฮ่องกง 

3. ค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า    เป็นเงิน           เหรียญฮ่องกง 

4. ค่าจ้างในวันหยุดพักผ่อนประจําปีที่ยังไม่ลา (        วัน)  เป็นเงิน          เหรียญฮ่องกง 

5. ค่าทํางานนาน/ค่าชดเชยกล่าวล่วงหน้า   เป็นเงิน           เหรียญฮ่องกง 

6. ค่าอาหารและค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับ  เป็นเงิน           เหรียญฮ่องกง 

7. ค่าต๋ัวเคร่ืองบินไป-กลับของ (สายการบิน)             เป็นเงิน           เหรียญฮ่องกง 

8. อ่ืนๆ (ก)           เป็นเงิน           เหรียญฮ่องกง 

   (ข)           เป็นเงิน           เหรียญฮ่องกง 

 

ลายมือช่ือลูกจ้าง       ลายมือช่ือนายจ้าง      

     ช่ือตัวบรรจง (    )        ช่ือตัวบรรจง (                 ) 

 

(ถ้าม)ี  (ลายมอืช่ือพยาน)       

               ช่ือตัวบรรจง (                       ) 

 

 
*ขีดฆ่าส่วนที่ไม่ใช้ 
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ติดต่อสอบถาม 

      บริการสอบถามทางโทรศัพท์ตลอด 24 ช่ัวโมง 2717 1771  

                  (ศูนย์รวมบริการตอบปัญหาทางโทรศัพท์ของรัฐบาล เบอร์ 1823) 

   ที่เวปเพทจ์ http://www.labour.gov.hk 

   สอบถามโดยตรงด้วยตนเอง 

ที่ต้ังสํานักงานแรงงานสัมพนัธส์าขาต่างๆ ของกรมแรงงานฮ่องกง 

ฮ่องกง 

Hong Kong East 
34/F., Revenue Tower, 
5 Gloucester Road, Wanchai, Hong Kong. 
 

Hong Kong West 
3/F., Western Magistracy Building, 
2A Pokfulam Road, Hong Kong. 
 

เกาลูน 

Kowloon South 
2/F., Mongkok Government Offices, 
30 Luen Wan Street, 
Mongkok, Kowloon. 

Kowloon West 
Room 1009, 10/F., 
Cheung Sha Wan Government Offices, 
303 Cheung Sha Wan Road, Kowloon. 
 

Kowloon East 
Room 1206, 12/F., Stelux House, 
698 Prince Edward Road East, 
San Po Kong, Kowloon. 
 

Kwun Tong 
6/F, Kowloon East Government Offices, 
12 Lei Yue Mun Road, 
Kwun Tong, Kowloon. 
 

นิวเทอร์ริทอรี ่  

Kwai Chung 
6/F, Kwai Hing Government Offices, 
166-174 Hing Fong Road, 
Kwai Chung, New Territories. 
 

Tuen Mun 
Room 2720, 27/F., Tuen Mun Parklane Square, 
2 Tuen Hi Road, 
Tuen Mun, New Territories. 

Shatin & Tai Po 
Rooms 304-313, 3/F., 
Sha Tin Government Offices, 
1 Sheung Wo Che Road, 
Sha Tin, New Territories. 

Tsuen Wan 
5/F, Tsuen Wan Government Offices, 
38 Sai Lau Kok Road, 
Tsuen Wan, New Territories. 
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