
ผูชวยแมบานตางชาต ิ
สทิธ ิและ การคุมครอง ภายใตกฎหมายวาดวยการจางงาน 

 
 
สญัญามาตรฐานการวาจาง สาํหรบัผูชวยแมบานตางชาต ิ
สัญญามาตรฐานการวาจาง สําหรับผูชวยแมบานตางชาตินัน้ 
ระบุขอกําหนดและเงื่อนไขแหงการวาจางผูชวยแมบานตางชาติในฮองกง.  
และเปนเอกสารทางการฉบบัเดียวเทานัน้ทีร่ับรองโดยรฐับาลแหงเขตบริหารพิเศ
ษฮองกง เพื่อจุดประสงคในการวาจางผูชวยแมบานตางชาติ. 
 
ภายใตสัญญามาตรฐานการวาจาง, 
ผูชวยแมบานตางชาติจะตองไดรับสทิธิ:ดังตอไปนี ้
๐ คาจางขั้นตํ่าตามอตัราทีก่ฎหมายกําหนด (ขอ 5 (เอ) ในสญัญา) 
๐ คาอาหารในกรณทีีน่ายจางไมไดจัดหาอาหารให (ขอ 5 (บี)) 
๐ ฟรี ทีอ่ยูอาศัย (ขอ 5 (บ)ี) 
๐ ฟรี คาโดยสาร ไป - กลบัภมูลิําเนาเดมิ (ขอ 7 (เอ) 
๐ ฟรี การรักษาพยาบาล, การปรึกษาทางแพทย, การดูแลรักษาในโรงพยาบาล 
และ การตรวจฟนฉกุเฉนิ  (ขอ   
    9 (เอ) 
๐ คาเดนิทางในการลาพักกลบัไปเยีย่มบานโดยไดรับคาจางหรือไมไดรับคาจาง 
(ขอ 13) 
 
อตัราคาจางตามกฎหมาย 
นายจางตองจายคาจางใหผูชวยแมบานไมนอยกวาอัตราคาจางขั้นตํ่าทีไ่ดกําหน
ดไวในเวลาเซ็นสญัญา. 
 
ผูชวยแมบานตางชาติในฮองกงทกุคนตองไดรับคาจางขั้นตํ่าไมนอยกวา 3,580 
เหรียญฮองกง ตอเดอืน หากวาสัญญาการวาจางไดทําเมือ่หรือหลังวันที ่10 
กรกฎาคม 2008. 
 
การจายคาจาง 
คาจางควรจะจายไมเกนิ 7 วันหลงัจากสิ้นสดุระยะเวลาการจายคาจาง หรือ 
วันทีส่ ิ้นสดุสัญญา. 
 
การจายคาจางนอยไป 
หากคาจางทีไ่ดรับนอยกวาทีไ่ดกําหนดไวในสญัญาการจางงาน, ผูชวยควรจะ: 
๐  แจงจํานวนเงนิทีถู่กตองใหนายจางทราบ 
๐  อยาเซน็รบัหากยงัไมไดรับเงินคาจาง; และ  
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๐  ในกรณีทีไ่ดรับคาจางนอยไป, 
ใหรายงานไปยงักรมแรงงานโดยเรว็ที่สดุเทาที่จะเร็วได. 
 
การหกัเงนิเดอืน 
หามหกัเงินเดือนนอกจาก: 
๐  ทําสิง่ของหรือทรพัยสินของนายจางเสยีหายหรอืสูญหาย 
ทีเ่กิดจากความประมาทละเลยหรือสะเพรา 
    ของผูชวยแมบาน.  จํานวนเงินทีห่ักในแตละกรณีตองไมเกิน 300 
เหรียญฮองกง; 
๐ การขาดงาน หกัเงินจํานวนไมเกนิกวาคาจางของระยะเวลาการขาดงาน; 
๐  หักเงนิเดือนทีเ่บิกลวงหนา หรือ หกัเงินเดือนทีจ่ายเกนิ: และ 
๐  หักคาเงินกูทีผู่ชวยไดขอกูเปนลายลกัษณอักษร; เปนตน. 
 
รวมจํานวนเงนิทีถู่กหักในแตละเดือนนอกเหนอืจากการถกูหกัเงินเนือ่งจากการ
ขาดงาน,แลวผูชวยแมบานจะตองไดรับเงินไมนอยกวาครึ่งหนึง่ของเงินเดือนทีจ่
ะไดรับในงวดการจายคาจางนั้น. 
 
วนัหยดุ 
ผูชวยแมบานตางชาติ: 
๐  ควรมวีันหยดุอยางนอย 1 วัน ตอทกุระยะ 7 วนั; และ 
๐  ทํางานดวยความสมคัรใจในวนัหยดุ. 
นายจางตองไมบงัคับใหผูชวยแมบานทาํงานในวนัหยดุ. 
 
วนัหยดุตามประเพณ ี
ผูชวยแมบานตางชาติมีสทิธไิดรับ: 
๐  วันหยดุตามประเพณี  12 วัน ในหนึง่ป; และ 
๐  กอนถงึวันหยดุตามประเพณใีดกต็าม ถาเขา/เธอ 
ไดรับการจางงานมาแลวเปนเวลา 3 เดือน กจ็ะไดคาแรงในวันหยดุ. 
 
ไมอนญุาตใหมกีารจายคาจางทดแทนวนัหยดุตามประเพณ.ี 
ถาวันหยดุตามประเพณี.ตรงกบัวันหยดุประจําสัปดาห, 
ใหอนญุาตใหวันถดัไปเปนวนัหยดุชดเชย. 
ควรจัดวันหยดุชดเชยให ภายใน 60 วัน กอนหรอืหลัง วันหยดุตามประเพณีนัน้.  
หากนายจางขอใหผูชวยแมบานตางชาติทํางานในวันหยดุตามประเพณ ี
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วนัหยดุประจาํป 
ผูชวยแมบานตางชาติมีสทิธไิดรับคาจางในวนัหยดุประจําป  
หลังจากทีไ่ดทํางานมาแลวเปนเวลา 12 
เดือนกบันายจางคนเดียวกนัในอัตราดงันี้: 
๐  ปละ 7 วัน สําหรบัปที่หนึง่และปทีส่องของการทํางาน; และ 
๐  เริ่มตนจากปที่สาม, จํานวนวันจะเพิม่ขึ้น 1 วนัตอป จนกระทัง่สูงสุดเปน 14 
วัน. 
 
การรบัคาจางในว ันลาปวย 
ผูชวยแมบานตางชาติมีสทิธทิี่จะไดรับเงินคาแรงในวนัปวย ถาเขา/เธอ : 
๐ ไดสะสมวันลาปวยทีไ่ดคาจาง; 
๐  การลาปวยนัน้มจีํานวนไมนอยกวา 4 วันตดิตอกนั และ 
๐  มใีบรับรองแพทยในการลาปวยอยางถูกตอง. 
คาจางรายวันในวนัลาปวยจะเทากับ 4/5 ของคาจางโดยเฉลีย่ 
และควรจะจายใหไมชากวาวันจายเงินเดือน 
 
นายจางจะใหผูชวยออกจากงานในวนัลาปวยทีไ่ดคาแรงไมได, 
นอกจากในกรณทีีลู่กจางประพฤตผิิดอยางรายแรง. 
 
การสิน้สดุสญัญาการวาจาง 
 
ฝายใดฝายหนึง่กไ็ดทีจ่ะเปนผูขอสิน้สดุสัญญาการวาจางโดยการแจงลวงหนาหนึ่
งเดือนหรอืการจายคาจาง 
หนึง่เดือนแทนการบอกกลาวลวงหนาใหแกอกีฝายหนึง่. 
การจายเงนิของการสิ้นสดุการทํางานประกอบดวย: 
๐  เงินเดือนคางจาย; 
๐  เงินเดือนแทนการบอกกลาวลวงหนา, ถาม;ี 
๐  จายคาจางทดแทนวนัหยดุประจําปใด ๆ ทีไ่มไดหยดุ; 
๐  จายคาทํางานนาน/ เงนิชดเชย;  ตามความเหมาะสม; และ 
๐  จายเงนิจํานวนอืน่ ๆ ทีอ่ยูในสญัญาวาจาง, เชน คาโดยสารขากลับ,คาอาหาร 
และ คาใชจายในการเดินทาง,  เปนตน.  
 
คาชดเชย 
ผูชวยแมบานตางชาติมีสทิธไิดรับเงินชดเชยถา เขา/เธอ : 
๐  ทํางานมาแลวไมนอยกวา 24 
เดือนกบันายจางคนเดียวกนักอนสญัญาสิ้นสดุกัน; และ 
๐  ถกูใหออก หรอื 
ไมตอสญัญาจางดวยเหตผุลตองการลดคนงานทีไ่มจําเปนออก. 
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จายเงนิคาทาํงานนาน 
ผูชวยแมบานตางชาติมีสทิธไิดรับเงินคาทํางานนานถาเขา/เธอ 
ไดทํางานกับนายจางคนเดยีวกันไมนอยกวา 5 ป กอนทีจ่ะส ิ้นสดุสญัญาจาง และ: 
๐  ถกูใหออก หรอื ไมตอสญัญาดวยเหตผุลอื่นๆ 
นอกเหนอืไปจากความประพฤติผิดรายแรง; 
๐  ลาออกเนือ่งจากสขุภาพไมดี; 
๐  ลาออกเนือ่งจากอายมุากแลว ( 65 ป หรือ มากกวา); หรอื 
๐  ตายในขณะอยูในหนาที.่ 
 
จํานวนเงนิการจายคาชดเชยหรอืการจ ายเงนิคาบรกิารนาน 
เงินเดือน X 2/3 X จํานวนปของการทํางาน 
ทํางานไมครบปใหคํานวนจากจํานวนวนัทีท่ํางาน 
ผูชวยแมบานตางชาติมีสทิธไิดรับการคาชดเชยหรือการจายคาทํางานนานอยางใ
ดอยางหนึง่เทานั้น. 
 
ขอมลูขางตนเปนประเด็นสําคญัหรือกฎหมายทีค่วรรูจากบทบังคับแหงกฎหมาย
และบทบญัญัติการทําสญัญาจางสําหรับผูชวยแมบานตางชาติ 
ซึ่งเกีย่วของกบัผูชวยแมบานตางชาติ. 
 
สําหรับรายละเอยีดทีเ่กี่ยวของสิทธกิารวาจางและผลประโยชน, โปรดดูไดที ่
“คูมอืคําแนะนําเกีย่วกับการวาจางผูชวยแมบานตางชาติ”  หรือ 
“คูมอืกฎการจางงานโดยสงัเขป” ซึง่ 
ขอรับไดที่สํานกังานแรงงานสมัพันธเขตตางๆของ กรมแรงงาน.  
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                 สอบถามสายดวน   
                 2717 1771  (สายดวนใหบริการโดย “1823 
สายดวนมวลชน(Citizen’s Easy Link)”) 
              ทีอ่ยูโฮมเพจ 
                 http://www.labour.gov.hk
                 สอบถามเปนสวนตัวทีส่ํานกังานแรงงานสมัพันธสาขาตาง ๆของ 
กรมแรงงาน. 
 

สาํนกังานแรงงานสมัพนัธเขตตางๆของกรมแรงงาน 

HONG KONG  

Hong Kong West Hong Kong East 
3/F., Western Magistracy 
Building, 

34/F., Revenue Tower, 
5 Gloucester Road,  

2A Pokfulam Road,  Wan Chai, Hong Kong. 
Hong Kong. 

KOWLOON  

Kowloon West Kowloon South 
2/F., Mongkok Government 
Offices, 

Room 1009, 10/F., 
Cheung Sha Wan Government Offices, 
303 Cheung Sha Wan Road, 30 Luen Wan Street, 
Kowloon. Mongkok, Kowloon. 
 
Kwun Tong Kowloon East 

Room 1206, 12/F., Stelux 
House, 

6/F., Kowloon East Government Offices,
12 Lei Yue Mun Road, 
Kwun Tong, Kowloon. 698 Prince Edward Road East, 

San Po Kong, Kowloon. 

NEW TERRITORIES  

Tuen Mun Kwai Chung 
6/F., Kwai Hing Government 
Offices, 

Room 2720, Tuen Mun Parklane Square, 

166-174 Hing Fong Road, 
Kwai Chung, New Territories. 
 

2 Tuen Hi Road, 
Tuen Mun, New Territories. 

Shatin & Tai Po 
Rooms 304-313, 3/F., 
Sha Tin Government Offices, 
1 Sheung Wo Che Road, 
Sha Tin, New Territories. 

Tsuen Wan 
5/F., Tsuen Wan Government 
Offices, 
38 Sai Lau Kok Road, 
Tsuen Wan, New Territories. 
 

July 2008 
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