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HONG KONG
Hong Kong East Hong Kong West
34/F., Revenue Tower, 3/F., Western Magistracy
5 Gloucester Road, Building,
Wan Chai, Hong Kong. 2A Pokfulam Road,

Hong Kong.

KOWLOON
Kowloon South Kowloon West
2/F., Mongkok  Government Room 1009, 10/F.,
Offices, Cheung Sha Wan Government Offices,
30 Luen Wan Street, 303 Cheung Sha Wan Road,
Mongkok, Kowloon. Kowloon.
Kowloon East Kwun Tong
Room 1206, 12/F., Stelux 6/F., Kowloon East Government Offices,
House, 12 Lei Yue Mun Road,

698 Prince Edward Road East, Kwun Tong, Kowloon.
San Po Kong, Kowloon.

NEW TERRITORIES

Kwai Chung Tuen Mun

6/F., Kwai Hing GovernmentRoom 2720, Tuen Mun Parklane Square,
Offices, 2 Tuen Hi Road,

166-174 Hing Fong Road, Tuen Mun, New Territories.

Kwai Chung, New Territories.

Shatin & Tai Po Tsuen Wan

Rooms 304-313, 3/F., 5/F., Tsuen Wan Government
Sha Tin Government Offices, Offices,

1 Sheung Wo Che Road, 38 Sai Lau Kok Road,

Sha Tin, New Territories. Tsuen Wan, New Territories.
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	ผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ
	สัญญามาตรฐานการว่าจ้าง สำหรับผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ
	สัญญามาตรฐานการว่าจ้าง สำหรับผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาตินั้น ระบุข้อกำหนดและเงื่อนไขแห่งการว่าจ้างผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติในฮ่องกง. 
	และเป็นเอกสารทางการฉบับเดียวเท่านั้นที่รับรองโดยรัฐบาลแห่งเขตบริหารพิเศษฮ่องกง เพื่อจุดประสงค์ในการว่าจ้างผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ.
	ภายใต้สัญญามาตรฐานการว่าจ้าง, ผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติจะต้องได้รับสิทธิ:ดังต่อไปนี้
	อัตราค่าจ้างตามกฎหมาย
	นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้ผู้ช่วยแม่บ้านไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ำที่ได้กำหนดไว้ในเวลาเซ็นสัญญา.
	การจ่ายค่าจ้าง

	ค่าจ้างควรจะจ่ายไม่เกิน 7 วันหลังจากสิ้นสุดระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง หรือ วันที่สิ้นสุดสัญญา.
	การจ่ายค่าจ้างน้อยไป
	การหักเงินเดือน


	รวมจำนวนเงินที่ถูกหักในแต่ละเดือนนอกเหนือจากการถูกหักเงินเนื่องจากการขาดงาน,แล้วผู้ช่วยแม่บ้านจะต้องได้รับเงินไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของเงินเดือนที่จะได้รับในงวดการจ่ายค่าจ้างนั้น.
	วันหยุด
	๐  ก่อนถึงวันหยุดตามประเพณีใดก็ตาม ถ้าเขา/เธอ ได้รับการจ้างงานมาแล้วเป็นเวลา 3 เดือน ก็จะได้ค่าแรงในวันหยุด.
	วันหยุดประจำปี

	การสิ้นสุดสัญญาการว่าจ้าง
	ค่าชดเชย
	จ่ายเงินค่าทำงานนาน

	๐  ลาออกเนื่องจากสุขภาพไม่ดี;
	๐  ลาออกเนื่องจากอายุมากแล้ว ( 65 ปี หรือ มากกว่า); หรือ
	๐  ตายในขณะอยู่ในหน้าที่.
	จำนวนเงินการจ่ายค่าชดเชยหรือการจ่ายเงินค่าบริการนาน
	เงินเดือน X 2/3 X จำนวนปีของการทำงาน
	ทำงานไม่ครบปีให้คำนวนจากจำนวนวันที่ทำงาน
	ผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติมีสิทธิได้รับการค่าชดเชยหรือการจ่ายค่าทำงานนานอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น.
	ข้อมูลข้างต้นเป็นประเด็นสำคัญหรือกฎหมายที่ควรรู้จากบทบังคับแห่งกฎหมายและบทบัญญัติการทำสัญญาจ้างสำหรับผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ ซึ่งเกี่ยวข้องกับผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ.
	สำหรับรายละเอียดที่เกี่ยวข้องสิทธิการว่าจ้างและผลประโยชน์, โปรดดูได้ที่ “คู่มือคำแนะนำเกี่ยวกับการว่าจ้างผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ”  หรือ “คู่มือกฎการจ้างงานโดยสังเขป” ซึ่ง
	ขอรับได้ที่สำนักงานแรงงานสัมพันธ์เขตต่างๆของ กรมแรงงาน. 
	                  สอบถามสายด่วน  
	                 2717 1771  (สายด่วนให้บริการโดย “1823 สายด่วนมวลชน(Citizen’s Easy Link)”)
	              ที่อยู่โฮมเพจ
	                 สอบถามเป็นส่วนตัวที่สำนักงานแรงงานสัมพันธ์สาขาต่าง ๆของ กรมแรงงาน.

