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ا چننے خاص انتظامات کو  جنحوں. وه ملازمین ہے معزور ملازمین کو اسی طرح کا تحفظ حاصل

اتنی اجرت کا استحقاق رکہتے ہیں جو اس رقم سے کم نہ ہو جس کا حساب نظر ثانی شده فرخ  ہے
 کے مطابق کیا گیا ہو

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نظام کے تحت معذور ملازمین کے لئے ) SMW(اس کتابچے کا مقصد کم از کم قانونی اجرت 
 قانونں وضاحت کرنی ہے۔  اہم پہلوؤں کی ساده الفاظ می کارکے بارآوری جائزے کے طریقے

)CAP.608 (متن مکمل کا قانون اس -چاہیے جانی کی پر بنیاد کی متن کےاصلی اس تشریح کی 
 ویب کی) سسڻم انفارمیشن لاز لینگوئل بائی( قوانین زبانی دو برائے نظام اطلاتی کے انصاف محکمہِ 
 - ہے موجود پر www.elegislation.gov.hkسائٹ
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 ذور ملازمین کے حقوقکم از کم اجرت کے نظام کے تحت مع

 
 SMW  تا ہے۔  اس ہومعذور افراد اور تندرست جسم والے ملازمین پر یکساں طور پر لاگو

نرخ سے کسی بھی  SMWاجرت کا استحقاق ہے جو  ہی اتنی بھیلئے، معذور ملازمین کو
۔  معذور ملازمین کو درپیش ممکنہ ملازمت کی مشکلات کو مدنظر رکھتے ہوطرح کم نہ 

کے تحت ایک مخصوص انتظام مہیا کیا گیا ہے تا کہ معذور  کچھ قانون سازی  SMWہوئے، 
سکتی ہے ان کو اپنی بارآوری ہوملازمین جن کی بارآوری ان کی معذوریوں کی وجہ سے کم 

بارآوری کے  ن کیکے جائزے میں پیش ہونے کے انتخاب کا استحقاق دیا جائے اور ان کو ا
 مطابق معاوضہ ادا کیا جائے۔

  کے لئے، ان کے آجروں  نے والے ملازمین نے کا انتخاب کروہبارآوری جائزے میں پیش نہ
 نرخ سے کم کی اجرت نہیں ادا کرنی چاہیے۔ SMW تور پرلازمی  کو انہیں
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 )فلو چارٹ(معذور ملازمین کے لئے بارآوری جائزے کا گزرنقشہ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

معذور افراد کا رجسڻریشن "وقت مستند  کرتے دائر معذور ملازمین کے پاس جائزه کی درخواست
 )1نوٹ (نا چاہیے۔  ہو"کارڈ 

 
اتفاق کرسکتے ہیں کہ جائزے سے  تھمعذور افراد، ملازمت شروع کرنے سے پہلے، آجر کے سا

نے کے لئے آزمائشی دورانیے پر اتفاق ہو گزرنے سے قبل ملازمت کے ماحول سے مانوس
ہونا چاہیے۔  ملازمت کے آزمائشی دورانیے کے دوران  ں سے زائد نہیںہفتو 4کرسکتے ہیں جو 

فیصد سے کم نہیں  50نرخ کے  SMWں ہواجرت کی سطح جس پر معذور ملازم اور آجر متفق 
 نی چاہیے۔ہو

 
منظور شده تشخیص کاروں کے "کے  محنتمعذور ملازم کو جائزے کے انعقاد کے لئے محکمہ 

ک تشخیص کار سے رابطہ کرنا چاہیے۔                                                    سے منتخب کیے گئے منظور شده ای" رجسڻر
 )2نوٹ (

 
منظورشده تشخیص کار معذور ملازم کی اصلی کام کی جگہ جائزه منعقد کرتا ہے، کام سے متعلق 

 جائزه کے کےتفصیلی معلومات اکڻھی کرتا ہے، اور زیرغور لانے کے لئے مناسب عوامل 
 )3نوٹ (موزوں طریقے کا انتخاب کرتا ہے۔   

 
کرتا ہے اور معذور ملازم اور آجر کو  وضاحتمنظور شده تشخیص کار جائزے کے نتائج کی 

  ۔جاری کرتا ہے) ہےمیں ضمیمہ نمونہ (" بارآوری کے درجے کے بارے میں جائزه سند"
                                          ۔      ہےادا کرتا  محنتمنظورشده تشخیص کار کی فیس محکمہ 

 )4نوٹ (
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رجسڻری  زیمرککی بحالی کے لیے  روںمزدو" معذور افراد کا رجسڻریشن کارڈ" )1نوٹ (
 پر ہیں۔  13کی جانب سے جاری کیا جاتا ہے  تفصیلات صفحہ  محکمےاور ویلفیئر 

مطلوبہ تجربے والے رجسڻرشده سے  منظورشده تشخیص کاروں میں اپنے شعبے )2نوٹ (
پیشہ ورانہ معالج، رجسڻرشده فزیوتھیراپسٹ، رجسڻرشده سماجی کارکن اور پیشہ 

منظورشده تشخیص کاروں کا "ورانہ بحالی کی فراہمی کے ماہرین شامل ہوتے ہیں۔  
اور اس کے متعلقہ ) ov.hkwww.labour.g(کے ہوم پیج  محنتمحکمہ " رجسڻر

 پر ہیں۔ 12۔  تفصیلات صفحہ ہے سکتادفاتر سے مل 

 )3نوٹ (
 
 
 

عوامل میں کام کا معیار، کام کی رفتار، کام کی مقدار اور کام  زوںمو جائزے کے
سرانجام دینے کے دیگر لوازمات شامل ہیں۔  جائزے کے موزوں طریقوں میں کام کی 

 کا جائزه لینا وغیره شامل ہیں۔ معلوماتکارکردگی  کی جگہ مشاہده، درج بالا عوامل

جائزے کی تکمیل کے بعد، معذور ملازمین کا اسی آجر کی جانب سے اسی کام کے  )4نوٹ (
 لئے مزید جائزه نہیں لیا جانا چاہیے۔

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.gov.hk/
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    بارآوری جائزه کے بعد معذور ملازمین کی اجرت کی سطح
 کے بارے میں  سطحبارآوری "یا معذورملازم اور آجر کی جانب سے  ہومل کیا گیا جب جائزه مک

معذور ملازم کو سرڻیفیکیٹ میں درج  ہی پر توثیقی دستخط کے بعد پہلے روز سے" جائزه سند
 جیسا کہ  : کسی طرح بھی کم اجرت نہیں دی جانی چاہیے کی سطح سے بارآوری 

 موافق کرنے کے لئے۔کی شرح کے ساتھ  SMWمستقبل میں نافذ تازه ترین # 

  کی توثیق " کے بارے میں جائزه سند سطح بارآوری "اگر معذور ملازم یا آجر میں سے کوئی ایک
اتنی  ہی آجر کو معذور ملازم کو بارآوری جائزه مکمل ہونے کے پہلے روز سے تو ں کرتا،نہی

 نرخ سے کم نہیں ہونی چاہیے۔ SMWادائیگی کرنی چاہیے جو 

  کی اہلیت کو مستند رکھنے کے  سطحبارآوری جائزے کے بعد، ملازم کو جائزه کرده بارآوری
رکھنے کی ضرورت ہوگی۔  ورنہ، " ڻریشن کارڈمعذور افراد کا رجس"لئے اپنے پاس ایک مستند 

غیرمستند ہو جاتا ہے تو آجر کو معذور ملازم کو اتنی " معذور افراد کا رجسڻریشن کارڈ"جب 
 نرخ سے کم نہ ہو۔ SMWاجرت ادا کرنی ہوگی جو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 کی سطحکم از کم اجرت 
 جو آجر کو

کو ادا ملازم ئزے کے بعد معذور جا
 چاہیے نی کر

 سند میں بیان کرده جائزه =
کی  SMW × بارآوری درجہ شده 

 # شرح
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 انتظام عبوریکے نفاذ سے قبل معذور ملازمین کے لئے  قانونکم از کم اجرت 

  کی جانب سے  محنتسے قبل محکمہ  2011مئی  یکممعذور ملازمین جنہوں نے موجوده
مکمل اور دستخط کرکے کم از کم  مل کر اپنے آجر کے ساتھ " حق اختیار فارم"تخصیص شده 

منظور شده "کے  محنتیعنی، محکمہ (انتظام کا انتخاب کیا ہو  عبوریکے تحت  قانوناجرت 
ے گئے منظورشده تشخیص کار سے رابطہ کرنا صفحہ میں سے چن" تشخیص کاروں کے رجسڻر

، ان کے )چارٹ میں بیان کرده جائزه سرانجام دینے کے لئے گزر پر دیے گئے جائزه کے 3
انفرادی  حالات اور ضروریات کو مدنظر رکھتے ہوئے۔  کسی معذور ملازم کی جانب سے 

" ذور افراد کا رجسڻریشن کارڈمع"انتظام کا حق اختیار کالعدم ہو جائے گا اگر اس کا  عبوری
کرنے سے قبل متعلقہ کام میں مزید  دائر غیرمستند ہو جاتا ہے یا وه بارآوری جائزه کی درخواست

 مصروف نہیں ہے۔ 

 کھہمعذور ملازم اپنا اصلی اجرت کا نرخ برقرار ر موجوده بارآوری جائزه کی تکیمل سے قبل، یہ 
ں ردوبدل ان پر بھی لاگو ہوگا یعنی اصلی اجرت نرخ می SMWسکتے ہیں۔  درمیانی مدت میں 

 :دینے سےنرخ کے ساتھ ضرب  SMWنرخ تقسیم نظرثانی شده  SMWنرخ کو ابتدائی 

 

 کے ساتھ موافق کرنے کے لئے۔ SMWمستقبل میں نافذ تازه ترین # 

  بارآوری کے درجے کے بارے میں جائزه سند"جائزے کے بعد، ان کی اجرت کی سطح کا تعین "
 میں بیان کرده بارآوردی کے درجے کے مطابق کیا جانا چاہیے۔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جائزه کی تکمیل سے پہلے کم 
از کم اجرت کا درجہ جو 

آجر کو معذور ملازم کو ادا 
 کرنا چاہیے

= 
میں بیان  رم حق اختیار فا

کرده شرح فی صد 
 میں اجرت کا نرخ

تازه ترین نافذالعمل  ×
SMW  نرخ# 
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 ابطریقہ کار کے بارے میں سوال و جو بارآوری جائزه

 کیا تمام معذور ملازمین کو بارآوری جائزے میں پیش ؟ :1سوال

انفرادی حالات اور ضروریات  پنے وه ا :نئے بھرتی کیے گئے معذور ملازمین کے لئے : 1جواب
کے مطابق اس بات کا انتخاب کرسکتے ہیں کہ آیا وه جائزه کی درخواست کریں یا نہیں۔ 
جائزه میں پیش ہونے کی درخواست کرنے کا حق معذور ملازمین کو دیا گیا ہے، نہ کہ 
آجروں کو۔  ایسے ملازمین جو جائزے میں پیش نہ ہونے کا انتخاب کرتے ہیں کے لئے، ان 

 نرخ سے کم کی اجرت نہیں ادا کرنی چاہیے۔ SMW ر پرلازمی طو کے آجروں کو انہیں

 ء2011مئی  یکم جو پہلے سے ملازم ہیں اور انہوں نے ایسے معذور ملازمین کے لئے 
وه کسی بھی وقت جائزه میں پیش ہونے کی  :انتظام کا انتخاب کیا ہو عبوریسے پہلے 

درخواست کرسکتے ہیں۔  جائزے کی تکمیل سے قبل، وه اپنا اصل اجرت کا نرخ برقرار 
 لاگو ہوگا۔میں ردوبدل بھی ان پر  SMWرکھ سکتے ہیں۔  درمیانی مدت میں 
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نہیں ہے اپنے " معذور افراد کا رجسڻریشن کارڈ"کیا معذور ملازم جس کے پاس مستند  :2سوال
رجسڻریشن کارڈ کے لئے درخواست دینے سے قبل بارآوردی جائزے کے لئے اپنے آپ کو 

 ؟  پیش کرسکتا ہے
معذور ملازم کے پاس جائزه کی درخواست کے حق کو استعمال کرنے کے لئے مستند  :2جواب

ہونا چاہیے۔  جائزے کے بعد، اسے لازمی طور پر "معذور افراد کا رجسڻریشن کارڈ "
کی اہلیت کو مستند رکھنے کے لئے اپنے پاس ایک مستند  سطحجائزه کرده بارآوری 

 کی ضرورت ہوگی۔رکھنے " معذور افراد کا رجسڻریشن کارڈ"

 
 50نرخ کے  SMWکیا ملازمت کے آزمائشی دورانیے کے دوران معذور ملازمین کو  :3سوال

 فیصد کے مطابق اجرت دینا لازمی ہے؟

معذور ملازمین اور آجروں کو ملازمت کے آزمائشی دورانیے کے دوران اجرت کی سطح  :3جواب
ہیں ہونی چاہیے پر متفق فیصد سے کم ن 50نرخ کے  SMWجو کسی بھی صورت میں 

 ہونے کے لئے آزاد ہیں۔ 
 

آجر کو معذور ملازم کو کس طرح ادائیگی کرنی چاہیے اگر بارآوری جائزه ملازمت کے  :4سوال
 آزمائشی دورانیے کی میعاد ختم ہونے کے بعد مکمل کیا گیا ہو؟ 

معذور ملازم اور کی " بارآوری درجے کے بارے میں جائزه سند"صورتحال میں،  یسیا :4جواب
آجر کی جانب سے توثیق کے بعد ملازمت کے آزمائشی دورانیے کی میعاد ختم ہونے کے 

نرخ کو  SMWپہلے دن سے سند میں بیان کرده جائزه کرده بارآوری درجے کے مطابق 
 نافذالعمل ہوگا۔
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نہیں ہوتی۔  کیا معذور ملازم  سے زیاده ںہفتو 4ملازمت کے آزمائشی دورانے کی طوالت  :5سوال

 اور آجر اپنی طرف سے ملازمت کے آزمائشی دورانیے میں توسیع کرسکتے ہیں؟

معذور ملازمین اور آجر اپنی طرف سے ملازمت کے آزمائشی دورانیے میں توسیع نہیں  :5جواب
کرسکتے۔  خصوصی وجوہات کی بنا پر وه ملازمت کا آزمائشی دورانیہ ختم ہونے سے 

کو درخواست کرسکتے ہیں۔   محنتے اس کی مدت میں توسیع کے لئے مل کر محکمہ پہل
 4، غیرمعمولی صورتحال میں، ملازمت کے آزمائشی دورانیے میں محنتکمشنر برائے 

 ہفتوں تک کی توسیع کرسکتا ہے۔
 

 کا دورانیہ باہم اختصاصی ہیں؟ کھہپرکیا ملازمت کے آزمائشی دورانیے اور :6سوال

دورانیے کا مقصد معذور ملازمین کو  پرکھہکے تحت ملازمت کے  قانونکم از کم اجرت  :6جواب
جائزه میں پیش ہونے سے قبل کام کے اصل ماحول سے مانوس ہونے کا موقع فراہم کرنا 

 ہے۔
 

دورانیے کے مساوی نہیں ہے۔   پرکھہکے تحت ملازمت کا آزمائشی دورانیہ  قانونملازمت 
ذور ملازم بارآوری جائزه کی درخواست کرتا ہے اور ملازمت اس وجہ سے، اگرچہ مع

میں  معاہدے کے آزمائشی دورانیے کو پورا کرتا ہے، ملازم اس کے علاوه ملازمت کے 
اگر (درکار ہے اور اس کی مدت کتنی ہوگی   ہپرکھآجر کے ساتھ اتفاق کرسکتا ہے کہ آیا 

 ۔)ایسا ہوتا ہے
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رآوری جائزے کی تکمیل کے بعد، کیا جائزه کا نتیجہ مستقبل میں معذور ملازم کے تمام با :7سوال

 قسم کے کاموں پر بھی لاگو ہوگا؟
میں بیان کرده نتیجہ صرف اس کام پر لاگو ہوگا جو " بارآوری کے درجے کی جائزه سند" :7جواب

ینا ہے، جیسا کہ کے تحت معذور ملازم کے آجر کے لئے سرانجام د معاہدے ملازمت کے 
سند میں صراحت کی گئی ہے۔  معذور ملازمین کا اسی آجر کی جانب سے اسی کام کے 
لئے مزید جائزه نہیں لیا جانا چاہیے۔  تاہم، معذور ملازم کو ایک اور جائزه میں پیش ہونے 
کی درخواست دینے کا حق حاصل ہے اگر وه کسی دوسرے آجر کے لئے کام کرتا ہے یا 

 کے تحت کام کی قسم میں کوئی تبدیلی کی جاتی ہے۔ معاہدے ملازمت کے
 

 منظورشده تشخیص کار کی غیرجانبداری کو کیسے یقینی بنایا جاتا ہے؟ :8سوال
تمام منظورشده تشخیص کارمعذور افراد کی ملازمت سے متعلق پیشہ ورانہ بحالی یا دیگر  :8جواب

 محنتنہ علم رکتھے ہیں۔  کمشنر برائے خدمات کے بارے میں مطلوبہ تجربہ اور پیشہ ورا
منظور شده تشخیص کاروں کی ذاتی حیثیت میں منظوری دیتے ہیں، اور انہیں کم از کم 

کے لوازمات کے مطابق جائزه سرانجام دینے میں غیرجانبدار اور منصفانہ  قانوناجرت 
ه سرانجام دینے ہونا چاہیے۔  یہ یقینی بنانا منظورشده تشخیص کاروں پر لازم ہے وه جائز

 محنتمفادات میں کوئی ڻکراؤ نہ ہونے دیں۔  محکمہ  دیگرکی اپنی ذمہ داریوں اور اپنے 
نے منظورشده تشخیص کاروں کو تربیت اور رہنمائی فراہم کی ہوئی ہے اور وه جائزه 

 کیسوں کی قریب سے نگرانی کرتا ہے۔
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 انکوائریاں 

 2717 1771:  ئنانکوائری ہاٹ لا
 )کی جانب سے کیا جاتا ہے" 1823"گھنڻے ہاٹ لائن کا انتظام  24(  

 enquiry@labour.gov.hk:  ای میل

 3101 4705 :فیکس 

 : کرنا انکوائری میں خود جاکر  کے دفاتر ویثرن ڈ تعلقات محنتکے   محنتمحکمہ 

Hong Kong 
Hong Kong East Office 

 CityPlaza Three F12/ 
14 Taikoo Wan Road  

Hong KongTaikoo Shing,  

Hong Kong West Office 
F, Western Magistracy Building

Kowloon 
Kowloon East Office 
UGF 
Trade and Industry Tower 
3 Concorde Road, Kowloon 

Kowloon South Office 
2/F, Mongkok Government Office 
30 Luen Wan Street 
Mongkok, Kowloon 

New Territories 
Tsuen Wan Office 
5/F,Tsuen Wan Government Offices 
38 Sai Lau Kok Road 
Tsuen Wan, New Territories 

Tuen Mun Office 
 Unit 2, East Wing 22/F 

Tuen Mun Central Square 
22 Hoi Wing Road 
Tuen Mun, New Territories 

 3/
 2A Pokfulam Road
 Hong Kong

 Kowloon West Office
 Room 1009, 10/F
 Cheung Sha Wan Government Offices 
 303 Cheung Sha Wan Road 
 Shamshuipo, Kowloon

 Kwun Tong Office
 Units 801-806, 8/F, Tower 1,
 Millennium City 1, 
 388 Kwun Tong Road, 
 Kwun Tong, Kowloon

 Kwai Chung Office
 6/F, Kwai Hing Government Offices  
166 – 174 Hing Fong Road
 Kwai Chung, New Territories

 Sha Tin & Tai Po Office
 Rooms 304 - 313, 3/F
 Sha Tin Government Offices
 1 Sheung Wo Che Road
 Sha Tin, New Territories

mailto:enquiry@labour.gov.hk
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 :دیکھنے کے لئے دفاتر کے پتے" منظورشده تشخیص کاروں کا رجسڻر"
 
 برائے کم ازکم قانونی اجرت  ویثرنڈ 

1/F, Harbour Building, 38 Pier Road, Central, Hong Kong. 
 
 منتخي روزگار ویثرن برائے ڈ  

  ہانگ کانگ دفتر
G/F, East Wing, Harbour Building, 38 Pier Road 

Central, Hong Kong 
 
 کولون دفتر  

G/F, Ngau Tau Kok Government Offices 
21 On Wah Street, Ngau Tau Kok, Kowloon 

 
 جات) دفتر قہنیو ڻیری ڻیریز ( نئے علا 

2/F, Tsuen Wan Government Offices 
38 Sai Lau Kok Road, Tsuen Wan, New Territories 
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 کے لئے کیسے درخواست دی جائے؟" معذور افراد کے رجسڻریشن کارڈ"
 
   "کی مرکزی   و یہود محنت محکما کے لئے درخواست فارم"  معذور افراد کے رجسڻریشن کارڈ

رجسڻری برائے بحالی سے، غیرحکومتی بحالی اداروں یا محکمہ داخلہ امور کے ضلعی دفاتر 
 سے .www.lwb.gov.hk� ہوم پیج    و یہود محنت محکما ا� سے حاصل کیا جاسکتا ہے۔  

 ؤن لوڈ  کیا جا سکتا ہے ڈا بھی

   "کے اجراء اور تجدید کے لئے کوئی فیس وصول نہیں کی " معذور افراد کے رجسڻریشن کارڈ
معاملات کے بارے میں  کی درخواست سے متعلق" معذور افراد کے رجسڻریشن کارڈ"جاتی۔  

 پر کال کریں۔ 2810 2300بہبود  سے  و محنت ہمحکم سوالات کے لئے براه کرم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.lwb.gov.hk/
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 "بارآوری کے درجے کے بارے میں جائزه سند" نمونہ   ضمیمہ
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