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บทนํา 

“ กฎขอบังคับการจางงานเด็ก” ภายใต  “ บทบัญญัติการจางงาน” (บทที ่ 57) 
กําหนดมิใหมีการจางงานเด็กในสถานประกอบการอุตสาหกรรม 
และไดจัดระเบียบการจางงานเด็กในสถานประกอบการที่ไมใชอุตสาหกรรม 
ทั้งน้ีเพ่ือไมใหรบกวนตอการเรียนของเด็ก . 

อยางไรก็ตามนายจางในวงการ บันเทิง โฆษณา 
หรืองานท่ีเก่ียวของซึ่งเปนอตุสาหกรรมท่ีตองใชนักแสดงเด็ก 
ก็อาจมีความจาํเปนตองจางนักแสดงเด็กท่ีอายุแตกตางกันในการผลิตผลงาน   
ซึ่งคูมือฉบับนีไ้ดอธิบายข้ันตอนสําคัญในการยื่นขอจางนักแสดงเด็ก 
และเงื่อนไขที่ผูอํานวยการกรมแรงงานกําหนดไวเปนมาตรฐานเพ่ือชวยใหนายจางเขาใจถึงขอผูก
พันตามกฎหมาย และชวยใหเด็กไดทราบถึงสิทธิตามท่ีกฎหมายกําหนด 

สําหรับรายละเอียดที่เก่ียวกับเงื่อนไขและขอจํากัดในการจางงานเด็กน้ัน  โปรดศึกษาจาก   
คูมือ“ กฎขอบังคับการจางงานเด็ก” 

 

คาํจาํกดัความของเดก็ 

ภายใต  “ บทบัญญัติการจางงาน”  “ เด็ก”  หมายถึงบุคคลที่มีอายุตํ่ากวา  15  ป 

 

ขอหามทัว่ไปในการจางงานเดก็ 

หามมิใหบุคคลใดวาจางเด็กเขาทํางานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม 
แตกฎขอบังคับการจางงานเด็กบางขอไดกําหนดใหเด็กท่ีมีอายุต้ังแต 13 ปข้ึนไป 
สามารถเขาทํางานในสถานประกอบการที่มิใชงานอุตสาหกรรมได 
อยางไรก็ตามหามมิใหเด็กกลุมนี้ที่ยังเรียนไมจบมัธยมศึกษาปที่สามเขาทํางานในสถานบันเทิง  
ยกเวนแตการแสดงท่ีมิไดมุงแสวงหาผลกําไร 

เด็กท่ีทํางานในสถานท่ีมีการจางงานใดๆ ไมวาโดยจะไดรับคาจางหรือไมก็ตาม 
จะถือวาเปนผูไดรับการวาจางใหทํางานตามเจตนารมณของกฎหมายน้ี 

กฎขอบังคับการจางงานนี้จะไมนําไปใชกับเด็กท่ีจดทะเบียนเปนเด็กฝกงานตาม 
“ บทบัญญัติการฝกงาน” (บทที่ 47) 
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การขออนญุาตจากผูอาํนวยการกรมแรงงานเปนกรณพีิเศษ 

 

เพ่ือเปนการพัฒนาความสามารถหรือการฝกอบรม 
ผูอํานวยการกรมแรงงานอาจอนุญาตใหมีการจางงานเด็กท่ีมีวัยตางกันเปนนักแสดง โดยยกเวน 
“กฎขอบังคับการจางงานเด็ก “บางขอ สําหรับนายจางท่ีประสงคจะจางนักแสดงเด็ก 
ควรย่ืนคํารองเปนลายลักษณอักษรตอผูอํานวยการกรมแรงงานกอนทําการจาง 

และเพ่ือใหมั่นใจวาเด็กจะไมไดรับผลกระทบในเรื่องการเรียน 
ไมไดรับอันตรายทั้งในเรื่องของความเปนอยูรวมถึงความปลอดภัย อนามัย และจิตใจ 
ผูอํานวยการกรมแรงงานจะวางเงื่อนไขและขอกําหนดเม่ืออนุญาตใหจางงานเปนกรณีพิเศษ   

 

การจาํแนกประเภทของนกัแสดงเด็ก 

นักแสดงเด็กจะไดรับการจาํแนกอยางกวางๆ ตามลักษณะการจางดังน้ี: 

(ก) นักแสดงเด็กท่ีไดรับการวาจางงานช่ัวคราว– ในรายการหรืองานท่ีสรางข้ึนเปนพิเศษ และ 

(ข) นักแสดงเด็กตามสัญญา / นักแสดงอิสระ- 
ซึ่งวาจางตามสัญญาที่กําหนดระยะเวลาหรือรายการแนนอน 

กระบวนการย่ืนคําขอและเงื่อนไขในการจางงานนั้นจะกําหนดไวตางกันสําหรับการจางงานนักแส
ดงเด็กตางประเภท 

การยืน่คํารอง 

   (ก)     นักแสดงเด็กช่ัวคราว 

     ควรย่ืนแบบคําขอ (แบบฟอรม CEF-1) ตอกรมแรงงานเปนเวลาอยางนอยท่ีสุด 48 
ช่ัวโมงกอนเริม่การจางงาน เด็ก 
โดยควรย่ืนบทละครหรือโครงสรางการผลิตไปพรอมกันดวย  

        (ข)       นักแสดงเด็กตามสัญญา / นักแสดงอิสระ  

        ควรย่ืนแบบคําขอ (แบบฟอรม CEF-1 และ CEF-2) 
พรอมบทละครหรือโครงสรางการผลิตตอกรมแรงงานอยางนอยท่ีสุด 7 
วันกอนเริ่มการจางงานเด็ก นอกจากน้ันควรย่ืนสําเนาบนัทึกการจางงานเด็กแตละ 
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ราย (Form CEF-4)  หนังสือยินยอมใหวาจางเด็กจากผูปกครอง (Form CEF-5) 
และใบรับรองการเขาเรียน หรือหลักฐานแสดงวาเรียนจบระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 
ไปพรอมกันดวย     

เงือ่นไขที่บงัคับใชเมือ่ใหการอนุญาตเปนกรณพีิเศษ 

(ก)  เงื่อนไขท่ัวไป 

(1) หามมิใหจางเด็กทํางาน 

     กอน 7.00 น. หรือ หลัง 23.00 น. 

     เกินกวา 8 ช่ัวโมง ตอวัน  

    ในระหวางช่ัวโมงเรียน 
     เกินกวา 4 วัน  ตอสัปดาห และในชวงเปดภาคเรียนเกิน 3 
วันระหวางวันจันทรถึงวันเสาร 

    ภายใน 12 ช่ัวโมงหลังสิน้สุดการทํางานแลว และ 

    ทํางานตอเนื่องเกินกวา 5 ช่ัวโมง 
โดยมีเวลาพักรับประทานอาหารหรือพักผอนนอยกวา 1 ช่ัวโมง    

        และหากเปนกรณีที่เด็กมีอายุตํ่ากวา 6 ป หามทํางานตอเนื่องเกิน 5 ช่ัวโมง 
โดยมีเวลาพัก 

       รับประทานอาหารหรือพักผอนนอยกวา 1 ช่ัวโมงครึ่ง 

(2) หากเด็กตองทํางานหลัง 19.00 น. นายจางควรจัดพาหนะสงโดยไมคิดมูลคา 

(3)  ไมใหจางเด็กใหทํางานในลักษณะท่ีเปนอันตรายตอชีวิตหรือสุขภาพและจิตใจ 

(ข) เงื่อนไขเพ่ิมเติมสําหรับนักแสดงเด็กช่ัวคราว 

ระหวางระยะเวลาจางงาน 
นายจางจะตองทําการเก็บรกัษาเอกสารดังตอไปน้ีไวใหเจาหนาท่ีตรวจแรงงานทําการตรวจสอบ 
และสงเอกสารไปใหแกกรมแรงงานภายใน 14 วันนับจากวันที่สิ้นสดุการจางงาน 

 “หนังสือรับรองการเรียน “ ท่ีออกโดยอาจารยใหญของโรงเรียน เปนเอกสารท่ีรับรองวาเด็กลูกจางเรียนอยูในโรงเรียนนั้น  
เม่ือเด็กไดรับขอเสนอในการจางงาน ผูปกครองจะตองมาขอหนังสือรับรองนี้กับอาจารยใหญของโรงเรียน” 
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 (1) บันทึกการจางงานของนักแสดงเด็กแตละคน 
รวมท้ังรายละเอียดและขอมูลสวนตัวท่ีเก่ียวกับการจางงานน้ันดวย; และ 

(2) หนังสือยินยอมใหวาจางงานเด็กจากผูปกครอง 
โดยระบุวายินยอมใหวาจางเด็กและและระบุช่ือโรงเรียนและช้ันเรียนของเด็กคนนั้นดวย 

(ค) เงื่อนไขเพ่ิมเติมในการจางนักแสดงท่ีมีสัญญาจาง / นกัแสดงอิสระ  

นายจางจะตองเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ีไวใหเจาหนาท่ีตรวจแรงงานของกรมแรงงานทําการตร
วจสอบ: 

(1)  บันทึกการจางงานของนักแสดงเด็กแตละคน 
รวมท้ังรายละเอียดและขอมูลสวนตัวท่ีเก่ียวกับการจางน้ันดวย; และ 

         (2)     หนังสือยินยอมใหวาจางงานเด็กจากผูปกครอง โดยระบุวายินยอมใหวาจางเด็ก; และ 

         (3)     หนังสือรับรองการการเรียนที่มีอายุ หรือ 
เอกสารรับรองการสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่สาม 

                  ของเด็ก  

 
การใหเด็กเขารวมการแสดงทางวฒันธรรม 

หนวยงานที่มีคุณสมบัติตามกฎขอบังคับตอไปน้ีซึ่งประสงคจะจัดใหเด็กเขาในการแสดงทางวฒันธ
รรม  สามารถย่ืนแบบฟอรมการแจงมาตรฐาน (แบบฟอรม CEF-6) 
ใหกรมแรงงานทราบกอนการแสดง 14 วัน 
โดยไมจําเปนตองขออนุญาตจากผูอํานวยการกรมแรงงานเปนกรณีพิเศษ 

(ก)      เด็ก และ/หรือ 
พอแม/ผูปกครองของเด็กไมไดรับเงินรางวัลไมวาจะในรูปแบบใดจากการเขารวมการแสดง 

(ข)    การรวมแสดงไมทําใหเด็กไดรับอันตรายทั้งในดานความปลอดภัย อนามัยและสวัสดิภาพ 
ตลอดจนไมสงผล     กระทบตอท้ังการเรียนและจิตใจของเด็ก ตัวอยางเชน 
ความถ่ีในการแสดงไมเกิน 7 วันตอเดือน หรือ 4 วันตอสัปดาห 

 หากกรมแรงงานเห็นวาวาหนวยงานผูจัดมีคุณสมบัติครบตามท่ีกลาวขางตน 
ก็จะมีหนังสือแจงหนวยงานผูจัดวาไมจําเปนตองขออนุมัติพิเศษจากผูอํานวยการกรมแรงงาน 
แตเพ่ือเปนการคุมครองสวัสดิภาพของนักแสดงเด็ก 
หนวยงานผูจัดควรทําประกันอุบัติเหตุหรือประกันอื่นที่เก่ียวของเพ่ือคุมครองเด็กกรณีที่เกิดอุบัติเห
ตุระหวางการแสดง 

 
*  อาทิเชน หนวยงานที่จัด จัดหาขาวกลอง, เคร่ืองแตงกายการแสดง, หรือการเดินทาง เปนตนใหโดยไมเสียคาใชจาย จะไมถือวาเปนเงินรางวัล  
แต อาหาร / /เสื้อผา/ เงินชดเชยคาเดินทางเปนตน ถือวาใหในรูปสวนหน่ึงของคาแรงหรือเงินรางวัล 
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หากกรมแรงงานพิจารณาแบบฟอรมการแจงแลวเห็นวาหนวยงานที่จัดจะตองย่ืนคํารองอยางเปนท
างการตอผูอํานวยการกองตรวจคนเขาเมือง 
หนวยงานผูจัดก็จะไดรับหนังสือแจงใหยืน่คํารองอยางเปนทางการ 
โดยในการย่ืนคํารองจะตองแนบเอกสารที่จําเปน 
รวมท้ังหนังสอืยินยอมจากพอแม/ผูปกครอง/ของเด็ก และหนังสือรบัรองการเรียนปจจุบัน 

การจางงานนักแสดงเดก็ตางชาต ิ

ผูรับจางตางชาติที่ทํางานในฮองกง 
จะตองมีคุณสมบัติตามเงื่อนไขการเขาเมืองของกองตรวจคนเขาเมือง 
รัฐบาลเขตปกครองพิเศษฮองกง  
นายจางท่ีมีความประสงคจะจางนักแสดงเด็กตางชาติใหแสดงท่ีในฮองกงจะตองย่ืนคํารองเปนลาย
ลักษณอักษรตอผูอํานวยการกรมแรงงานเชนเดียวกับนายจางท่ีจางนักแสดงเด็กทองถ่ิน 
ผูอํานวยการกรมแรงงานอาจจะยกเวนใหนายจางไมตองปฏิบัติตามระเบียบบางประการหรืออาจ
กําหนดขอบังคับหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติมแลวแตกรณี 

การกระทาํผดิกฎหมายและการลงโทษ 

บุคคลใดก็ตามท่ีจางงานเด็กโดยมิชอบดวยกฎหมาย เมื่อถูกตัดสินวากระทําผิด  
จะมีโทษปรับสูงสุด ต้ังแต 50,000 เหรียญ 
นายจางคนใดที่ฝาฝนเงื่อนไขที่กําหนดโดยผูอํานวยการกรมแรงงาน 
อาจจะถูกยกเลิกการอนุญาตพิเศษและตองโทษคดีอาญา  

กฎหมายแรงงานที่เกีย่วของ 

(ก) “ บทบัญญัติวาดวยความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ” (บทที่ 509) 

ไดมีการบังคับใชบทบัญญัติและระเบียบรองรับนี้เพ่ือ 
(1)      คุมครองอนามัยและความปลอดภัยของลูกจางในท่ีทํางาน 
(2) กําหนดมาตรการใหสถานท่ีทํางานของลูกจางปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดียิ่งข้ึน 
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(3)ปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภัยและอนามัยที่ใชกับสถานประกอบการท่ีใชเก็บรักษาเครื่อง

จักร อุปกรณสิ่งติดต้ังและสารเคมีอันตราย 
(4) ปรับปรุงสภาพแวดลอมในท่ีทํางานของลูกจางเพ่ือสุขภาพและความปลอดภัย 
 

ประชาชนสามารถโทรศัพทสอบถามเก่ียวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานไดที่สา
ยดวน 2559 2297 และสามารถโทรศัพทแจงเก่ียวกับเรื่องอุบัติเหตุ 
และอันตรายที่เกิดข้ึนในที่ทํางาน ไดที่สายดวน 2815 0678 
 ( ข)  “ บทบญัญัติการชดเชยสําหรับลูกจาง “ (บทที่ 282) 

ภายใต “ บทบัญญัติการชดเชยสําหรับลูกจาง 
“นายจางทุกคนจะตองทําประกันภัยใหเพียงพอเพ่ือคุมครองความรบัผิดตามบทบัญญัติและกฏหมา
ยทั่วไปตอความบาดเจ็บในที่ทํางานของลูกจางท่ีทํางานเต็มเวลาและช่ัวคราว รวมท้ังลูกจางเด็ก 

(ก)  “ บทบัญญัติการจางงาน “ 

ขอกําหนดภายใต“ บทบัญญัติการจางงาน “ มีผลบังคับใชกับลูกจางเด็กตามความเหมาะสม 

การสอบถามและการรองเรยีน 

ทานสามารถโทรศัพทสอบถามเก่ียวกับการจางนักแสดงเด็ก ไดที่สายดวน 2717 1771 
(สายดวนนี้ รับสายโดย “1823  สายดวนรัฐบาล” ) หรือท่ีเว็บไซตของกรมแรงงาน  
http://www.labour.gov.hk 

ทานสามารถโทรศัพทรองเรียนกรมแรงงานไดตลอด 24 ช่ัวโมง สายดวนรองเรียน 2815 2200 
หรือแจงไปท่ีสํานักงานใหญ แผนกตรวจสอบแรงงาน กรมแรงงาน ต้ังอยูที่ ช้ัน 17 , ตึก 
หอยกองเจ็งฟู , เลขที่ 38  ถนน ถงยัดหมาเถา ,  จงหวาน , ฮองกง   
โดยทุกเรื่องท่ีรองเรียนจะถือวาเปนความลับ 

 

 




