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บทนาํ 
 “ กฎขอบังคับการจางงานเยาวชน “ (ภาคอุตสาหกรรม) ภายใต  “ บทบัญญัติการจางงาน” (บทที่ 57) 

กําหนดข้ึนเพ่ือควบคุมช่ัวโมงการทํางานและเงื่อนไขทั่วไปของการจางงานเยาวชนในภาคอุตสาหกรรม 

คูมือฉบับนี้ไดใชคํางายๆในการอธิบายขอกําหนดหลักๆของกฎขอบังคับ 

เพ่ือชวยใหนายจางไดเขาใจถึงหนาท่ีความรับผิดชอบตามกฎหมาย 

และใหเยาวชนไดทราบถึงสิทธิตามกฎหมายที่เก่ียวของกับการจางงานเยาวชนในงานอุตสาหกรรม  

และพึงทราบดวยวาในการตีความขอกําหนดน้ัน ใหยึดบทบัญญัติและกฎขอบังคับเปนหลัก 

คาํจาํกดัความของเยาวชน 
ภายใต“ บทบญัญัติการจางงาน”  “เยาวชน” หมายถึงบุคคลที่มีอายุครบ 15  ป แตไมถึง 18 ป 

การบงัคบัใช 
“ กฎขอบังคับการจางงานเยาวชน”  (ภาคอุตสาหกรรม) 

จะมีผลใชกับเยาวชนทุกคนที่ถูกจางงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม โดยมีขอยกเวนดังตอไปน้ี: 

(ก) ในภาคที่มิใชภาคอุตสาหกรรม 

(ข) ในงานดานธุรการหรือจัดการในสถานประกอบการอุตสาหกรรมใด ๆ  

หรือในงานบริการเก่ียวกับอนามัยหรือ 

      สวัสดิการใดๆ ที่เก่ียวของกับสถานประกอบการอุตสาหกรรมน้ัน  

(ค) ในงานทําความสะอาดบริเวณสถานประกอบการอุตสาหกรรมอยางเดียว 

แตไมรวมการทําความสะอาดเครื่องจักรหรืออุปกรณที่ใชในการผลิต 

(ง) เปนผูดูแลสถานประกอบการอุตสาหกรรมน้ันอยางเดียว  

(จ) ในการเตรียมอาหารเพ่ือการบริโภคและจาํหนายใน 
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ขอกาํหนดเกีย่วกบัระยะเวลาจางงาน, ชัว่โมงทาํงาน และวนัทาํงาน 

ระยะเวลาจางงานสูงสุดตอวัน     10  ชั่วโมง 

    ( ตัง้แต 7.00 น. ถึง 19.00 เทาน้ัน ) 

ชั่วโมงทํางานสูงสุดตอวัน       8  ชัว่โมง 

ชั่วโมงทํางานสูงสุดตอสัปดาห      48  ชั่วโมง 

วันทํางานสูงสุดตอสัปดาห       6 วัน 

ระยะเวลาทํางานตอเน่ืองสูงสุด       5  ชั่วโมง 

โดยอนุญาตใหมีเวลาพักไมต่ํากวาครึ่งชั่วโมงเพ่ือรับประทานอาหาร 

     หรือพักผอน 

หมายเหตุ: “ระยะเวลาจางงาน” หมายถึง ระยะเวลาภายในวันใดก็ตามท่ีมีการจางงาน 

รวมท้ังเวลาท่ีอนุญาตใหรับประทานอาหารและพักผอน 

 “ชั่วโมงทํางาน” หมายถึงระยะเวลาท่ีนายจางวาจางลูกจางใหปฏิบัติงาน 

ยกเวนชวงเวลาท่ีอนุญาตใหรับประทานอาหารและพักผอน 

 “สัปดาห” หมายถึง ชวงเวลาระหวางเที่ยงคืนของวันเสารถึงเท่ียงคืนของวันเสารถัดไป 

โดยการตกลงกันระหวางนายจางและเยาวชนท่ีถูกวาจาง  ช่ัวโมงทํางานของเยาวชนอาจเกินกวา 8 ช่ัวโมงตอวัน 

หรือ 48 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

แตเมื่อรวมจํานวนช่ัวโมงทํางานของเยาวชนน้ันในสองสัปดาหติดตอกันแลวจะตองไมเกิน 96 ช่ัวโมง  

และระยะเวลาจางงาน สูงสุดจะตองไมเกิน 10 ช่ัวโมงตอวัน 

การทาํงานลวงเวลา 

หามมิใหนายจาง 

ทําการจางเยาวชนไมวาจะมีอายุเทาไรก็ตามใหทํางานลวงเวลาในสถานประกอบการอุตสาหกรรม 
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ประกาศกาํหนดชัว่โมงที่อนุญาตใหทาํงาน เวลาอาหาร เวลาพักและวันหยดุพกัผอน 

“ กฎขอบังคับการจางงานเยาวชน” (ภาคอุตสาหกรรม) ระบุวา 

นายจางท่ีจางงานเยาวชนใหทํางานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมจะตองเปนผูกําหนด 

ช่ัวโมงท่ีจะอนุญาตใหทํางาน เวลาพักรับประทานอาหารหรือเวลาพักและวันหยุดพักผอน และจัดทําเปน 

“ ประกาศช่ัวโมงท่ีอนุญาตใหทํางาน ” (แบบฟอรม LD334)   

ซึ่งประกาศดังกลาวจะตองลงนามโดยนายจางหรือตัวแทนผูรับมอบอาํนาจและมีเจาหนาท่ีตรวจแรงงาน 

กรมแรงงาน ลงนามเปนพยาน โดยควรติดประกาศไวในที่เห็นไดชัดเจนในสถานประกอบการอุตสาหกรรมน้ัน 

ชวงเวลาจางงานและชวงเวลาพกั 

ชวงเวลาจางงานและชวงเวลาพักท่ีกําหนดสําหรับเยาวชนทุกคนซึ่งทํางานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมน้ัน

ๆ จะตองเหมือนกัน เวนเสียแตจะไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูอํานวยการกรมแรงงาน 

จะตองไมกระทําการเปลี่ยนแปลงชวงเวลาจางงานและชวงเวลาพักรับประทานอาหารหรือพักผอน 

หากมิไดแจงเปนลายลักษณฺอักษรใหผูอํานวยการกรมแรงงานทราบเปนเวลา 48 

ช่ัวโมงกอนการเปลี่ยนแปลงและไดติดประกาศช่ัวโมงท่ีอนุญาตใหทํางานอีกฉบับที่ลงนามเรียบรอยแลวใหทรา

บตามสมควร การเปลี่ยนแปลงดังกลาวไมควรกระทําเกินกวา 1 ครั้งในทุกสามเดือน 

เวนเสียแตจะไดรับอนุมัติเปนลายลักษณฺอักษณจากผูอํานวยการกรมแรงงาน  

เยาวชนจะตองไมทํางานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมในชวงเวลาพักรับประทานอาหารหรือพักผอนดังท่ีร

ะบุไวในประกาศ  
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วันหยดุพกัผอน 

เยาวชนที่ทํางานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมจะตองมีวันหยุดพักผอนสัปดาหละหนึ่งวัน  

หากวันหยุดพักผอนของเยาวชนแตละคนไมตรงกัน จะตองระบุวันหยุดพักผอนอยางชัดเจนไวใน 

“ ทะเบียนการทํางานของเยาวชน  “  หามมิใหเยาวชนทํางานในวันหยุดพักผอนอยางเด็ดขาด 

ไมควรเปลี่ยนแปลงวันหยุดพักผอน เวนแตนายจางจะไดยื่นประกาศการเปลี่ยนแปลงวันหยุดพักผอน” 

(แบบฟอรม LD339) แสดงความจํานงท่ีจะเปลี่ยนแปลงตอผูอํานวยการกรมแรงงานเปนเวลา 48 

ช่ัวโมงกอนทําการเปลี่ยนแปลง โดยจะเปลี่ยนแปลงไดไมเกินเดือนละ 1 ครั้ง 

ยกเวนแตจะไดรับอนุมัติเปนลักษณอักษรจากผูอํานวยการกรมแรงงาน 

 

ทะเบยีนการทาํงานของเยาวชน 

นายจางจะตองจัดเก็บ “ ทะเบียนการทํางานของเยาวชน“ (แบบฟอรม LD338) 

ของเยาวชนทุกคนท่ีทํางานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมน้ัน 

ไวใหพรอมทุกเวลาที่เจาหนาท่ีตรวจแรงงานขอทําการตรวจสอบ โดยควรเก็บเขาเลม (แบบฟอรม LD338A) 

อยางไรก็ตามหากเยาวชนทุกคนท่ีทํางานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมน้ันมีวันหยุดพักผอนประจําสัปดาห 

และมีชวงเวลาทํางานเหมือนกัน นายจางจะไดรับการยกเวนไมตองจดัทําทะเบียนการทํางานของเยาวชน “ 

 
การอนญุาตและการยกเวนเปนกรณพีิเศษ 

ผูอํานวยการกรมแรงงานสามารถใชอํานาจ ภายใต  “ บทบัญญัติการจางงาน “ ในการอนุญาต 

หรือยกเวนขอกําหนดในการจางงานเยาวชนในสถานประกอบการอุตสาหกรรมใดเปนกรณีพิเศษท้ังน้ีข้ึนกับเงื่อ

นไขและระยะเวลาตามท่ีเห็นสมควร 

ตัวอยางเชน เมื่อนายจางทําการย่ืนคํารองขอใหมีการอนุญาตเปนกรณีพิเศษเพ่ือวาจางเยาวชนที่มีอายุ 16 ป 

ข้ึนไปเขาทํางานเปนกะโดยตองทํางานระหวาง 19.00 น. ถึง 23.00 น. 

นายจางจะตองจัดหาหองท่ีเหมาะสมซึ่งไมใชหองท่ีใชทํางานอุตสาหกรรมและโดยผูอํานวยการกรมแรงงานไดใ

หความเห็นชอบเปนลายลักษณอักษรแลว  

เพ่ือใหเยาวชนท่ีทํางานเปนกะนั้นสามารถใชรับประทานอาหารและพักผอนได  
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การทาํงานใตดิน 

หามมิใหวาจางเยาวชนใหทํางานใตดินในเหมืองแรหรือบอแรหรือสถานประกอบการอุตสาหกรรมใดๆ 

ที่เก่ียวของกับการทํางานในอุโมงค 

 
งานอันตราย 

หามมิใหวาจางเยาวชนใหทํางานในงานอนัตราย งานอันตรายตามคําจํากัดความใน 

“ บทบัญญัติโรงงานและสถานประกอบการอุตสาหกรรม “ รวมถึงการขูดสนิมหมอนํ้า; 

การผลิตแกวจากวัตถุดิบพ้ืนฐาน; กระบวนการผลิตที่ใชสารหนู, ตะก่ัว, แมงกานีส, ปรอท และฟอสฟอรัส; 

การผลิตสารเวอรมิลเลียน, การชุบโครเมียม; การเดินเครื่องจักร หรือการบดเซลลูลอยด หรือแมกนีเซียม; 

และการผลิตกรดไฮโดรคลอริก, กรดไนตริก ,กรดซัลฟวริก เปนตน 

 

การยกสิง่ของเกินน้าํหนัก. 

นายจางจะตองไมอนุญาตใหเยาวชนที่ทํางานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมยกสิ่งของท่ีมนี้ําหนักมากเกินเห

ตุ  การกําหนดวาสิ่งของน้ันมีน้าํหนักมากเกินหรือไมข้ึนอยูกับอายุและรปูราง 

นายจางจะตองไมอนุญาตใหเยาวชนผูมีอายุตํ่ากวา 16 ป ยกสิ่งของท่ีมีน้ําหนักเกิน 18 กิโลกรัม  

 

การจดัที่นัง่พัก 

นายจางจะตองจัดที่นั่งท่ีเหมาะสมใหเยาวชนซึ่งตองยืนปฏิบัติงานไดนั่งพักเมื่อมีโอกาสพักผอนในชวงเวลาทํางา

น 

                 

 

 

 

  

 

 



A Concise Guide to the Employment of Young Persons (Industry) Regulations (Thai-Thailand version)    6 

 

อาํนาจของเจาหนาทีต่รวจแรงงาน 

เจาหนาท่ีตรวจแรงงานเปนผูไดรับมอบอาํนาจตาม  “ บทบัญญัติการจางงาน “  มาตราท่ี 72 ( 1 ) ( ก ) 

ใหสามารถทําการตรวจเย่ียมสถานประกอบการอุตสาหกรรมใดๆได ในเวลาท่ีเหมาะสมท้ังกลางวันและกลางคืน 

เพ่ือใหแนใจวาช่ัวโมงการทํางาน,  ชวงพักรับประทานและพักผอน,  วนัพักผอน ฯลฯ 

ของเยาวชนผูถูกจางงานนั้นเปนไปตามท่ี “ กฎขอบังคับการจางงานเยาวชน “ (ภาคอุตสาหกรรม) กําหนด 

เจาหนาท่ีตรวจแรงงานเปนผูไดรับมอบอาํนาจตาม “ บทบัญญัติการจางงาน “ มาตราท่ี 72 ( 1 )  (ข )  และ 

( ค ) ใหทําการตรวจสอบและไตสวนตามความจําเปนเพ่ือยืนยันวาไดมีการถือปฏิบัติตามกฎขอบังคับที่กําหนด 

ขอใหแสดงเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎขอบงัคับ และยึดสิ่งท่ีจะใชเปนหลักฐานวามีการละเมิดกฎขอบังคับ  

บุคคลใดที่ไมปฏิบัติตามคําสั่งของเจาหนาท่ีตรวจแรงงาน ตาม “บทบัญญัติการจางงาน “ มาตราท่ี 72(1)(ก)  

(ข) และ (ค) ถือวากระทําผิดและตองรับโทษปรับสูงสุดเปนจํานวน 100,000 เหรียญ และจาํคุกเปนเวลา 1 ป 

 
 การกระทาํผดิกฎหมายและการลงโทษ 

บุคคลใดก็ตามท่ีกระทําการฝาฝน “ กฎขอบังคับการจางงานเยาวชน “ (ภาคอุตสาหกรรม) จะถือวากระทําผิด 

และตองรับโทษปรับสูงสุด ต้ังแต 10,000 เหรียญถึง 50,000 เหรียญ 

 

การคุมครองการจางงานอื่นๆ   

ขอกําหนดภายใต“บทบัญญัติการจางงาน“ จะมีผลบังคับใชกับเยาวชนผูถูกจางงานในภาคอุตสาหกรรมตามควา

มเหมาะสม 

 

การสอบถามและการรองเรยีน 

ทานสามารถโทรศัพทสอบถามเก่ียวกับ “กฎขอบังคับการวาจางเด็ก” ไดที่สายดวน 2717 1771 (สายดวนนี้ 

รับสายโดย “1823  สายดวนรัฐบาล” ) หรือท่ีเว็บไซตของกรมแรงงาน  http://www.labour.gov.hk 

ทานสามารถโทรศัพทรองเรียนที่กรมแรงงานไดตลอด 24 ช่ัวโมง สายดวนรองเรียน 2815 2200 

หรือแจงไปท่ีสํานักงานใหญ แผนกตรวจสอบแรงงาน กรมแรงงาน ต้ังอยูที่  ช้ัน 17 , ตึก หอยกองเจ็งฟู , เลขที่ 

38  ถนน ถงยัดหมาเถา ,  จงหวาน , ฮองกง  โดยทุกเรื่องท่ีรองเรียนจะถือวาเปนความลับ 

                 

 
 




