
A Guide to the Employment of Child Entertainers (Hindi version) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

बाल मनोरंजन कर्ााओ ंके    रोजगार के 

ललए एक गाइड 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
श्रम लनरीक्षण प्रभाग श्रम लिभाग 

हांगकांग 

 

 

 



A Guide to the Employment of Child Entertainers (Hindi version) 

 

 

लिषयसूची 

पृष्ठ 

परिचय ……………………………………………………… 1 

बच्चों की परिभाषा ……………………………………………………… 1 

सामान्य बच्चों के िचजगाि पि िचक ……………………………………………………… 1 

श्रम आयुक्त द्वािा दी गई विशेष 

अनुमवि 
……………………………………………………… 2 

बाल मनचिोंजनकिााओों का िगीकिण ……………………………………………………… 2 

आवेदन प्रक्रिया ……………………………………………………… 2 

विशेष के अनुदान पि लगाई गई मानक 

शिें अनुमवि 
……………………………………………………… 3 

साांसृ्कक्रिक काययिम में भाग लेिे बचे्च ……………………………………………………… 4 

क्रवदेशी बाल मनोरांजन किायओां का 

रोजगार 
……………………………………………………… 5 

अपराध और दांड ……………………………………………………… 5 

प्रासांक्रगक श्रम कानून ……………………………………………………… 5 

पूछिाछ और क्रशकायिें ……………………………………………………… 6 



A Guide to the Employment of Child Entertainers (Hindi version) 

 

1  

पररचय 

 
िचजगाि अध्यादेश (Cap. 57) के िहि बनाए गए बच्चों के िचजगाि विवनयम, औद्यचवगक उपक्रमचों 

में बच्चों के िचजगाि पि िचक लगािे हैं औि गैि-औद्यचवगक प्रविष्ठानचों में बच्चों के िचजगाि कच 

विवनयवमि कििे हैं, िावक उनकी सू्कली वशक्षा में हस्तके्षप न हच। 

 
हालाोंवक, मनचिोंजन, विज्ञापन या सोंबोंविि के्षत्र में एक वनयचक्ता, उद्यचग की िास्तविक आिश्यकिा के 

कािण, अपनी प्रसु्तवियचों में विवभन्न आयु के बाल मनचिोंजनकिााओों कच वनयुक्त किना आिश्यक समझ 

सकिा है।  यह मागादवशाका बाल मनचिोंजनकिााओों कच वनयचवजि किने के वलए आिेदन प्रवक्रयाओों 

की मुख्य विशेषिाओों की रूपिेखा देिी है औि श्रम आयुक्त द्वािा लगाए गए मानक शिों कच सूचीबद्ध 

कििी है िावक वनयचक्ताओों कच उनके दावयत्चों कच समझने में मदद वमल सके औि बाल कमाचारियचों 

कच उनके अविकािचों के बािे में पिा चल सके। 

 
बच्चों के िचजगाि के वलए अविक विसृ्ति शिों औि प्रविबोंिचों के वलए, कृपया "बच्चों के िचजगाि 

विवनयमचों के वलए एक सोंवक्षप्त मागादवशाका" देखें। 

 

बच्ो ंकी पररभाषा  

 
एक "बचे्" कच 15 िषा से कम आयु के व्यक्तक्त के रूप में िचजगाि अध्यादेश के िहि परिभावषि 

वकया गया है। 

 

बच्ो ंके रोजगार का सामान्य लनषेध 

 
कचई भी व्यक्तक्त वकसी औद्यचवगक उपक्रम में बचे् कच वनयचवजि नही ों किेगा।  बच्चों के िचजगाि 

विवनयमचों में कुछ प्रविबोंिचों के अिीन, 13 िषा या उससे अविक आयु के बच्चों कच गैि-औद्यचवगक 

प्रविष्ठानचों में वनयचवजि वकया जा सकिा है।  हालााँवक, इस शे्रणी के बचे्, वजन्चोंने माध्यवमक वशक्षा 

के फॉमा III कच पूिा नही ों वकया है, कच गैि-लाभकािी उदे्दश्यचों कच छचड़कि सािाजवनक मनचिोंजन के 

वकसी भी स्थान पि िचजगाि में प्रिेश किने की मनाही है। 

 
एक बच्ा जच िचजगाि के वकसी भी स्थान पि काम कििा है, चाहे मजदूिी के वलए हच या नही ों, 

विवनयमचों के प्रयचजनचों के वलए उसमें वनयचवजि माना जाएगा। 

 
बच्चों के िचजगाि विवनयम उन बच्चों के सोंबोंि में लागू नही ों हचिे हैं जच वशकु्षिा अध्यादेश (Cap.47) 

के िहि पोंजीकृि वशकु्ष हैं। 
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श्रम आयुक्त द्वारा दी गई लिशेष अनुमलर् 

 
कला या प्रवशक्षण के विकास के वलए श्रम आयुक्त बाल विवनयम के कुछ प्राििानचों से छूट देकि 

विवभन्न आयु के बच्चों कच मनचिोंजनकिाा के रूप में िचजगाि की अनुमवि दे सकिा है । बाल 

मनचिोंजनकिााओों कच वनयुक्त किने के इचु्छक वनयचक्ता कच िचजगाि शुरू हचने से पहले आयुक्त 

कच वलक्तखि में आिेदन किना चावहए। 

 

यह सुवनविि किने के वलए वक बच्चों की सू्कली वशक्षा में हस्तके्षप न वकया जाए औि सुिक्षा, स्वास्थ्य 

औि नैविकिा सवहि उनकी भलाई खििे में न पडे़, आयुक्त विशेष अनुमवि प्रदान किने पि विवशष्ट 

शिें औि प्रविबोंि लगाएगा। 

 

बाल मनोरंजनकर्ााओ ंका िगीकरण 

 
िचजगाि के पैटना के अनुसाि, बाल मनचिोंजनकिााओों कच मचटे िौि पि वनम्नवलक्तखि दच शे्रवणयचों में 

िगीकृि वकया गया है: 

 

(a) अविरिक्त - वकसी विशेष कायाक्रम या उत्पादन में िदर्ा िचज़गाि वजसमें बचे् कच र्चडे़ समय 

के वलए वफि से वनयचवजि नही ों वकया जा सकिा है; औि 

 
(b) अनुबोंि कलाकाि - एक वनविि अिवि के अनुबोंि पि या कायाक्रम के आिाि पि िचजगाि। 

 

विवभन्न शे्रवणयचों के बाल मनचिोंजनकिााओों के िचजगाि के वलए अलग-अलग आिेदन प्रवक्रया औि 

िचजगाि की शिें वनिाारिि हैं। 

 

आिेदन प्रलिया 

 
(a) अविरिक्त 

आिेदन (फॉमा CEF-1) िचजगाि शुरू हचने से कम से कम 2 काया वदिस पहले श्रम विभाग में 

पहोंच जाना चावहए। उत्पादन की एक वलवप या स्टचिीबचर्ा भी प्रसु्ति की जानी चावहए। 

 

(b) अनुबोंि कलाकाि 

आिेदन (फॉमा CEF-1 औि CEF-2 ), उत्पादन की क्तिप्ट या स्टचिीबचर्ा के सार्, िचजगाि शुरू 

हचने से कम से कम 7 काया वदिस पहले श्रम विभाग में पहोंच जाना चावहए। इसके अलािा, 

प्रते्यक बाल कमाचािी के िचजगाि रिकॉर्ा की प्रवियाों (फॉमा CEF-4 ), उसके मािा-वपिा की 

वलक्तखि 



A Guide to the Employment of Child Entertainers (Hindi version) 

 

3  

िचजगाि के वलए सहमवि (फॉमा CEF-5 ), सार् ही एक िैि सू्कल उपक्तस्थवि प्रमाण पत्र* या 

बचे् के सोंबोंि में फॉमा III के पूिा हचने का प्रमाण, एक ही समय में प्रसु्ति वकया जाना चावहए। 

 

लिशेष अनुमलर् के अनुदान पर लगाई गई मानक शर्ें 

 
(a) बुवनयादी शिें 

(i) वकसी बचे् से काम नही ों वलया जाएगा 

• सुबह 7 बजे से पहले। या िाि 11 बजे के बाद।; 

• वकसी भी वदन 8 घोंटे से अविक िचजगाि की अिवि के वलए; 

• सू्कल के दौिान सू्कल के वदन 4  घोंटे से अविक काम किने के वलए  

अिवि; 

• सू्कल के समय के दौिान; 

• सप्ताह में 4 वदन से अविक औि सू्कल अिवि के दौिान सचमिाि से शवनिाि िक 

3 

• वकसी भी वदन उसके काम की समाक्तप्त के िुिों ि बाद के 12 घोंटच ों के दौिान; 
औि 

• भचजन या आिाम के वलए कम से कम 1 घोंटे के बे्रक के वबना लगािाि 5 घोंटे से 

अविक काम किना औि 6 िषा से कम उम्र के बचे् के मामले में कम से कम आिे 

घोंटे की अविरिक्त आिाम अिवि के वबना काम किना 5 घोंटे का मोंत्र कहा। 

 
(ii) यवद प्रते्यक बाल कमाचािी कच शाम 7 बजे के बाद काम किना आिश्यक हच िच उसे घि 

ले जाने के वलए मुफ्त परििहन प्रदान वकया जाना चावहए। 

(iii) वकसी भी बचे् कच ऐसे वकसी भी काया में शावमल नही ों वकया जाएगा जच उसके जीिन, 

स्वास्थ्य या नैविकिा के वलए खििनाक हच। 

 
(b) बाल अविरिक्त के वलए अविरिक्त शिें 

 
िचजगाि की अिवि के दौिान श्रम विभाग के श्रम वनिीक्षकचों द्वािा वनिीक्षण के वलए वनम्नवलक्तखि 

दस्तािेजचों कच बनाए िखा जाएगा औि उपलब्ध किाया जाएगा, औि िचजगाि के अोंविम वदन 

से 14 वदनचों के भीिि श्रम विभाग कच भेजा जाएगा: 

 

 
* एक "सू्कल उपक्तस्थवि प्रमाण पत्र" सू्कल प्रमुख द्वािा जािी वकया गया एक दस्तािेज है, जच प्रमावणि कििा है वक 

बाल कमाचािी सू्कल में भाग ले िहा है। जब वकसी बचे् कच िचजगाि की पेशकश की जािी है, िच उसके मािा-वपिा 

कच इस प्रमाणपत्र के वलए सू्कल प्रमुख कच आिेदन किना चावहए। 
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(i) मनचिोंजन किने िाले प्रते्यक बचे् के सोंबोंि में एक िचजगाि रिकॉर्ा वजसमें उसका 

व्यक्तक्तगि विििण औि िचजगाि के बािे में जानकािी हच; औि 

(ii) बचे् के मािा-वपिा से िचजगाि के वलए एक वलक्तखि सहमवि औि बचे् के 

सू्कल औि कक्षा का नाम इोंवगि कििा है। 

 

(c) अनुबोंि कलाकािचों के वलए अविरिक्त शिें 

 
श्रम वनिीक्षकचों द्वािा वनिीक्षण के वलए वनम्नवलक्तखि दस्तािेजचों कच बनाए िखा जाएगा औि 

उपलब्ध किाया जाएगा: 

 

(i) मनचिोंजन किने िाले प्रते्यक बचे् के सोंबोंि में एक िचजगाि रिकॉर्ा वजसमें उसका 

व्यक्तक्तगि विििण औि िचजगाि के बािे में जानकािी हच; 

(ii) बचे् के मािा-वपिा से िचजगाि के वलए वलक्तखि सहमवि; औि 

(iii) िैि सू्कल उपक्तस्थवि प्रमाण पत्र या बचे् के सोंबोंि में फॉमा III के पूिा हचने का प्रमाण। 

सांसृ्कलर्क कायािम में भाग लेरे् बचे् 

 

बच्चों कच साोंसृ्कविक प्रदशान में भाग लेने की व्यिस्था किने के इचु्छक एक आयचजन सोंस्थान कच 

केिल मानक अविसूचना फॉमा (फॉमा CEF -6 ) में प्रदशान शुरू हचने से 14 वदन पहले श्रम विभाग 

कच सूवचि किने की आिश्यकिा हचगी, न वक इसके वलए आयुक्त से विशेष अनुमवि लेने की। श्रम, 

यवद वनम्नवलक्तखि मानदोंर् पूिे हचिे हैं: 

 
(a) प्रदशान में भाग लेने के वलए बच्चों औि/या उनके मािा-वपिा/अवभभािकचों कच वकसी भी ििह 

का कचई आवर्ाक इनाम नही ों वमलिा है, चाहे िह वकसी भी रूप में हच या शीषाक हच; औि 

 

(b) गविविवियचों के दौिान सुिक्षा, स्वास्थ्य औि कल्याण, सार् ही बच्चों की सू्कली वशक्षा औि 

नैविकिा कच खििे में नही ों र्ाला जािा है, उदाहिण के वलए प्रदशान की आिृवि प्रवि माह 

साि वदन या प्रवि सप्ताह चाि वदन से अविक नही ों हचिी है। 

 
यवद श्रम विभाग इस बाि से सोंिुष्ट है वक ऊपि उक्तिक्तखि मानदोंर् पूिी ििह से पूिे हए हैं, िच 

आयचजन सोंस्था कच उस औपचारिक आिेदन की वलक्तखि सूचना दी जाएगी 

* उदाहिण के वलए, आयचजन सोंस्था द्वािा मुफ्त प्रदान वकए गए लोंच बॉक्स, पचशाक या परििहन कच आवर्ाक 

पुिस्काि के रूप में नही ों माना जाएगा, जबवक मौविक रूप से भचजन, िस्त्र, या यात्रा भिे मजदूिी या 

आवर्ाक पुिस्काि के भाग के रूप में वगना जाएगा । 
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श्रम आयुक्त के वलए अनुमवि की आिश्यकिा नही ों है।  बाल कलाकािचों के कल्याण की िक्षा के 

वलए, आयचजन सोंस्था कच दुघाटना या अन्य प्रासोंवगक बीमा लेना चावहए िावक प्रदशान के दौिान 

दुघाटना के मामले में बच्चों की सुिक्षा की जा सके। 

 
यवद अविसूचना की जाोंच के बाद श्रम विभाग कच लगिा है वक श्रम आयुक्त के अनुमचदन के वलए 

एक औपचारिक आिेदन की आिश्यकिा है, िच आयचजन सोंस्था कच भी वलक्तखि रूप में सूवचि 

वकया जाएगा वक औपचारिक आिेदन प्रसु्ति वकया जाना चावहए।  इस ििह के आिेदन के सार् 

बचे् के मािा-वपिा/अवभभािक की वलक्तखि सहमवि औि िैि सू्कल उपक्तस्थवि प्रमाण पत्र सवहि 

आिश्यक दस्तािेज हचने चावहए। 

 

लिदेशी बाल मनोरंजन कर्ााओ ंका रोजगार 

 
हाोंगकाोंग में कायािि विदेशी कमाचािी HKSAR सिकाि के आप्रिासन विभाग द्वािा लागू कुछ 

अप्रिासन शिों के अिीन हैं। हाोंगकाोंग में प्रदशान किने के वलए विदेशी बाल मनचिोंजनकिााओों कच 

वनयुक्त किने के इचु्छक वनयचक्ताओों कच अपने स्थानीय समकक्षचों की ििह श्रम आयुक्त कच वलक्तखि 

में आिेदन किना चावहए।  प्रते्यक मामले की परिक्तस्थवियचों के अनुसाि, आयुक्त वनयचक्ताओों द्वािा 

पालन वकए जाने िाले कुछ प्राििानचों कच छचड़ सकिा है औि अविरिक्त शिें औि प्रविबोंि लगा 

सकिा है। 

 

अपराध और दंड 

 
कचई भी व्यक्तक्त जच अिैि रूप से एक बचे् कच वनयचवजि कििा है, िह अविकिम जुमााने के वलए 

उििदायी है दचषी ठहिाए जाने पि $50,000 ।  कचई भी वनयचक्ता जच श्रम आयुक्त द्वािा लगाई गई 

वकसी भी शिा का उिोंघन कििा है, उसके परिणामस्वरूप विशेष अनुमवि िद्द की जा सकिी है 

औि आपिाविक मुकदमा चलाया जा सकिा है। 

 

 

प्रासंलगक श्रम कानून 

 
(a) व्यािसावयक सुिक्षा औि स्वास्थ्य अध्यादेश (Cap. 509) 

यह अध्यादेश औि इसके सहायक वनयम वनम्नवलक्तखि के वलए अविवनयवमि हैं: 

 
(i) काम पि कमाचारियचों की सुिक्षा औि स्वास्थ्य सुवनविि किना; 
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(ii) कमाचारियचों के कायास्थलचों कच उनके वलए सुिवक्षि औि स्वस्थ बनाने िाले उपायचों कच 

वनिाारिि किना; 

(iii) कुछ खििनाक प्रवक्रयाओों, सोंयोंत्र औि कायास्थलचों में उपयचग या िखे जाने िाले पदार्ों 

पि लागू सुिक्षा औि स्वास्थ्य मानकचों में सुिाि; औि 

(iv) आम िौि पि कमाचारियचों के काम के माहौल की सुिक्षा औि स्वास्थ्य पहलुओों में सुिाि। 

 
व्यािसावयक सुिक्षा औि स्वास्थ्य पि सािाजवनक पूछिाछ से वनपटने के वलए 2559 2297 पि एक 

हॉटलाइन प्रदान की जािी है।  कायास्थलचों पि दुघाटनाओों औि खििनाक घटनाओों की सूचना 

हॉटलाइन पि 2815 0678 पि दी जा सकिी है। 

 
(b) कमाचािी मुआिजा अध्यादेश (Cap. 282) 

कमाचािी मुआिजा अध्यादेश के िहि, सभी वनयचक्ताओों के पास अध्यादेश के िहि औि 

बाल कमाचारियचों सवहि उनके पूणाकावलक औि अोंशकावलक कमाचारियचों के काम पि चचटचों 

के वलए सामान्य कानून के िहि उनकी देनदारियचों के वलए पयााप्त बीमा कििेज हचना चावहए। 

 
(c) िचजगाि अध्यादेश (Cap. 57) औि नू्यनिम िेिन अध्यादेश (Cap. 608) 

िचजगाि अध्यादेश औि नू्यनिम िेिन अध्यादेश के प्राििान बाल कमाचारियचों पि यर्ा 

उपयुक्त लागू हचिे हैं। 

 

पूछर्ाछ और लशकायर्ें 

 
बाल मनचिोंजन किने िालचों के िचजगाि से सोंबोंविि पूछिाछ की जा सकिी है  

2717 1771 पि पूछिाछ के वलए हॉटलाइन ( "1823" द्वािा हॉटलाइन कच वनयोंवत्रि वकया जािा 

है)या 

http://www.labour.gov.hk पि श्रम विभाग के हचमपेज के माध्यम से । 

 
2815 2200 पि हमािी 24 घोंटे की वशकायि हॉटलाइन के माध्यम से वशकायिें की जा सकिी हैं 

या 17/F हाबाि वबक्तडोंग, 38 वपयि िचर्, सेंटरल, हाोंगकाोंग में श्रम वनिीक्षण प्रभाग, श्रम विभाग के 

मुख्यालय कच वनदेवशि की जा सकिी हैं।  सभी वशकायिचों कच सख्त विश्वास में वनपटाया जाएगा। 

http://www.labour.gov.hk/

